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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO1-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A kovetkezd értékelési kritériumokat alkalmazzuk a zaré beszamol6 értékelése soran, ahol a maximalisan adhat6 pontszam 100 pont.

Az aldbbiak milyen mértékben teljesultek:

« akedvezményezett biztositotta a résztvevéi beszamolok megfelel6 aranyét (alacsony benyuijtasi arany
esetén a kedvezményezett magyarazata figyelembevételre kertl)

» akedvezményezett érvényesitette a minéségbiztositasi szabalyokban meghatéarozott alapelveket

Min&ség és megvaldsitas * akedvezményezett alkalmazta a mobilitasi tevékenységek megfelel§ megvaldsitasara vonatkoz6

min6éségbiztositasi szabalyokat (kuléndsen, hogy a kedvezményezett megfelelt az alapfeladatokra és a
tdmogat6 szervezetekre vonatkoz6 el6irasoknak)

¢ akedvezményezett alkalmazta a résztvevéknek megfelel6 minéség és tAmogatas nyujtasara vonatkozé
mindségbiztositasi szabalyokat

Az aldbbiak milyen mértékben teljesultek:

« aprojekt a palyazati szakaszban meghatarozott célkit(izések alapjan relevans eredményeket ért el

e arésztvevlknek hasznéra valt a mobilitasi tevékenységekben valo részvétel

» aprojekt az egyéni résztvevékon tul pozitiv hatast gyakorolt a kedvezményezett szervezet egészére is

* akedvezményezett alkalmazta a programmal kapcsolatos ismeretek és az eredmények megosztasara
vonatkoz6 mindségbiztositasi szabalyokat

Hatas és eredmények megosztasa

HU 2126
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A projekt részletei

Palyaz6 szervezet | intézmény

Palyazé szervezet | intézmény OID azonositéja
Projektszam

A projekt cime

Palyazattipus

Felhivas

Szektor

A projekt kezd6 datuma

A projekt befejezé datuma
Megitélt tamogatas

Nemzeti Iroda megkapja a beszamol6t
Az (rlap kitoltésének nyelve

HU

Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
E10027911
2024-1-HU01-KA122-VET-000213478

Maradj talpon fenntarthatéan

Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban (KA122-
VET)

2024
Szakképzés
01/09/2024
28/02/2026
40 640,00 €

HUO1-Tempus Kozalapitvany
HU
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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO1-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026
Koltségvetés
Koltségvetési kategoria Elszamolt tamogatas Megitélt tamogatas
8400,00 € 8400,00 €

Szervezési tAmogatas

Utazas 10008,00 € 10008,00 €
Egyéni tAmogatas 22232,00 € 22232,00 €
Nyelvi tAmogatés 0,00 € 0,00 €
Kurzusdijak 0,00 € 0,00 €
El6készitd latogatasok 0,00 € 0,00 €
Osszesen 40 640,00 € 40 640,00 €
Ha szeretne észrevételeket f(izni a koltségvetéshez, akkor azt itt teheti meg.

Nem szeretnénk, rendben volt minden.
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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejd mobilitasi projektek a szakképzési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO1-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

Projektésszefoglalo

Kérjuk, foglalja 6ssze a projektjével kapcsolatos informécidkat a kdvetkez8 kérdésekre adott révid valaszok formajaban.

Kérjuk, hasznaljon teljes mondatokat és érthet6 nyelvezetet. A rendelkezésre bocsatott sszefoglalét az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak
kozzéteszik.

i. Hattér: Milyen a szervezet miikddési kornyezete és mi a projekt hattere?

A Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban BVKIK) klasszikus kamarai feladatokat bet6lt6 szervezet, amely a gazdasagot atfogo, a
korményzati szerveket és az ipart, valamint a maganvallalkozasokat koti 0ssze, egyben érdekkozvetits, érdekegyeztetd szerepet tolt be. A BVKIK
szervezetében 25 kdzvetlen munkatars dolgozik. A kamarai szakképzési feladatok ellatasat a kamarai munkatéarsakon tul, tébb mint 300 fés kuls6é
szakért6i csoport is segiti.

A projekt igényfelmérésre jott Iétre.

ii. Célkitlizések: Mit kivantak elérni a projekt megvaldsitasaval?

A projekt célja a véllalkozasok kornyezettudatossaganak, energiahatékonysaganak novelése a fogadd orszagok kornyezettudatos oktatasanak
tanulmanyozasaval. Munkaalapu tanulés Gtjan ismereteket szereznek a korforgadsos gazdasag és a megujulé energiak lehetéségeirél. Megismerik az
ehhez kapcsol6do oktatasi modszereket. Személyes és szakmai egyuttmiikodéseket, nemzetkdzi kapcsolatokat épithetnek ki. A projekt folyaméan a
kedvezményezettek IT, angol nyelvi és személyes kompetenciai is fejlédnek.

iii. Eredmények: Mik voltak a projekt eredményei?

Képet kaptak a helyi vallalatok m(ikodésérdl, eszkdzrendszerérdl, innovaciéjukrol, a dolgozék munkamoraljardl, valamint szakképzési rendszerérél.
Megtapasztalhattak, kiprébalhattak a kornyezettudatossag gyakorlati és hosszitavi alkalmazasat munkaalapu tanulas atjan. Megismerték az ehhez
kapcsol6dé oktatasi modszereket, a kulféldon alkalmazott fenntarthatd és kdrnyezettudatos szemléletmédot, zold megoldasokat. Sajat teriiletiikon
szakmai egyuttm(ikddéseket, nemzetkdzi kapcsolatokat épithettek ki.

Kérjiuk, a projekt 6sszefoglaldjat angol nyelven is készitse el.

i. Hattér: Milyen a szervezet miikddési kornyezete és mi a projekt hattere?

The Békés County Chamber of Commerce and Industry (hereinafter BVKIK) is an organization that performs traditional chamber functions, serving as a
comprehensive economic hub that connects government agencies, industry, and private enterprises, while also acting as an advocate and mediator for
their interests. The BVKIK employs 25 full-time staff members. In addition to the chamber’s staff, a group of more than 300 external experts assists in
carrying out the chamber’s vocational training tasks.

ii. Célkitizések: Mit kivantak elérni a projekt megvaldsitasaval?

The project goal is to increase the environmental awareness and energy efficiency of businesses by studying the environmentally conscious education of
the host countries. Work-based learning provides knowledge about the possibilities of the circular economy and renewable energies, along with related
teaching methods. They can build personal, professional collaborations and international relations. Beneficiaries also develop IT, English language, and
personal competencies throughout the project.

ii. Eredmények: Mik voltak a projekt eredményei?

They gained insight on how local companies operate; their tools, equipment, innovations, vocational training system, and their employees’ work ethic.
They were able to experience and try out the practical, long-term application of environmental awareness through work-based learning. They learned
about related teaching methods, environmentally conscious approaches used abroad, green solutions. They were able to establish professional
collaborations and international connections in their fields.
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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa

KA122-VET Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban
E Fasmus + Form ID 2024-1-HU01-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

Tevékenységek

Az aldbbi tablazat foglalja 6ssze a projektben megvalésitott tevékenységekkel kapcsolatos informéaciokat.

Az id6tartamra vonatkozé szamadatok a megvaldsitott tevékenységek teljes id6tartamat mutatjak valamennyi résztvevé esetében, a zarojelben 1évé
szamadatok pedig az egy résztvevére jutd atlagos id6tartamot jelzik.

i ar . ,, < ,, e . . Kiséré személyek teljes
Tevékenység tipusa RésztvevOk szama Id6tartam (napokban) Kiséré személyek szama id6tartama (napokban)
Szakmai latogatas 24 120 (5,00) 0 0 (0,00)
Osszesen 24 120 (5,00) 0 0 (0,00)

HU
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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejd mobilitasi projektek a szakképzési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO1-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

Minéségbiztositasi szabalyok I: Alapelvek

Az ebben és a kdvetkezd részben szerepl6 kérdések az Erasmus mingségbiztositasi szabalyok alapjan készlltek, amelyek betartaséra a palyazatban
kotelezettséget vallaltak. A valaszadas el6tt javasoljuk, hogy olvassa el még egyszer a szabalyokat, hogy vélaszai a lehet6 legjobban megfeleljenek a
témakoroknek. A minéségbiztositasi szabalyokat az Europa weben olvashatja el:
itt

Fenntarthat6 kozlekedési

Kevesebb lehetéséggel maédot igénybevevé Vegyes mobilitasi
Tevékenység tipusa Résztvev6k szama rendelkezé résztvevék résztvevék szama tevékenységben részt
szama (kornyezettudatos/koérnyeze vevék szama
tkimél6 utazas)
Szakmai latogatas 24 0 24 0
Osszesen 24 0 24 0

Hogyan integraltédk a projektjikbe a minéségbiztositasi szabalyokban meghatérozott négy alapelvet: az inkliziét, a kdrnyezeti fenntarthatéségot és
felel6sségvallalast, a digitalis oktatast, valamint az Erasmus-szervezetek halézataban valé aktiv részvételt?

A BVKIK kild6 szervezetként egyenld feltételeket biztositott minden kedvezményezett részére. A felkészités és az el6zetes egyeztetések soran tobbszor
vélasztottuk az online kommunikaciot, ezzel is csdkkentve az utazasok szamat és a kornyezeti terhelést. A felkészités soran a tavolban lakék szamara is
egyenl6 esélyeket tudtunk biztositani a felkészités digitélis formaban térténd lebonyolitdsaval.

Szervezetiink a résztveviket kdrnyezettudatos szemléletmédra 6szténzi, ezért a projekt soran, mindkét mobilitas zold utazassal valésult meg. A
témavélasztas is a fenntarthatdsag, a kdrnyezettudatos eljarasok felkutatasara fokuszalt. A végsé dokumentumokat digitalis formaban készitettuk el,
kerllve a nyomtatas kornyezetterhelését. A zéld utazason tul a csoport tagjai személyesen és vallalkozasaikban is térekszenek az energiafelhasznalas
csokkentésére, a karbon labnyom nagysaganak csokkentésére. Az energiahatékony berendezések és megujul6 energia el6éallitasara alkalmas napelem
park kialakitasa, belizemelése, mely szintén a projekt hataséara tortént. Minden résztvevd magééva tette a kdrnyezettudatos gazdalkodas szemléletét,
adottsagaihoz mérten alkalmazza a gyakorlatban a fenntarthat6sag iranyaba mutaté elemeket.

Kovetkezetesen betartottuk a mingségbiztositasi alapelveket, a kild6 és fogad6 partner egyuttm(ikédésében kdlcsondsen segitettiik és értékeltiik az
elvégzett munkat. Térekedtiink a projekt el6készitése, szervezése és lebonyolitasa soran a magas minéségl munkavégzésre, eredményességre, a
résztvevok elégedettségének elérésére, a minGségbiztositasi szabalyok szellemében.

A projekt tervezésétdl a felkészitésen &t a zarasig alkalmaztunk digitalis platformokat.

A BVKIK és tagjai rendszeresen részt vesznek Erasmus+ KA1 és KA2 palyazatokon kiild6 vagy partnerintézményként is. A tapasztaltabbak igy a
gyakorlatban is tudjak segiteni az Ujabban belép6ket. Mindemellett rendszeresen részt vesziink a Tempus Kozalapitvany rendezvényein, ahol
tapasztalatokat cseréliink a halézat mas tagjaival
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Il. min6éségbiztositasi szabalyok: A mobilitasi tevékenységek megfelel lebonyolitasa

Kérjik mutassa be a projektcsapatot és a benne Iév6 feladatmegosztast. Kik fognak részt venni a projektcsapatban - kérjik, ne a neviket, hanem a
felkészitése, résztvevék tAmogatasa a tevékenység soran, a tanulasi programok meghatarozasa, a tanulasi eredmények elismerése, altalanos ellenérzés
és a minéségi szabalyok betartasanak biztositasa?

A projektcsapatot a BVKIK vezet6sége ugy jeldlte ki, hogy mind szakképzési, mind mas nemzetkozi projektmenedzsment tapasztalatokkal bird
munkatarsak is szerepet kaptak a munkéaban.

A projektkoordinator a BVKIK Kiilgazdasagi és EU-integracids osztalyanak vezet6je a projekt technikai lebonyolitaséaért és a partnerekkel vald
kapcsolattartasért volt felel6s. A projektcsoport munkajanak kozvetlen iranyitoja. O delegélta a csoport tagjai szaméara az egyes részfeladatokat,
ellendrizte azok megfelel§ végrehajtasat, illetve sziikség esetén Gjraszervezte a részfolyamatokat. Egyuttm(ikddott a projekt szakmai koordinatoraval, a
BVKIK Szakképzési Bizottsag elndkével a résztvevdk kivalasztasdban, felkészitésében, tamogatasdban a tevékenység soran.

A projektkoordinator és a szakmai koordinator egytttmdkddve felelt a tanulasi programok meghatarozasaért és a tanulasi eredmények értékeléséért és
elismeréséért. A palyazat soran elékészitett felmérg és értékeld dokumentumok (3. és 7. szamu melléklet) segitségével egyértelmlen beazonosithatéva,
objektiven mérhetévé valtak a tanulasi eredmények.

A projekt asszisztens a BVKIK Killgazdaséagi és EU-integracios Osztalyanak killgazdasagi munkatarsa. Az utasitasoknak megfeleléen kommunikalt a
kulfoldi partnerekkel, részt vett a palyazatirasban, a kiilgazdasagi osztalyvezet6 iranyitasaval végezte a projekttel, illetve a tanulmanyutakkal kapcsolatos
adminisztrativ teend6ket.

A csoport munkéjat a BVKIK tgyintéz6 szervezetének munkaltatdi jogokkal bird iranyitéja, a titkar ellendrizte, aki a csoportban folyé munkarél
folyamatosan egyeztetett a varmegyei vallalkozasok altal megvalasztott kamarai elndkkel is.

A mobilitasi tevékenységek megszervezésével kapcsolatos mindségi szabalyok betartasaért a projektkoordinator, a szakmai koordinator és a kamarai
titkar feleltek. A munkaprogram megszervezéséért a kildé és fogadé partner egyuttesen volt felel6s, a munkaprogramban aktiv részvétel minden
kedvezményezett szdméra kotelez6 volt.

Milyen fejlesztéseket hozott ez az Erasmus+ projekt a szervezetiik és annak napi munkaja tekintetében? Nevezze meg f6ként a mobilitasi
tevékenységekben kozvetlenil részt nem vevd alkalmazottak és fiatalok szamara jelentett el6nyoket.

A BVKIK elndkége és munkatarsai nyitottak a megujulé energiak felhasznalasa és digitalizacié vivmanyainak alkalmazésa iranyaban. Tobb lezart, és egy
jelenleg is folyamatban Iév6 projekt segiti kamarank tagjait a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitdséban, elmélyitésében (ESG, Ml alkalmazéasok
megismertetése, népszerdsitése...)

A ,Maradj talpon fenntarthatéan!” projekt tapasztalatainak hatdsara komolyan elindult a kiildé intézményink székhazanak energetikai és flités
korszer(sitése.

A kornyezettudatos szemlélet mélyitése terén is nagyot léptiink el6re, csokkentettiik a papir alapt kommunikaciot és a digitalis térre helyeztik at a
kapcsolattartas és a tajékoztatas jelentds részét.

Szélesehb lett az eurdpai gondolkodasmaéd és munkahelyi attitlid megismerése, és a disszeminacio révén ezt el is tudtuk terjeszteni a munkahelyen.
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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban
E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO1-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

A résztvevok altal fizetett hozzajarulas (6nrész)

0 a résztvevok jelezték, hogy az Erasmus+ mobilitasi tevékenységekben valé részvételért dijat kértek t6luk.

Milyen pénzbeli vagy egyéb hozzajarulasokat kértek a résztvevokt6l? Miért volt szikség ezekre a hozzajarulasokra?
Nem kértiink hozzajarulast, bar vallalniuk kellett, hogy szilkség esetén sajat erét is hajlandéak biztositani.
(Nem vart koltség, havaria)

Hogyan biztositottak, hogy a résztvevék (anyagi jellegl) hozzajarulasai ne gorditsenek tisztességtelen akadalyokat a projektben val6 részvétel elé
(kuléndsen a kevesebb lehetéséggel rendelkezé résztvevék esetében)?

A projekt soran koriltekintéen, a fogadé partnerekkel szorosan egyittmiikodve a keretek ismeretében Ugy terveztilk meg a mobilitast, hogy a tAmogatasi
0sszeg elég legyen minden koltségre. A tavolsagokat, utazasi id6ket, izemanyagot lancra fiizott szervezéssel csokkentettik. A szallasokat ugy
vélasztottuk, hogy a felkeresett helyszinek kdzott, ar-érték aranyban megfelel6 legyen. A kedvezményezettek ellatdsara a reggeli minden esetben, a
vacsora Olaszorszaghan menurendszerrel belefért a keretbe. Horvatorszagban esténként a szallason lehet6ségink nyilt kozos ételkészitésre, igy is
mélyithettiik ismereteinket. A programok szervezése soran ugyeltiink arra, hogy a mobilitAsban résztvevék betekintést nyerjenek a fogad6 orszagok
gasztronémiai sajatossagaiba, ugyanakkor az étkezések ne jelentsenek anyagi terhet a résztvevék szamara. Kostolok és autentikus ételekbél allé meni
rendszer(i f6 étkezések belefértek a projektbe. Az étel-intoleranciasok szamara biztositottuk a mentes ételeket.
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2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
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Tamogat6 szervezetek | intézmények

Tamogaté szervezet | intézmény A szervezet | intézmény tipusa Tamogatas tipusa

1 a résztvevok jelezték, hogy a kiild6 és fogadd szervezeten kivil méas szervezetek is részt vettek mobilitasuk kialakitaisaban és megvalésitasaban. A
beszamoléban azonban nem tiintettek fel tAmogat6 szervezeteket.

A tAmogat6 szervezetek részvételérél torténd beszamolas kotelez6. Ha tAmogaté szervezetek vettek részt a tevékenységekben, kérjik, gy6z6djon meg
arrdl, miel6tt benyujtana a zarébeszamolét, hogy jeldlte ezeket szervezeteket a beszamol6 fellileten. Ha nem vett részt ilyen szervezet a
tevékenységekben, kérjik, jeldlje be az alabbi jelél6négyzetet.

Meger6sitem, hogy a projekt megvaldsitasaban nem vettek részt tamogaté szervezetek.
Igen
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A résztvevok visszajelzéseinek 6sszegyiijtése

Az alabbi tablazat a résztvevéi beszamol6k tevékenységtipusonként bontott benyujtasi aranyat 6sszegzi. A benyujtasi arany a beérkezett és a vart
beszamoldék hanyadosa adja.

A jelentés benyujtasa el6tt gy6z6djon meg arrdl, hogy elegend6 résztvevsi beszamolét nydjtottak be ahhoz, hogy a biralék elvégezhessék értékelésuket.
Annak biztositasa, hogy a résztvevék beszamoléi elkésziiljenek, a tAmogatasi szerz6désben és az Erasmus minéségbiztositasi szabalyokban
meghatérozott feladatai kdzé tartozik. Az egyéni munkatarsak/szakemberek/oktatok és a tanuldi tevékenységek esetében legalabb 90%-o0s bekildési
arény az elvaras, mig csoportos részvételi kérdéivek esetén a benyujtasi aranynak 100%-nak kell lennie.

Keérjik, vegye figyelembe, hogy az alacsony benyujtasi ardnnyal benyuijtott beszamol6 valdszin(isithet6en negativan befolyasolja az értékelés

pontszamat. A benyujtasi arany javitasara javasoljuk, hogy kildjenek emlékeztet6t azoknak a résztvevéknek és vezet6 kiséré személyeknek, akik még
nem toltotték ki a kérdbivet és szdlitsak fel ket a beszamol6 benyujtasara.

A résztvevéi beszamol6k benytujtasanak aranya
Tevékenység tipusa

Szakmai latogatas

Osszesen egyéni tevékenységre

Benytjtas aranya
91,7 %
91,7 %

HU
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lll. minéségbiztositasi szabalyok: Min6ségbiztositas és a résztvevék tamogatasa

Ebben a részben talalhatok a résztvevsi beszamolokbdl nyert visszajelzések tevékenységtipusonkénti elrendezésben.

Szakmai latogatas

Szakmai latogatas — Résztvevoi visszajelzések 1. rész: Elégedettség

A résztvevéi beszamol6k benytjtasanak aranya 91,67 %

Altalanos elégedettség Nagyon elégedett Elégedett Elégedetlen Nagyon elégedetlen
Mennyire elégedett az

Erasmus+ mobilitasi 100% (22/22) 0% (0/22) 0% (0/22) 0% (0/22)

tevékenységgel?

Az egyedi intézkedésekkel kapcsolatos elégedettség
Elégedett volt a tevékenység megszervezésével, annak a logisztikai,

gyakorlati intézkedéseit tekintve? 95.45% (21/22)
Elégedett volt az utazasanak megszervezésével? 95.45% (21/22)
Elégedett volt a szallasaval? 95.45% (21/22)
_Eléged’et't’volt, 'a’biztositéssal. illetve az azzal kapcsolatos 95.45% (21/22)
informacionyujtassal?

Elégedett volt azzal, ahogy a kérdéseit (vagy panaszait) kezelték? 95.45% (21/22)
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Szakmai latogatas — Résztvevdi visszajelzések 2. rész: Felkészités és a fogadassal kapcsolatos

intézkedések

Felkésziiléssel kapcsolatos teendék

A mobilitsra valo kiutazas el6tt kapott-e barmilyen felkészitést, tréninget vagy informaciot a
3 oo S p kit 100% (22/22)
célorszagrol és a fogado szervezetr6l / intézményrél?
Igen, teljesen fel voltam készilve 100% (22/22)
Ha igen, hasznos volt Onnek ez az informécio /  Igen, de sziikségem lett volna tovabbi 0% (0/22)
felkészités? felkészitésre 0
Nem, nem talaltam hasznosnak 0% (0/22)

IrJduIas el6tt tudtam, mire szadmithatok a mobilitasi id6szak alatt (mit fogok csinalni, és mit varnak el 95.45% (21 /22)
t6lem, hogy megtanuljam)

_Irtitm ala tanulas[ s_ze[z_o_dest vagy hasonlé dokumentumot, amiben lefektetésre kerultek a mobilitasi 95.45% (21/22)
id6szakom tanulasi céljai

Fogadassal kapcsolatos intézkedések

A fogado szervezetnél az oktatas/képzés j6 mindségi és relevans volt
szamomra

Ugy érzem szivesen fogadtak és jol beilleszkedtem a fogadd
szervezetemnél / intézményemnél.

A fogado szervezetnél / intézménynél volt egy mentorom vagy egy ehhez
hasonl6 személy, aki kdvette a tanulasi elérehaladasomat és 90.91% (20/22)
eredményeimet.

A kuldé szen/ezetngl /'lntezrr]enynel kaptam’ elérhet6séget valakihez, akivel 100% (22 /22)
kapcsolatba lehet Iépni veszélyhelyzet esetén

A f_ogado szervezetnél / |qtezmenyr]el kaptam eler[letoseget valakihez, 100% (22 /22)
akivel kapcsolatba lehet 1épni veszélyhelyzet esetén

100% (22 /22)

100% (22 /22)
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Szakmai latogatas - Résztvevdi visszajelzések 3. rész: Eredmények

Azon résztvevok, akik jelezték, hogy az Erasmus+ tevékenység a

hasznukra valt 100% (22/22)

Megvalésitott tevékenységek eredményei

A jelenlegi munkdmhoz és a szakmai fejl6désemhez kapcsolddo gyakorlati
készségeket tanultam vagy fejlesztettem.

Az altalam oktatott tantarggyal, valamint a szakmai teriletemmel
kapcsolatos ismereteim béviiltek

95,45 % (21/22)

59,09 % (13/22)

Szervezési, irdnyitéasi és vezet6i képességeimet fejlesztettem. 77,27 % (17/22)
Javult a karrier lehet6ségem. 45,45 % (10/22)
Tobbet tanultam a kdrnyezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatosagi o

Kérdésekrl. 95,45 % (21/22)
Megvaltoztattam a szokasaimat, hogy tobbet tegyek a fenntarthatésagért. 81,82 % (18/22)
Jobban megértem a tarsadalmam sokszin(iségét. 63,64 % (14/22)

Elkotelezettebb vagyok a megkulonboztetés, az intolerancia, az
idegengydilolet és a rasszizmus elleni munka irant

Erdekl6d6bb lettem a valasztasokon valo részvétel, mas demokratikus
folyamatok és a helyi kozosségem élete irant.

Tobb ismeretet szereztem Euréparél, az Eurépai Uniordél és az eurépai
értékekrol.

Tobb ismeretet szereztem a digitélis technolégia alkalmazaséanak Uj és
hasznos madjairdl.

Alig varom, hogy tobb digitalis technolégiat hasznaljak tanulmanyaim vagy
munkam soran.

50,00 % (11/22)
4545 % (10/22)
59,09 % (13/22)
50,00 % (11/22)
50,00 % (11/22)

Az alabbi tAblazatban keriiinek 6sszefoglalasra a résztvev6knek a mobilitasi tevékenységiket kdvetden kiéllitott tandsitvanyok tipusai. Kérjiuk, vegyék
figyelembe, hogy egy résztvevének tobb tanusitvany is kiéllithaté.

Tanulasi eredmények elismerésel/tanusitvanya RésztvevOk szama

Europass mobilitasi igazolvany 16
Egyéb 8
Nincs kiallitott igazolas / tanusitvany 0
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Szakmai latogatas - Résztvevdi visszajelzések 4. rész: Nyelvtanulas

Nyelvi tamogatas

A nyelvi tamogatasban
Résztvev6k szama részesiil6 résztvevék
szama

angol 24 -

Nyelvtanulas

Ugy gondolom, fejlédtek a nyelvi készségeim a mobilitasi id6szak alatt
hasznalt f6 nyelvben

Kaptam tamogatast a nyelvi készségeim fejlesztéséhez a mobilitasi id6szak
el6tt vagy alatt (példaul: nyelvi kurzus, tananyag, nyelvi coaching vagy mas 70% (14 /20)

egyéb tAmogatas)

Megjegyzés: a tdblazatban szerepl6 adatok nem tartalmazzak azokat a résztvevoket, akik mar anyanyelvi szinten beszélték a mobilitds soran hasznalt f6
nyelvet.

90.91% (20/22)
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A kedvezményezettnek a résztvevok szamara minéséget és tamogatast nyujté gyakorlatai

Ebben a részben arra kérjik, hogy magyarazza el, hogyan szervezte meg a mobilitasi tevékenységeit a kiilénb6z6 gyakorlati szempontok szerint. A
kérdések alapjai az

Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok

Az alabbi kérdések megvalaszolasakor vegye figyelembe a résztvevék fentebb dsszefoglalt visszajelzéseit. Ha a résztvevék visszajelzései a
megvaldsitas egyes elemeinek gyengeségeit mutatjak, akkor ezeket a kérdéseket felhasznalhatja arra, hogy magyarazatot adjon a hattérre és sajat
nézdépontjat ismertesse a kérdéssel kapcsolatban.

Hogyan szervezték meg a gyakorlati, logisztikai, valamint az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos intézkedéseket a résztvevék szamara?

A mobilitAsokhoz kapcsol6dé legf6bb technikai, kulturdlis és szakmai ismereteket mindkét mobilitas el6tt felkészitd tréningeken adtuk at a résztvevéknek.
A szervezés soran felmértik a résztvevék étel-intolerancia nehézségeit és specialis étkezési igényeiket jeleztilk fogad6 partnereinknek. A technikai
felkészités soran az eurépai egészségbiztositasi kartya és a személyes okmanyok érvényességére, valamint a rendszeresen szedett gyogyszerek
el6zetes beszerzésére is felhivtuk a figyelmet. A betegség-, baleset-és poggyaszbiztositast projektalapon a Békés Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara biztositotta egységesen a résztveviknek. A kiutaz6 szakértdi csoport munkaprogramjaban a pontos, érakra lebontott programterv és a napi
megfigyelési szempontok mellett a kint tartézkodas ideje alatti koordinator és a fogadd szervezet tgyvezet6jének elérhetdségei is szerepeltek. A
gyakorlati és logisztikai tudnival6kat minden résztvevd szamara elérhetévé tettilk a kérbekildott e-mailekben.

Hogyan véalasztottak ki a résztvevéket a mobilitasi tevékenységeihez? Milyen kritériumokat hasznaltak? Hogyan biztositotta, hogy a kivalasztas a
kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevékre is kiterjedjen? Hogyan és ki hozta meg a végs6 kivalasztasi dontést? Ha a résztvevok esetében eltérd
volt a megkozelitésiik a kiilonb6zé kategoriaik esetében (pl. tanul6k és munkatars), kérjuk, feltétleniil adjon meg minden olyan informaciét, amely minden
esetre kiterjed.

A projektet el6készitd felmérésben négy terilet kdrvonalazédott, ahonnan a fenntarthatésagra, a megujulé energidkra vonatkozé igények bekeriiltek a
projektbe. A célcsoportot az alabbi szakmacsoportok képezték: kereskedelem (csomagolas, vilagités, energetika optimalizalas), vendéglatas (HORECA,
szakacs, cukrasz, pék), épitbipar és fafeldolgozas (butoripar), tovabba a megujulé energiakat telepité és miikodtetd vallalkozasok (gépipar, napelem és
klimatechnika). Ezeken a szakmacsoporton beliil olyan vallalkozasok szamara hirdettilk meg a részvétel lehet6ségét, akik a szakképzésben aktivan és
eredményesen vesznek részt.

A kiutazé csoport tagjainak kivalasztasa soran nem a szakképz6 iskolék oktatoi allomanyat, hanem a dudlisan képz6 véllalkozasokat céloztuk meg.

A beérkez6 palyazatokat a projektcsoport és a BVKIK Szakképzési Bizottsaganak tagjai értékelték. A birdlatot kdvet6en a lehetséges kedvezményezettek
sz6beli meghallgatasa utan a mellékelt értékel6lap (5.sz.m.) alapjan keriiltek kivalasztasra. A kivalasztasnal fontos szempont volt az elkotelezettség
mellett, hogy lehet6leg minden célcsoportbdl legyen a projektben kedvezményezett. A kivalasztas soran a célok és tervek mellett a jelentkez6k
szakképzésben betoltdtt szerepe, a tapasztalatok megosztasanak képessége, mértéke is szempont volt. A jelentkezék k6zott mindkét nem képviseltette
magat. A kivalasztasnal is érvényesilt a diszkriminacié mentesség. A részvétel feltételeként a résztvevéknek nyilatkozniuk kellett a jelentkezési iven,
hogy a CEFR szerinti B1 kuiszdbszint nyelvtudassal rendelkeztek angol nyelven. A mobilitas el6tt — személyes részvételli és online —felkészitést tartottunk
a csoport tagjai szamara. A felkészitések a kiutazast megel6z6 id6szakban, a projektmenedzsment terv (1.sz.m.) szerinti titemezésben, a projekt
részletes bemutatasaval szakmai, kulturalis témakorokben mobilitAsonként 5-5 6ra id6tartamban torténtek (4.sz.m.). A szakmai felkészités a magyar és a
fogado orszagok szakképzési rendszer sajatossagaival, térvényi kereteivel, a TEA alapjaival, valamint a kérforgdsos gazdasag és a megujulé energiak
alapvetéseivel és a célorszag gazdasagi, kulturalis, természeti és épitészeti adottsdgaival ismertette meg a kiutazokat. A kedvezményezettek
kornyezettudatossagat fejlesztve, mindkét szakmai kiutazés alkalmaval ,Z6ld utazas™t valasztott a BVKIK, ezzel is csokkentve a mobilitas dkologiai
labnyomat. A mobilitdsok el6re egyeztetett programterv szerint valésultak meg (2.sz.m.).

irja le a mobilitasi tevékenységekben résztveviknek kinalt felkészit6 tevékenységeket. Hogyan igazitottak a felkészitést a résztvevek kiilonb6z
hatteréhez (tanuldk, munkatarsak, kevesebb lehetéséggel rendelkezé résztvevék) és a tevékenységtipusokhoz?

A BVKIK székhazdban (5600 Békéscsaba, Hunyadi tér 2.) 2024.augusztus 15-én 12.00-17.00 kdzétt a horvatorszagi és 2025.02.20-an délutan pedig az
olaszorszagi mobilitishoz kapcsolédéan szakmai és kulturdlis felkészit6 tréninget tartott a Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara. A felkészités
technikai részét a BVKIK killgazdasagi osztalyvezet6je, a szakmai részét a Szakképzési Bizottsag elntke, az adminisztraciés feladatokat a killgazdasagi
asszisztens mutatta be. A felkészités mindkét mobilitas esetében hibrid formaban tértént, voltak online résztvevék is.

Az informaciok atadasanal és a projekt bemutatasanal a valtozatossag és a digitalis technoldgia alkalmazésa is fontos szempont volt. Az el6adasok
anyagait a résztvevék megkapték. A legfébb napirendi pontok a kévetkez6k voltak:

1. A mobilitdshoz kapcsol6dé f6bb technikai tudnivalék ismertetése

 az dnértékel6 kérddiv kitoltése a felkészités kezdetén az egyéni célok meghatarozasaval

« a szakmai mobilitas utan az énértékel6k kitdltése a mérhet6ség szempontjabdl

« az egyéni IKT és nyelvi kompetencia mérg (rlap kitdltése a mobilitas el6tt és utan a mérhetéség szempontjabol

2. A BVKIK Erasmus+ pélyazataval kapcsolatos szakmai felkészités

» az Erasmus mobilitasi projekt szakmai tartalmanak részletes ismertetése

« kiutazas feltételeinek megbeszélése, sziikséges tudnivaldk attekintése

« z6ld utazas elényeinek bemutatasa a kornyezettudatossag fontossaganak hangsulyozasaval

« a munkaprogram kiértékelése az egyes szektorokra vetitve, altalanos és napi megfigyelési szempontok

« szakmai tajékoztatds a magyar és a fogadd orszag szakképzési rendszerérdl

 a fogadd orszag (Horvatorszag, Olaszorszag) torvényi kereteinek révid ismertetése

* a TEA formalis és informalis tanulas alapjainak bemutatasa

« a fenntarthatésag és a korforgdsos gazdasag: alapfogalmak és helyzete orszagunkban

« szerz6déskotés a kildd és fogadd intézmények, valamint a résztvevok kozott

« kerekasztal-megbeszélés, a palyazat kapcséan felmertilt kérdések és feladatok megvitatasa

3. Az Erasmus+ palyazat megvalésitasaval kapcsolatos kulturdlis felkészités

« a célorszag altalanos bemutatasa, foldrajzi elhelyezkedésének és természeti adottsagainak elényei-hatranyai a gazdasag szemszgébdl

« munkaerdépiaci ismeretek feltarasa a fogad6 orszag szemszogébdl

« kulturdlis ismeretek bévitése a célorszag nevezetességeinek attekintésével

« a fogadd orszag hagyoményainak, szokasainak bemutatasa

* a meglatogatandé partner sajatossagaibél adédé megfigyelési szempontok felvazolasa

Mindkét mobilitas esetében részletesen bemutatasra keriltek a munkaprogramok és az azokhoz kapcsol6d6 napi megfigyelési szempontok. Ezeket a
mobilitasok soran esténként a napi értékeléseken kdzosen vitattdk meg a kedvezményezettek.

Az atadott informéaciés csomagban a meglatogatandé partnerek rovid bemutatasa és elérhetGsége is szerepelt a tovabbi egyéni felkésziiléshez.

Milyen ellen6rzési és mentoralasi intézkedéseket vezettek be a résztvevok kilféldi tartdzkodasuk alatti tanulasi folyamatanak nyomon kévetésére?
Hogyan igazitottak a mentoralast és az ellendrzést a résztvevok kilonboz6 hatteréhez (tanuldk, munkatarsak, kevesebb lehetéséggel rendelkezé
résztvevdk)? Hogyan tamogattédk a mentorok és mas személyek a résztveviket a tanulasi eredmények elérésében?

A mobilitasok el6re egyeztetett programterv szerint valésultak meg (2.sz.m.). Olaszorszagban és Horvatorszagban is 5-5 munkanap allt rendelkezésre a

HU 16/26


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejd mobilitasi projektek a szakképzési szektorban

E raSI I I u S + Form ID 2024-1-HU01-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

mobilitasok megvaloésitasara.

A munkaprogram tartalmazza gazdasagok, vallalkozasok, szakképzd intézmények, képzbkdzpontok latogatédsat. Napi bontésban, éréra, percre
tervezetten tiintettik fel a tevékenységeket.

Minden napra hataroztunk meg napi megfigyelési szempontot, programtél figgéen akar tébbet is.

ezek iranyt(iként funkcionaltak és a napi program értékelése soran atbeszélve mérhetd volt az aznapi program hatékonysaga. A kiutazas elsé szakmai
napjan a résztvev6k megismerkedtek a fogadd partnerrel, tevékenységével, a feladatokkal, programokkal. Minden szakmai nap értékeld, elemz6
beszélgetéssel zarult, a kiutazok aznapi tapasztalataikat, észrevételeiket megoszthattdk egymassal. Az utols6 nap a fogadd partner munkatarsaival zaré
értékelésre kertlt sor, 6sszegezték a megszerzett tudasukat, véleményiiket és kit(izték tovabbi célokat, teendbket. Ezt kovetden keriiltek atadasra az
Europass mobilitasi igazolasok.

Kozvetlenll a mobilitdsokat kovetéen a kedvezményezettek kitoltotték az online kérd6ivet (Erasmus+ participant report) Hazaérkezést kdvetéen a
kiutazas el6tt megadott szempontrendszer szerint (4.sz.m.) beszamolét készitettek a szakmai javaslatok megfogalmazasaval. A mobilitas értékeld
szakaszaban a javaslatok, disszeminaciok, mérések dsszegzésével zar6 dokumentumot készitettiink. Szakmai konferencidn mutattuk be
tapasztalatainkat és javaslatainkat, melyek el6segithetik a j6 gyakorlatok Magyarorszagon térténé megvalésitasat.

A mobilitAsok soran a kedvezményezettek kiilonb6z8 szakteruletekrél érkeztek, ezért sajat teriiletik szakértiként segitették, kdlcsonésen mentoraltak
sajat csoporttarsaikat is.

Milyen intézkedéseket tettek a fogado és a kuldd szervezetnél a tamogat6, adminisztrativ és vészhelyzeti kapcsolattartasra vonatkozéan?

A teljes projekt el6készitése és lebonyolitasa alatt a killd6 és a fogadé intézmények kdzétt rendszeres a telefonos és digitalis kommunikacio.
Kolcsdndsen megosztottak elérhetGségeiket egymassal méar a szervezés soran is, és rendszeres online megbeszélésekkel biztositottak a biztonsagos
el6készitést és lebonyolitast. Mind a fogadd, mind a kiildé intézmény képvisel6i megosztottak a résztvevkkel a kapcsolattartasi e-mail cimiiket és
telefonszamukat, amelyeken az utazok elérhették 6ket. A mobilitAsokban résztvevék a leggyorsabb kapcsolattartasi formaban k6zdsségi felileten zart
cseveg6 csoportban is tudjak egymassal tartani a kapcsolatot.

Mindezeken felll a kedvezményezettek a vészhelyzetre, baleset esetére az altalanos segélyhivo szamokat is megismerték.

Kérjuk, irja le, hogyan hatarozta meg, hogy a résztvevok varhatéan mit tanulnak a mobilitasi tapasztalatokbol (példaul: hogyan készitette el a tanulési
szerz6déseket vagy a tanulasi programokat a tevékenységekhez). Kik voltak az ebben a folyamatban részt vevé kulcsszerepl6k? Hogyan vontak be a
fogado szervezeteket? Ha a résztvevék kulonbdz6 kategériai (pl. tanulék és munkatarsak) esetében eltéré volt a megkozelitésik, kérjik, minden esetre
kiterjedd informaciokat adjanak meg.

A tanulasi szerz6déseket és programokat a kild és a fogadd intézmény kdzdsen készitette el.

A szerz6désekhez iratmintaval rendelkeztiink, a program elkészitésekor harmonizaltuk a kildé intézmény igényeit a fogadé intézmény lehet6ségeivel.
Ebben a kulcsszerepl6k a kuldé és a fogadd intézmény munkatarsai.

Célunk a korforgasos gazdasag és a megujulé energidk tanulmanyozasa, mikddtetésének lehetéségei, kialakitasara képes szakemberek képzésének
el@segitése a szakképzésben a fenntarthatésag érdekében.

A mobilitds soran konkrét példakat szerettiink volna bemutatni vallalkozasaink részére, fenntarthaté korforgasos gazdasagban m(ikodé véallalkozés vagy
szakképzési létesitmény |étrehozasara és miikodtetésére. A megismert j6 gyakorlatokat gondolatébresztének, mintaprojektnek szantuk. A javaslatokat
Osszefoglalé dokumentum tartalmat a kiutazasokon résztvevék tapasztalatai, az atemelt j6 gyakorlatok adjak. A BVKIK honlapjan hozzaférhetévé tettik a
szakképzési intézmények tanarai/diakjai szamara is, hogy alkalmazzak, javaslataikkal b&vithessék.

A projekt f6 céljanak megvalositasahoz a személyes kompetenciak fejlédése elengedhetetlen.

Mérhet6, értékelhetd tanulasi eredményeket tliztink ki célként.

A kedvezményezettek felkészitésénél felmértiik a személyes kompetencidkat és az elvarasaikat. (3.sz. melléklet) Hazaérkezést kdvetéen ismét felmértiik
és értékeltlik a valtozast.

Az egyéni tanulasi eredmények segitették a projekt f6 céljanak megvalésitasat.

Digitalis szakmai dokumentum létrejotte és annak a kamarai honlapon valé elhelyezése.

Kovethet6 példakat és egyittmikodéseket bemutatéd gyljtemény.

Elvart hosszutava hatés: Uj irdny mutatasa a varmegye dudlis képz&i szamara, segitség a megujulasra és talpon maradasra. A szakmai dokumentum a
véllalkozdi, oktat6i szemléletformélas eszkdzévé véalhat (7/C. sz. melléklet).

A szemléletformalas, a fenntarthat6 és korforgasos gazdasag oktatasanak, a megujulé energia tudatossaganak monitorozasa az iskolakban, a
képz6helyeken, valamint a vallalati- és agazati képz6kdzpontokban.

Sikernek tekintjiik, ha a projekt soran megismert j6 gyakorlatokat és médszereket a mobilitasban résztvevé dudlis képzésben résztvevl vallalkozasok be
tudjak épiteni sajat tevékenységiikbe, és errél kés6bb szakmai korokben is beszamolnak (7/C. sz. melléklet).

A kialakitasaban érintett szakmak képvisel6inek médszertani felkészitése a szakképz6 intézményekkel egyuttmiikodve biztositja az adaptalandéd
jégyakorlat tovabbi terjesztését.

A projekt hatasara komoly szemléletvaltas kovetkezett be a mobilitdsban résztvevd vallalkozasoknal, er6sodott a fenntarthatésag iranti elkotelez6désik,
ugyanakkor a jo gyakorlatok adaptalasa egy-egy véllalatra komolyabb beruhdzasokat igényel, ezért megvaldsitasuk lassan halad, a lehet6ségekhez
igazitott.

Négy résztvevl esetében megujulé energidk felhasznalaséara, napelemek telepitésére indultak beruhazasok.

Vendéglatas és turizmus terileteken béviilt a ,,0"km rovid beszallitéi lancok kialakitasa, a kornyékbeli, megyei vallalkozasok

Hogyan értékelték a résztvevok tanulasi eredményeit? Ha a résztvevok kiilénb6z6 kategoriai (pl. tanulok és munkatars) vagy a tevékenységtipusok
esetében eltérd volt a megkdzelitésik, kérjiuk, mindenképpen adjon meg minden esetre vonatkoz6 informéaciot.

A TEA moédszertan alapjan 0sszeallitott kérd6ivek és pontrendszer segitették a mérhet6séget, az értékelést. A projekt indulasakor felmértik az
elvarasokat és az egyéni bemeneti kompetenciadkat (3/1.; 3/IV. sz.m.). A mobilitds soran naponta széban értékeltiik a megfigyelési szempontok
teljestilését. A résztvev6k megosztottak a napi tapasztalatokat, mit tanultak, milyen Uj ismereteket szereztek, azokat miért tartottak fontos informacionak
szakterlletlk és fejl6désiik szempontjabdl. A hozzaszoélasokat rogzitettik, ezek felhasznalhatdak voltak kés6bb a beszamoldk készitéséhez. A kiutazés
végén a felkészités, a szakmai

programok, a szervezés, lebonyolitas és a fogadd partnerek tevékenységének étékelése irasban, kérdéives formaban (3/1. sz.m.) el6zetesen
meghatarozott kritériumok alapjan tortént meg. A személyes kompetencidk nemformalis tanulas Gtjan bekovetkezett fejlddését az 6nértékelés (3/111.; 3/IV.
sz.m.) kitdltésével tudtuk mérni.

Kozvetlenll a mobilitas utan minden kedvezményezett kitdltdtte az ERASMUS+ kedvezményezetti kérdGivét. A hazaérkezést kdveté 30 napon belil a
kiutazék irasbeli beszamolét is készitettek. Javaslataikat is megfogalmazték a projekt folytatdsara vonatkozo6an.
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IV. minéségbiztositasi szabalyok: Az eredmények és a programmal kapcsolatos

ismeretek terjesztése

Az aladbbi tablazat foglalja 6ssze a résztvev6k azon valaszait, amik arra vonatkoznak, hogy tudomasuk volt-e arrél, hogy mobilitasukat az Erasmus+
finanszirozza.

Azon résztvevok aranya, akik jelezték, hogy tudataban voltak annak,
hogy mobilitasukat az Erasmus+ program finanszirozta.

Szakmai latogatas 100,00 %
Osszesen 100,00 %

Tevékenység tipusa

Mit tettek annak érdekében, hogy szervezetiik Erasmus+ programban val6 részvétele széles kdrben ismertté valjon a szervezeten beliil? Milyen
lehet6ségeket teremtettek a résztvevék szamara, hogy meg tudjak osztani az Erasmus+ mobilitasi tapasztalataikat tarsaikkal?

A Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokségével és tagvallalkozdsaival megosztottuk a projekteseményeket, bemutattuk a projektet, és
annak eredményeit. A kiutazék szakmai szervezeteken keresztil, tanitasi 6rakon keresztill az oktaté tananyagban; a Szakképzési Bizottsagban; a Békés
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Szolgaltaté Nonprofit Kft.

A kiutazék szakmai m(ihelymunkainak keretében tudtak népszer(siteni az Erasmus+-programban valé részvételiiket.

A projekt teljes ideje alatt kdvethet6ek voltak a projektesemények, sajtoban, kozdsségi médidban és kamarai rendezvényeken egyarant.

Mit tettek annak érdekében, hogy Erasmus+ tevékenységeik eredményeit megosszak méas szervezetekkel és a nyilvanossaggal? Hogyan tették ismertté
az Erasmus+ programban val6 részvételiiket a kozosségiikben és a szélesebb nyilvanossag el6tt?

Folyamatosan tajékoztatast adtunk a szerz6dé partnereink média feluletein meg a sajat média feltleteinken (honlap, facebook, hirleveleinkben). Az
arculati kézikonyvnek megfelel6 formaban kozzétettilk a kamara meglévé média szerz6dd partnereink fellletein (BEOL, BEHIR, 7TV...) és az Iparkamara
sajat Facebook-oldalan kdzzétettiik az eredményeket és az elérehaladast.
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A projekt célkitlizései és eredményei

Az alabbiakban felsorolt célkitlizések lettek meghatarozva a palyazatban.

Kérjuk, ismertesse az egyes célkitlizések terén elért eredményeket. Valaszai legyenek 6sszhangban a pélyazatban leirtakkal és a zaré beszamol6ban
szerepld informécidkkal. Ha a megvaldsitds soran valtozasok térténtek a megkdzelitésben, akkor itt adjon r& magyarazatot.

Célkitiizés [1]
A korforgdsos gazdasag és a megujuld energiak tanulméanyozasa,
Megnevezés: mikodtetésének lehetfségei, kialakitasara képes szakemberek képzésének
el6segitése a szakképzésben a fenntarthatésag érdekében.

A Dél-Alfoldén a népesség cstkkenése, a klimavaltozas és az energia
arrobbanas hatasai felgyorsitottak az iranyvaltast és a 4.0 ipari
forradalomhoz kapcsol6dé digitalizaciés és energetikai fejlesztéseket.
Szilkségszer( létrehozni a zold alapokon mikddé korforgdsos gazdaséagot,
ahol a hulladék méar nem hagyoményos értelemben vett hulladékként jelenik
meg, hanem mésodlagos nyersanyagként, vagy alapanyagként.
Ezek kialakitdsahoz, miikodtetésiikhoz sziikséges Uj ismeretek bevezetése,
Magyarazat: a véllalkozéi és oktatéi személyes kompetenciak fejlesztése
elengedhetetlen a jové munkavéllalinak képzéséhez. A dudlis képzésben
résztvevd véllalkozasok vezetdi és gyakorlati képzést végz6 munkatarsai, a
szakképz6 intézmények szakemberei, a szakképzési tanacsadok,
feln6ttképz6k, a gazdasag aktiv szerepl6inek szoros egytttmikddése
szikséges a vallalkozasok és munkavallaloik fejlesztéséhez. A
gazdasagossag, a munkaer§ megtarté képesség, szemléletvaltassal jarul
hozza a régi6 fiatalokat megtarté képességéhez.

A mobilitas soran konkrét példakat szeretnénk bemutatni vallalkozasaink
részére, fenntarthaté kérforgasos gazdasagban m(ikodé véallalkozés vagy
szakképzési létesitmény létrehozasara és miikodtetésére.
A megismert j6 gyakorlatokat gondolatébresztének, mintaprojektnek
szanjuk.
A javaslatokat 6sszefoglalé dokumentum tartalmat a kiutazadsokon
résztvevék tapasztalatai, az atemelt j6 gyakorlatok adjak. A BVKIK
honlapjan hozzaférhetévé tesszik a szakképzési intézmények
. . tanarai/diakjai szamara is, hogy alkalmazzak, javaslataikkal b&vithessék.
A siker mérése:
Ellen6rzés kritériumai:
- Digitalis szakmai dokumentum |étrej6tte és annak a kamarai honlapon val6
elhelyezése.
- Kovethet6 példakat és egyuttm(ikodéseket bemutaté gy(ijtemény.
Elvart hossz(tavi hatdsa: Uj irdny mutatasa a varmegye dualis képz6i
szamara, segitség a megujulasra és talpon maradasra. A szakmai
dokumentum a vallalkozo6i, oktat6i szemléletformalas eszkdzévé valhat (7/C.
sz. melléklet).

Uj iranyt kaptak a megye dudlis képz6i, elmélyilt a fenntarthatdsag iranti
elkotelezettségiik. Uj médszereket ismertek meg a kedvezményezettek a
gyermekek bevonasara, élmény-és munkaalapl ismeretszerzéssel, a
csaladok kdrnyezettudatos szemléletének formalasa céljabdl. igy tudnak a
gyermekek hatni a tarsadalomra.

A résztvev§ intézményeknél, a latottak hatasara szintén fejlesztések
Eredmények: indultak (pl. konyhafelijitas az Aranykacsa Etteremben, a Kisvendéglé a
Hargitdhoz étteremhez kapcsol6déan energetikai fejlesztés. Valtoztattak a
rendezvények szervezésén, felkutattak helyi termel6ket és kapcsolatokat
épitettek velik a résztvev6k. Szélesedtek a beszallitoi, megrendel6i
kapcsolataik. Piktogramos mdédszer atvétele: szinjeldlések a belsé
folyamatokban. Mindezt pedig atadjuk a tanuléknak is, ezzel az 6
szemléletlket is formélva.

Célkitlizés [2]
Megujulé energia vallalati felhasznalasara iranyulé korszer( technolégia
Megnevezés: alkalmazasanak és emberi eréforras hatterének vizsgalataval egy
madszer/technol6gia alkalmazésa és oktatasa a célszektorokban.

Az energiahatékonysag, a termelésiranyitas, feldolgozas, szolgaltatasok
tertletén Gj technol6gidk, médszerek, eszkdzok jottek Iétre. A megijuld
energiakban és az alkalmazéasuk, szabalyozasuk digitalizaciojaban 1évé
lehet6ségek megismerése, a j6 gyakorlatok magyarorszagi viszonyokra valé
atultetése szikséges a gazdasag fejl6dése és a fenntarthatésag érdekében.
A projektben résztvevd szakemberek személyes kompetenciaik
fejlesztésével képessé valhatnak a megujulé energian alapul6 fenntarthatéd
szemléletl korforgdsos gazdaséag sajéat teruletiikon torténé bevezetésére,
alkalmazasara, a kialakitas és alkalmazas modszereinek oktatasara. A
tapasztalatok gyakorlati adaptalasa mellett a szemléletformalassal a szak-
és feln6ttképzésben kapcsolatban allé tanulék kompetenciainak fejlesztése
a formalison tal munkaalapt nemformalis tanulassal hatékonyabba valik.
Er6sddik kérnyezettudatossaguk és a fenntarthatosag iranti
elkotelez6désuk.

Magyarazat:

HU 19/26



2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-VET Rovid futamidejd mobilitasi projektek a szakképzési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HU01-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

Legalabb egy j6 gyakorlat térségiinkre torténé adaptalasa és komplex
bemutatdsa szakmai forumok keretében a varmegye 3 varosaban,
Szarvason, Oroshazan és Szeghalmon.
A szemléletformalas, a fenntarthat6 és korforgasos gazdasag oktatasanak,
a megujul6 energia tudatossaganak monitorozasa az iskolakban, a
képz6helyeken, valamint a vallalati- és agazati képz&kézpontokban.
Sikernek tekintjiik, ha a projekt sordn megismert j6 gyakorlatokat és

A siker mérése: moédszereket a mobilitasban résztvevé dudlis képzésben résztvevd
véllalkozasok be tudjék épiteni sajat tevékenységikbe, és errél kés6bb
szakmai korokben is beszamolnak (7/C. sz. melléklet). A j6 gyakorlatot
adaptalé vallalkozas energia fogyasztasanak el6zetes és megvaldsitas
utani mérészamai, és a fosszilis energiafelhasznalas mértékének
csOkkenése szamszer(sithetd. A kialakitasaban érintett szakméak
képvisel6inek modszertani felkészitése a szakképzd intézményekkel
egylttm(ikddve biztositja az adaptaland6 jégyakorlat tovabbi terjesztését.

A projekt hatasara komoly szemléletvaltas kdvetkezett be a mobilitasban

résztvevd vallalkozasoknal, er6sodott a fenntarthatésag iranti

elkotelez6désiik, ugyanakkor a j6 gyakorlatok adaptalasa egy-egy vallalatra

komolyabb beruh&zéasokat igényel, ezért megvalésitasuk lassan halad, a

Eredmények: lehet6ségekhez igazitott.
Négy résztvevd esetében megujul6 energidk felhasznalasara, napelemek

telepitésére indultak beruhazéasok.

Vendéglatas és turizmus teriileteken bévilt a ,0"km révid beszallitéi lancok

kialakitasa, a kdrnyékbeli, megyei vallalkozasok egyittmikodése.

Szeretne tovabbi kiegészitést vagy megjegyzést flizni a projekt célkitlizéseihez? Ha a palyazat és a megvaldsitas kozott barmilyen valtozas tortént,
kérjuk, irja le ezeket a valtozasokat, és irja le, hogy miért volt rajuk sziikség. Volt-e egyéb olyan eredmény, amelyet szeretne megemliteni?
Nem volt.
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Fogadé szervezetek | intézmények

Fogado6 szervezet / A szervezet | intézmény 2 G L EED | EURR A, O
Tevékenység tipusa intézmény tipusa res'zt vevd személyek Résztvev6k szama
szama

. . MARCO POLO G.E.I.E. . PR,
Szakmai latogatas (E10042517, IT) Egyéb szervezet / intézmény 0 16

Sz p Horvéat Gazdaséagi Kamara - . NP
Szakmai latogatas Zadar Megyei Kamara (, HR) Egyéb szervezet / intézmény 0 8
Osszesen - - 0 24
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Visszajelzés

Az alabbi kérdés tartalmazza az On visszajelzését az Eur6pai Bizottsag felé az Erasmus+ projekt palyazati, megvaldsitasi és beszamolasi eljarasaival
kapcsolatban. Kérjuk, hogy a kérdés megvélaszolasakor vegye figyelembe a projektben részt vevé szervezetek véleményét.

On szerint aranyosak és egyszer(iek-e a programban valé részvételre vonatkozo eljarasok?
Igen
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Mellékletek

Egy fajl maximalis mérete 15 MB és a feltoltott csatolmanyok maximalis egytittes mérete 100 MB.
A csatolmanyok maximalis szama 100 lehet.

A palyazé szervezet | intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata

Keérjik, toltse le a palyazé szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozatat (Declaration of Honour), nyomtassa ki, majd a hivatalos
képvisel6(k) aldirasat kdvetéen csatolja az Grlaphoz.

Egyéb dokumentumok

Kérjuk, minden sziikséges dokumentumot csatoljon.
Amennyiben tovabbi kérdései vannak, kérjuk vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodajaval. Az elérhet6ségiik megtalalhat6: Nemzeti Irodéak listaja

Dokumentumok listaja
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HU
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11
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13

14

15

16
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18

19

20

21

22

23

Név
Hatos_lIstvanné_egyéni_besza
molé_2024_Zadar.pdf
Markus_Beata_egyéni_besza
molé_2024_Zadar.pdf
Marta_Attila_egyéni_beszamol
6_2024_Zadar.pdf
Hegyi_Béla_egyéni_beszamol
6_2024_Zadar.pdf
Kurilla_Olivér_egyéni_beszam
0l6_2024_ Zadar.pdf
Piros_Andras_egyéni_beszam
0l6_2024_Zadar.pdf
Vincze_Attila_egyéni_beszam
0l6_2024_Zadar.pdf
Szikszai_Csaba_egyéni_besz
amolé_2024_Zadar.pdf

Beszamolé_Barath_Istvan_20
25.doc
Beszamold_Kiss_Agnes_2025
.docx

Beszamolé_Marta_Attila_2025
.docx

kal_mobilitasi_projektek_mun
katarsi_beszamolo_2024-
FVG.docx

Beszamol6_Marco_Polo_Olas
zorszag_Szabd_Zoltan_2025.
docx
Beszamol6_VinczeAttila_2025
.pdf
Beszamolé_Mrena_Janos_20
25.docx
Markus_Bea_Marco_Polo_20
25.docx
Beszamolé_Hatos_Istvanné_
Marco_Polo_Olaszorszag_202
5.docx
Beszamolé_Szikszai_Csaba_
2025.docx
Egyéni_beszamol6_1_mobilita
si_projektek_munkatarsi_besz
amolo_2024-FVG.docx
Beszamolé_Kurilla_Olivér_202
5.docx

Erasmus+_kedvezményezett_j
ogi_nyilatkozat_BVKIK.pdf

Beszamolé_Gyenge_Edit_202
5.docx

Erasmus_Okros_Sandor_202
5.pdf

Teljes méret (kB)

Fajlméret (kB)

2904

363

1012

3294

1398

644

2318

1086

318

260

265

257

257

13264

260

255

265

256

263

261

428

259

2304
32192

A dokumentum tipusa

Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum
Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

A péalyazé szervezet /
intézmény hivatalos
képvisel6jének jogi
nyilatkozata

Egyéb dokumentum

Egyéb dokumentum

24126
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Ellendrzo lista

A Zarébeszamol6 benyujtasanak feltételei
A beszamolé benyujtasa el6tt a beszamol6 6sszes kotelezd mez6jét ki kell tolteni, és a Beneficiary Module 6sszes szakaszat helyesen kell kitdlteni.

* Az ellenérz6 lista nem teljes

Miel6tt benyujtana a beszamolét a Nemzeti Irodanak, kérjik, ellendrizze, hogy az alabbiakat mind elvégezte-e:

Minden projekttevékenységet rogzitette a Beneficiary Module-ban

A beszamol6t a projekt tamogatasi szerz6désében meghatarozott kitelezd nyelvek egyikén készitettem el.
Ellenériztem, hogy a csatolt Jogi nyilatkozatot a kedvezményezett szervezet hivatalos jogi képviselGje irta ala.

A tdmogatési szerz6désben meghatérozott vagy a nemzeti iroda altal kért kiegészit6 dokumentumokat csatoltam.
Elmentettem vagy kinyomtattam a kitoltott (irlap masolatat a szervezetem szamara.

A személyes adatok védelmérdl

Kérjuk, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arrél, hogy hogyan védjuk és kezeljiik

az Onok személyes adatait.
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Benyujtasi el6zmények

Verzié Benyuijtasi id6 Benyuijtotta: Benyuijtasi azonosit6 Benyljtas statusza
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