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ÉRTÉKELÉSI SZEMPONTOK

A következő értékelési kritériumokat alkalmazzuk a záró beszámoló értékelése során, ahol a maximálisan adható pontszám 100 pont.

Minőség és megvalósítás

Az alábbiak milyen mértékben teljesültek:

a kedvezményezett biztosította a résztvevői beszámolók megfelelő arányát (alacsony benyújtási arány 
esetén a kedvezményezett magyarázata figyelembevételre kerül)

•

a kedvezményezett érvényesítette a minőségbiztosítási szabályokban meghatározott alapelveket•
a kedvezményezett alkalmazta a mobilitási tevékenységek megfelelő megvalósítására vonatkozó 
minőségbiztosítási szabályokat (különösen, hogy a kedvezményezett megfelelt az alapfeladatokra és a 
támogató szervezetekre vonatkozó előírásoknak)

•

a kedvezményezett alkalmazta a résztvevőknek megfelelő minőség és támogatás nyújtására vonatkozó 
minőségbiztosítási szabályokat

•

Hatás és eredmények megosztása

Az alábbiak milyen mértékben teljesültek:

a projekt a pályázati szakaszban meghatározott célkitűzések alapján releváns eredményeket ért el•
a résztvevőknek hasznára vált a mobilitási tevékenységekben való részvétel•
a projekt az egyéni résztvevőkön túl pozitív hatást gyakorolt a kedvezményezett szervezet egészére is•
a kedvezményezett alkalmazta a programmal kapcsolatos ismeretek és az eredmények megosztására 
vonatkozó minőségbiztosítási szabályokat

•
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A projekt részletei

Pályázó szervezet / intézmény Békés Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Pályázó szervezet / intézmény OID azonosítója E10027911
Projektszám 2024-1-HU01-KA122-VET-000213478
A projekt címe Maradj talpon fenntarthatóan

Pályázattípus Rövid futamidejű mobilitási projektek a szakképzési szektorban (KA122-
VET)

Felhívás 2024
Szektor Szakképzés
A projekt kezdő dátuma 01/09/2024
A projekt befejező dátuma 28/02/2026
Megítélt támogatás 40 640,00 €

Nemzeti Iroda megkapja a beszámolót HU01-Tempus Közalapítvány
Az űrlap kitöltésének nyelve HU
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Költségvetés

Költségvetési kategória Elszámolt támogatás Megítélt támogatás
Szervezési támogatás 8 400,00 € 8 400,00 €
Utazás 10 008,00 € 10 008,00 €
Egyéni támogatás 22 232,00 € 22 232,00 €
Nyelvi támogatás 0,00 € 0,00 €
Kurzusdíjak 0,00 € 0,00 €
Előkészítő látogatások 0,00 € 0,00 €
Összesen 40 640,00 € 40 640,00 €

Ha szeretne észrevételeket fűzni a költségvetéshez, akkor azt itt teheti meg.
Nem szeretnénk, rendben volt minden.
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Projektösszefoglaló

Kérjük, foglalja össze a projektjével kapcsolatos információkat a következő kérdésekre adott rövid válaszok formájában.

Kérjük, használjon teljes mondatokat és érthető nyelvezetet. A rendelkezésre bocsátott összefoglalót az Európai Bizottság és a nemzeti irodák 
közzéteszik.

i. Háttér: Milyen a szervezet működési környezete és mi a projekt háttere?
A Békés Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (továbbiakban BVKIK) klasszikus kamarai feladatokat betöltő szervezet, amely a gazdaságot átfogó, a 
kormányzati szerveket és az ipart, valamint a magánvállalkozásokat köti össze, egyben érdekközvetítő, érdekegyeztető szerepet tölt be. A BVKIK 
szervezetében 25 közvetlen munkatárs dolgozik. A kamarai szakképzési feladatok ellátását a kamarai munkatársakon túl, több mint 300 fős külső 
szakértői csoport is segíti.  
A projekt igényfelmérésre jött létre.  

ii. Célkitűzések: Mit kívántak elérni a projekt megvalósításával?
A projekt célja a vállalkozások környezettudatosságának, energiahatékonyságának növelése a fogadó országok környezettudatos oktatásának 
tanulmányozásával. Munkaalapú tanulás útján ismereteket szereznek a körforgásos gazdaság és a megújuló energiák lehetőségeiről. Megismerik az 
ehhez kapcsolódó oktatási módszereket. Személyes és szakmai együttműködéseket, nemzetközi kapcsolatokat építhetnek ki. A projekt folyamán a 
kedvezményezettek IT, angol nyelvi és személyes kompetenciái is fejlődnek.

iii. Eredmények: Mik voltak a projekt eredményei?
Képet kaptak a helyi vállalatok működéséről, eszközrendszeréről, innovációjukról, a dolgozók munkamoráljáról, valamint szakképzési rendszeréről. 
Megtapasztalhatták, kipróbálhatták a környezettudatosság gyakorlati és hosszútávú alkalmazását munkaalapú tanulás útján. Megismerték az ehhez 
kapcsolódó oktatási módszereket, a külföldön alkalmazott fenntartható és környezettudatos szemléletmódot, zöld megoldásokat. Saját területükön 
szakmai együttműködéseket, nemzetközi kapcsolatokat építhettek ki.

Kérjük, a projekt összefoglalóját angol nyelven is készítse el.

i. Háttér: Milyen a szervezet működési környezete és mi a projekt háttere?
The Békés County Chamber of Commerce and Industry (hereinafter BVKIK) is an organization that performs traditional chamber functions, serving as a 
comprehensive economic hub that connects government agencies, industry, and private enterprises, while also acting as an advocate and mediator for 
their interests. The BVKIK employs 25 full-time staff members. In addition to the chamber’s staff, a group of more than 300 external experts assists in 
carrying out the chamber’s vocational training tasks.

ii. Célkitűzések: Mit kívántak elérni a projekt megvalósításával?
The project goal is to increase the environmental awareness and energy efficiency of businesses by studying the environmentally conscious education of 
the host countries. Work-based learning provides knowledge about the possibilities of the circular economy and renewable energies, along with related 
teaching methods. They can build personal, professional collaborations and international relations. Beneficiaries also develop IT, English language, and 
personal competencies throughout the project.

iii. Eredmények: Mik voltak a projekt eredményei?
They gained insight on how local companies operate; their tools, equipment, innovations, vocational training system, and their employees’ work ethic. 
They were able to experience and try out the practical, long-term application of environmental awareness through work-based learning. They learned 
about related teaching methods, environmentally conscious approaches used abroad, green solutions. They were able to establish professional 
collaborations and international connections in their fields.
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Tevékenységek

Az alábbi táblázat foglalja össze a projektben megvalósított tevékenységekkel kapcsolatos információkat.

Az időtartamra vonatkozó számadatok a megvalósított tevékenységek teljes időtartamát mutatják valamennyi résztvevő esetében, a zárójelben lévő 
számadatok pedig az egy résztvevőre jutó átlagos időtartamot jelzik.

Tevékenység típusa Résztvevők száma Időtartam (napokban) Kísérő személyek száma Kisérő személyek teljes 
időtartama (napokban)

Szakmai látogatás 24 120 (5,00) 0 0 (0,00)
Összesen 24 120 (5,00) 0 0 (0,00)
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Minőségbiztosítási szabályok I: Alapelvek

Az ebben és a következő részben szereplő kérdések az Erasmus minőségbiztosítási szabályok alapján készültek, amelyek betartására a pályázatban 
kötelezettséget vállaltak. A válaszadás előtt javasoljuk, hogy olvassa el még egyszer a szabályokat, hogy válaszai a lehető legjobban megfeleljenek a 
témaköröknek. A minőségbiztosítási szabályokat az Europa weben olvashatja el:

itt

Tevékenység típusa Résztvevők száma
Kevesebb lehetőséggel 
rendelkező résztvevők 
száma

Fenntartható közlekedési 
módot igénybevevő 
résztvevők száma 
(környezettudatos/környeze
tkímélő utazás)

Vegyes mobilitási 
tevékenységben részt 
vevők száma

Szakmai látogatás 24 0 24 0
Összesen 24 0 24 0

Hogyan integrálták a projektjükbe a minőségbiztosítási szabályokban meghatározott négy alapelvet: az inklúziót, a környezeti fenntarthatóságot és 
felelősségvállalást, a digitális oktatást, valamint az Erasmus-szervezetek hálózatában való aktív részvételt?
A BVKIK küldő szervezetként egyenlő feltételeket biztosított minden kedvezményezett részére. A felkészítés és az előzetes egyeztetések során többször 
választottuk az online kommunikációt, ezzel is csökkentve az utazások számát és a környezeti terhelést. A felkészítés során a távolban lakók számára is 
egyenlő esélyeket tudtunk biztosítani a felkészítés digitális formában történő lebonyolításával.  
Szervezetünk a résztvevőket környezettudatos szemléletmódra ösztönzi, ezért a projekt során, mindkét mobilitás zöld utazással valósult meg. A 
témaválasztás is a fenntarthatóság, a környezettudatos eljárások felkutatására fókuszált. A végső dokumentumokat digitális formában készítettük el, 
kerülve a nyomtatás környezetterhelését. A zöld utazáson túl a csoport tagjai személyesen és vállalkozásaikban is törekszenek az energiafelhasználás 
csökkentésére, a karbon lábnyom nagyságának csökkentésére. Az energiahatékony berendezések és megújuló energia előállítására alkalmas napelem 
park kialakítása, beüzemelése, mely szintén a projekt hatására történt. Minden résztvevő magáévá tette a környezettudatos gazdálkodás szemléletét, 
adottságaihoz mérten alkalmazza a gyakorlatban a fenntarthatóság irányába mutató elemeket.  
Következetesen betartottuk a minőségbiztosítási alapelveket, a küldő és fogadó partner együttműködésében kölcsönösen segítettük és értékeltük az 
elvégzett munkát. Törekedtünk a projekt előkészítése, szervezése és lebonyolítása során a magas minőségű munkavégzésre, eredményességre, a 
résztvevők elégedettségének elérésére, a minőségbiztosítási szabályok szellemében.  
A projekt tervezésétől a felkészítésen át a zárásig alkalmaztunk digitális platformokat.  
A BVKIK és tagjai rendszeresen részt vesznek Erasmus+ KA1 és KA2 pályázatokon küldő vagy partnerintézményként is. A tapasztaltabbak így a 
gyakorlatban is tudják segíteni az újabban belépőket. Mindemellett rendszeresen részt veszünk a Tempus Közalapítvány rendezvényein, ahol 
tapasztalatokat cserélünk a hálózat más tagjaival
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II. minőségbiztosítási szabályok: A mobilitási tevékenységek megfelelő lebonyolítása

Kérjük mutassa be a projektcsapatot és a benne lévő feladatmegosztást. Kik fognak részt venni a projektcsapatban - kérjük, ne a nevüket, hanem a 
személyek szerepét, pozícióját és szakértelmét tüntesse fel. Hogyan osztották fel a legfontosabb projektfeladatokat: résztvevők kiválasztása, résztvevők 
felkészítése, résztvevők támogatása a tevékenység során, a tanulási programok meghatározása, a tanulási eredmények elismerése, általános ellenőrzés 
és a minőségi szabályok betartásának biztosítása?
A projektcsapatot a BVKIK vezetősége úgy jelölte ki, hogy mind szakképzési, mind más nemzetközi projektmenedzsment tapasztalatokkal bíró 
munkatársak is szerepet kaptak a munkában.  
 
A projektkoordinátor a BVKIK Külgazdasági és EU-integrációs osztályának vezetője a projekt technikai lebonyolításáért és a partnerekkel való 
kapcsolattartásért volt felelős. A projektcsoport munkájának közvetlen irányítója. Ő delegálta a csoport tagjai számára az egyes részfeladatokat, 
ellenőrizte azok megfelelő végrehajtását, illetve szükség esetén újraszervezte a részfolyamatokat. Együttműködött a projekt szakmai koordinátorával, a 
BVKIK Szakképzési Bizottság elnökével a résztvevők kiválasztásában, felkészítésében, támogatásában a tevékenység során.  
 
A projektkoordinátor és a szakmai koordinátor együttműködve felelt a tanulási programok meghatározásáért és a tanulási eredmények értékeléséért és 
elismeréséért. A pályázat során előkészített felmérő és értékelő dokumentumok (3. és 7. számú melléklet) segítségével egyértelműen beazonosíthatóvá, 
objektíven mérhetővé váltak a tanulási eredmények.  
 
A projekt asszisztens a BVKIK Külgazdasági és EU-integrációs Osztályának külgazdasági munkatársa. Az utasításoknak megfelelően kommunikált a 
külföldi partnerekkel, részt vett a pályázatírásban, a külgazdasági osztályvezető irányításával végezte a projekttel, illetve a tanulmányutakkal kapcsolatos 
adminisztratív teendőket.  
 
A csoport munkáját a BVKIK ügyintéző szervezetének munkáltatói jogokkal bíró irányítója, a titkár ellenőrizte, aki a csoportban folyó munkáról 
folyamatosan egyeztetett a vármegyei vállalkozások által megválasztott kamarai elnökkel is.  
 
A mobilitási tevékenységek megszervezésével kapcsolatos minőségi szabályok betartásáért a projektkoordinátor, a szakmai koordinátor és a kamarai 
titkár feleltek. A munkaprogram megszervezéséért a küldő és fogadó partner együttesen volt felelős, a munkaprogramban aktív részvétel minden 
kedvezményezett számára kötelező volt.  

Milyen fejlesztéseket hozott ez az Erasmus+ projekt a szervezetük és annak napi munkája tekintetében? Nevezze meg főként a mobilitási 
tevékenységekben közvetlenül részt nem vevő alkalmazottak és fiatalok számára jelentett előnyöket.
A BVKIK elnökége és munkatársai nyitottak a megújuló energiák felhasználása és digitalizáció vívmányainak alkalmazása irányában. Több lezárt, és egy 
jelenleg is folyamatban lévő projekt segíti kamaránk tagjait a környezettudatos szemlélet kialakításában, elmélyítésében (ESG, MI alkalmazások 
megismertetése, népszerűsítése…)  
A „Maradj talpon fenntarthatóan!” projekt tapasztalatainak hatására komolyan elindult a küldő intézményünk székházának energetikai és fűtés 
korszerűsítése.  
A környezettudatos szemlélet mélyítése terén is nagyot léptünk előre, csökkentettük a papír alapú kommunikációt és a digitális térre helyeztük át a 
kapcsolattartás és a tájékoztatás jelentős részét.  
Szélesebb lett az európai gondolkodásmód és munkahelyi attitűd megismerése, és a disszemináció révén ezt el is tudtuk terjeszteni a munkahelyen.
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A résztvevők által fizetett hozzájárulás (önrész)

0 a résztvevők jelezték, hogy az Erasmus+ mobilitási tevékenységekben való részvételért díjat kértek tőlük.

Milyen pénzbeli vagy egyéb hozzájárulásokat kértek a résztvevőktől? Miért volt szükség ezekre a hozzájárulásokra?
Nem kértünk hozzájárulást, bár vállalniuk kellett, hogy szükség esetén saját erőt is hajlandóak biztosítani.  
(Nem várt költség, havaria)

Hogyan biztosították, hogy a résztvevők (anyagi jellegű) hozzájárulásai ne gördítsenek tisztességtelen akadályokat a projektben való részvétel elé 
(különösen a kevesebb lehetőséggel rendelkező résztvevők esetében)?
A projekt során körültekintően, a fogadó partnerekkel szorosan együttműködve a keretek ismeretében úgy terveztük meg a mobilitást, hogy a támogatási 
összeg elég legyen minden költségre. A távolságokat, utazási időket, üzemanyagot láncra fűzött szervezéssel csökkentettük. A szállásokat úgy 
választottuk, hogy a felkeresett helyszínek között, ár-érték arányban megfelelő legyen. A kedvezményezettek ellátására a reggeli minden esetben, a 
vacsora Olaszországban menürendszerrel belefért a keretbe. Horvátországban esténként a szálláson lehetőségünk nyílt közös ételkészítésre, így is 
mélyíthettük ismereteinket. A programok szervezése során ügyeltünk arra, hogy a mobilitásban résztvevők betekintést nyerjenek a fogadó országok 
gasztronómiai sajátosságaiba, ugyanakkor az étkezések ne jelentsenek anyagi terhet a résztvevők számára. Kóstolók és autentikus ételekből álló menü 
rendszerű fő étkezések belefértek a projektbe. Az étel-intoleranciások számára biztosítottuk a mentes ételeket.
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Támogató szervezetek / intézmények

Támogató szervezet / intézmény A szervezet / intézmény típusa Támogatás típusa

1 a résztvevők jelezték, hogy a küldő és fogadó szervezeten kívül más szervezetek is részt vettek mobilitásuk kialakításában és megvalósításában. A 
beszámolóban azonban nem tüntettek fel támogató szervezeteket.

A támogató szervezetek részvételéről történő beszámolás kötelező. Ha támogató szervezetek vettek részt a tevékenységekben, kérjük, győződjön meg 
arról, mielőtt benyújtaná a záróbeszámolót, hogy jelölte ezeket szervezeteket a beszámoló felületen. Ha nem vett részt ilyen szervezet a 
tevékenységekben, kérjük, jelölje be az alábbi jelölőnégyzetet.

Megerősítem, hogy a projekt megvalósításában nem vettek részt támogató szervezetek.
Igen
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A résztvevők visszajelzéseinek összegyűjtése

Az alábbi táblázat a résztvevői beszámolók tevékenységtípusonként bontott benyújtási arányát összegzi. A benyújtási arány a beérkezett és a várt 
beszámolók hányadosa adja.

A jelentés benyújtása előtt győződjön meg arról, hogy elegendő résztvevői beszámolót nyújtottak be ahhoz, hogy a bírálók elvégezhessék értékelésüket. 
Annak biztosítása, hogy a résztvevők beszámolói elkészüljenek, a támogatási szerződésben és az Erasmus minőségbiztosítási szabályokban 
meghatározott feladatai közé tartozik. Az egyéni munkatársak/szakemberek/oktatók és a tanulói tevékenységek esetében legalább 90%-os beküldési 
arány az elvárás, míg csoportos részvételi kérdőívek esetén a benyújtási aránynak 100%-nak kell lennie.

Kérjük, vegye figyelembe, hogy az alacsony benyújtási aránnyal benyújtott beszámoló valószínűsíthetően negatívan befolyásolja az értékelés 
pontszámát. A benyújtási arány javítására javasoljuk, hogy küldjenek emlékeztetőt azoknak a résztvevőknek és vezető kísérő személyeknek, akik még 
nem töltötték ki a kérdőívet és szólítsák fel őket a beszámoló benyújtására.

A résztvevői beszámolók benyújtásának aránya
Tevékenység típusa Benyújtás aránya
Szakmai látogatás 91,7 %
Összesen egyéni tevékenységre 91,7 %
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III. minőségbiztosítási szabályok: Minőségbiztosítás és a résztvevők támogatása

Ebben a részben találhatók a résztvevői beszámolókból nyert visszajelzések tevékenységtípusonkénti elrendezésben.

Szakmai látogatás

Szakmai látogatás – Résztvevői visszajelzések 1. rész: Elégedettség

A résztvevői beszámolók benyújtásának aránya 91,67 %

Általános elégedettség Nagyon elégedett Elégedett Elégedetlen Nagyon elégedetlen
Mennyire elégedett az 
Erasmus+ mobilitási 
tevékenységgel?

100% ( 22 / 22 ) 0% ( 0 / 22 ) 0% ( 0 / 22 ) 0% ( 0 / 22 )

Az egyedi intézkedésekkel kapcsolatos elégedettség
Elégedett volt a tevékenység megszervezésével, annak a logisztikai, 
gyakorlati intézkedéseit tekintve? 95.45% ( 21 / 22 )

Elégedett volt az utazásának megszervezésével? 95.45% ( 21 / 22 )
Elégedett volt a szállásával? 95.45% ( 21 / 22 )
Elégedett volt a biztosítással, illetve az azzal kapcsolatos 
információnyújtással? 95.45% ( 21 / 22 )

Elégedett volt azzal, ahogy a kérdéseit (vagy panaszait) kezelték? 95.45% ( 21 / 22 )
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Szakmai látogatás – Résztvevői visszajelzések 2. rész: Felkészítés és a fogadással kapcsolatos 
intézkedések

Felkészüléssel kapcsolatos teendők
A mobilitásra való kiutazás előtt kapott-e bármilyen felkészítést, tréninget vagy információt a 
célországról és a fogadó szervezetről / intézményről? 100% ( 22 / 22 )

Igen, teljesen fel voltam készülve 100% ( 22 / 22 )
Igen, de szükségem lett volna további 
felkészítésre 0% ( 0 / 22 )Ha igen, hasznos volt Önnek ez az információ / 

felkészítés?
Nem, nem találtam hasznosnak 0% ( 0 / 22 )

Indulás előtt tudtam, mire számíthatok a mobilitási időszak alatt (mit fogok csinálni, és mit várnak el 
tőlem, hogy megtanuljam) 95.45% ( 21 / 22 )

Írtam alá tanulási szerződést vagy hasonló dokumentumot, amiben lefektetésre kerültek a mobilitási 
időszakom tanulási céljai 95.45% ( 21 / 22 )

Fogadással kapcsolatos intézkedések
A fogadó szervezetnél az oktatás/képzés jó minőségű és releváns volt 
számomra 100% ( 22 / 22 )

Úgy érzem szívesen fogadtak és jól beilleszkedtem a fogadó 
szervezetemnél / intézményemnél. 100% ( 22 / 22 )

A fogadó szervezetnél / intézménynél volt egy mentorom vagy egy ehhez 
hasonló személy, aki követte a tanulási előrehaladásomat és 
eredményeimet.

90.91% ( 20 / 22 )

A küldő szervezetnél / intézménynél kaptam elérhetőséget valakihez, akivel 
kapcsolatba lehet lépni veszélyhelyzet esetén 100% ( 22 / 22 )

A fogadó szervezetnél / intézménynél kaptam elérhetőséget valakihez, 
akivel kapcsolatba lehet lépni veszélyhelyzet esetén 100% ( 22 / 22 )
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Szakmai látogatás - Résztvevői visszajelzések 3. rész: Eredmények

Azon résztvevők, akik jelezték, hogy az Erasmus+ tevékenység a 
hasznukra vált 100% ( 22 / 22 )

Megvalósított tevékenységek eredményei
A jelenlegi munkámhoz és a szakmai fejlődésemhez kapcsolódó gyakorlati 
készségeket tanultam vagy fejlesztettem. 95,45 % ( 21 / 22 )

Az általam oktatott tantárggyal, valamint a szakmai területemmel 
kapcsolatos ismereteim bővültek 59,09 % ( 13 / 22 )

Szervezési, irányítási és vezetői képességeimet fejlesztettem. 77,27 % ( 17 / 22 )
Javult a karrier lehetőségem. 45,45 % ( 10 / 22 )
Többet tanultam a környezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatósági 
kérdésekről. 95,45 % ( 21 / 22 )

Megváltoztattam a szokásaimat, hogy többet tegyek a fenntarthatóságért. 81,82 % ( 18 / 22 )
Jobban megértem a társadalmam sokszínűségét. 63,64 % ( 14 / 22 )
Elkötelezettebb vagyok a megkülönböztetés, az intolerancia, az 
idegengyűlölet és a rasszizmus elleni munka iránt 50,00 % ( 11 / 22 )

Érdeklődőbb lettem a választásokon való részvétel, más demokratikus 
folyamatok és a helyi közösségem élete iránt. 45,45 % ( 10 / 22 )

Több ismeretet szereztem Európáról, az Európai Unióról és az európai 
értékekről. 59,09 % ( 13 / 22 )

Több ismeretet szereztem a digitális technológia alkalmazásának új és 
hasznos módjairól. 50,00 % ( 11 / 22 )

Alig várom, hogy több digitális technológiát használjak tanulmányaim vagy 
munkám során. 50,00 % ( 11 / 22 )

Az alábbi táblázatban kerülnek összefoglalásra a résztvevőknek a mobilitási tevékenységüket követően kiállított tanúsítványok típusai. Kérjük, vegyék 
figyelembe, hogy egy résztvevőnek több tanúsítvány is kiállítható.
Tanulási eredmények elismerése/tanúsítványa Résztvevők száma
Europass mobilitási igazolvány 16
Egyéb 8
Nincs kiállított igazolás / tanúsítvány 0
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Szakmai látogatás - Résztvevői visszajelzések 4. rész: Nyelvtanulás

Nyelvi támogatás

Résztvevők száma
A nyelvi támogatásban 
részesülő résztvevők 
száma

angol 24 -

Nyelvtanulás
Úgy gondolom, fejlődtek a nyelvi készségeim a mobilitási időszak alatt 
használt fő nyelvben 90.91% ( 20 / 22 )

Kaptam támogatást a nyelvi készségeim fejlesztéséhez a mobilitási időszak 
előtt vagy alatt (például: nyelvi kurzus, tananyag, nyelvi coaching vagy más 
egyéb támogatás)

70% ( 14 / 20 )

Megjegyzés: a táblázatban szereplő adatok nem tartalmazzák azokat a résztvevőket, akik már anyanyelvi szinten beszélték a mobilitás során használt fő 
nyelvet.
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A kedvezményezettnek a résztvevők számára minőséget és támogatást nyújtó gyakorlatai

Ebben a részben arra kérjük, hogy magyarázza el, hogyan szervezte meg a mobilitási tevékenységeit a különböző gyakorlati szempontok szerint. A 
kérdések alapjai az

Erasmus minőségbiztosítási szabályok

Az alábbi kérdések megválaszolásakor vegye figyelembe a résztvevők fentebb összefoglalt visszajelzéseit. Ha a résztvevők visszajelzései a 
megvalósítás egyes elemeinek gyengeségeit mutatják, akkor ezeket a kérdéseket felhasználhatja arra, hogy magyarázatot adjon a háttérre és saját 
nézőpontját ismertesse a kérdéssel kapcsolatban.

Hogyan szervezték meg a gyakorlati, logisztikai, valamint az egészséggel és biztonsággal kapcsolatos intézkedéseket a résztvevők számára?
A mobilitásokhoz kapcsolódó legfőbb technikai, kulturális és szakmai ismereteket mindkét mobilitás előtt felkészítő tréningeken adtuk át a résztvevőknek. 
A szervezés során felmértük a résztvevők étel-intolerancia nehézségeit és speciális étkezési igényeiket jeleztük fogadó partnereinknek. A technikai 
felkészítés során az európai egészségbiztosítási kártya és a személyes okmányok érvényességére, valamint a rendszeresen szedett gyógyszerek 
előzetes beszerzésére is felhívtuk a figyelmet. A betegség-, baleset-és poggyászbiztosítást projektalapon a Békés Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara biztosította egységesen a résztvevőknek. A kiutazó szakértői csoport munkaprogramjában a pontos, órákra lebontott programterv és a napi 
megfigyelési szempontok mellett a kint tartózkodás ideje alatti koordinátor és a fogadó szervezet ügyvezetőjének elérhetőségei is szerepeltek. A 
gyakorlati és logisztikai tudnivalókat minden résztvevő számára elérhetővé tettük a körbeküldött e-mailekben.

Hogyan választották ki a résztvevőket a mobilitási tevékenységeihez? Milyen kritériumokat használtak? Hogyan biztosította, hogy a kiválasztás a 
kevesebb lehetőséggel rendelkező résztvevőkre is kiterjedjen? Hogyan és ki hozta meg a végső kiválasztási döntést? Ha a résztvevők esetében eltérő 
volt a megközelítésük a különböző kategóriáik esetében (pl. tanulók és munkatárs), kérjük, feltétlenül adjon meg minden olyan információt, amely minden 
esetre kiterjed.
A projektet előkészítő felmérésben négy terület körvonalazódott, ahonnan a fenntarthatóságra, a megújuló energiákra vonatkozó igények bekerültek a 
projektbe. A célcsoportot az alábbi szakmacsoportok képezték: kereskedelem (csomagolás, világítás, energetika optimalizálás), vendéglátás (HORECA, 
szakács, cukrász, pék), építőipar és fafeldolgozás (bútoripar), továbbá a megújuló energiákat telepítő és működtető vállalkozások (gépipar, napelem és 
klímatechnika). Ezeken a szakmacsoporton belül olyan vállalkozások számára hirdettük meg a részvétel lehetőségét, akik a szakképzésben aktívan és 
eredményesen vesznek részt.  
A kiutazó csoport tagjainak kiválasztása során nem a szakképző iskolák oktatói állományát, hanem a duálisan képző vállalkozásokat céloztuk meg.  
A beérkező pályázatokat a projektcsoport és a BVKIK Szakképzési Bizottságának tagjai értékelték. A bírálatot követően a lehetséges kedvezményezettek 
szóbeli meghallgatása után a mellékelt értékelőlap (5.sz.m.) alapján kerültek kiválasztásra. A kiválasztásnál fontos szempont volt az elkötelezettség 
mellett, hogy lehetőleg minden célcsoportból legyen a projektben kedvezményezett. A kiválasztás során a célok és tervek mellett a jelentkezők 
szakképzésben betöltött szerepe, a tapasztalatok megosztásának képessége, mértéke is szempont volt. A jelentkezők között mindkét nem képviseltette 
magát. A kiválasztásnál is érvényesült a diszkrimináció mentesség. A részvétel feltételeként a résztvevőknek nyilatkozniuk kellett a jelentkezési íven, 
hogy a CEFR szerinti B1 küszöbszint nyelvtudással rendelkeztek angol nyelven. A mobilitás előtt – személyes részvételű és online –felkészítést tartottunk 
a csoport tagjai számára. A felkészítések a kiutazást megelőző időszakban, a projektmenedzsment terv (1.sz.m.) szerinti ütemezésben, a projekt 
részletes bemutatásával szakmai, kulturális témakörökben mobilitásonként 5-5 óra időtartamban történtek (4.sz.m.). A szakmai felkészítés a magyar és a 
fogadó országok szakképzési rendszer sajátosságaival, törvényi kereteivel, a TEA alapjaival, valamint a körforgásos gazdaság és a megújuló energiák 
alapvetéseivel és a célország gazdasági, kulturális, természeti és építészeti adottságaival ismertette meg a kiutazókat. A kedvezményezettek 
környezettudatosságát fejlesztve, mindkét szakmai kiutazás alkalmával „Zöld utazás”-t választott a BVKIK, ezzel is csökkentve a mobilitás ökológiai 
lábnyomát. A mobilitások előre egyeztetett programterv szerint valósultak meg (2.sz.m.).  

Írja le a mobilitási tevékenységekben résztvevőknek kínált felkészítő tevékenységeket. Hogyan igazították a felkészítést a résztvevők különböző 
hátteréhez (tanulók, munkatársak, kevesebb lehetőséggel rendelkező résztvevők) és a tevékenységtípusokhoz?
A BVKIK székházában (5600 Békéscsaba, Hunyadi tér 2.) 2024.augusztus 15-én 12.00-17.00 között a horvátországi és 2025.02.20-án délután pedig az 
olaszországi mobilitáshoz kapcsolódóan szakmai és kulturális felkészítő tréninget tartott a Békés Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara. A felkészítés 
technikai részét a BVKIK külgazdasági osztályvezetője, a szakmai részét a Szakképzési Bizottság elnöke, az adminisztrációs feladatokat a külgazdasági 
asszisztens mutatta be. A felkészítés mindkét mobilitás esetében hibrid formában történt, voltak online résztvevők is.  
Az információk átadásánál és a projekt bemutatásánál a változatosság és a digitális technológia alkalmazása is fontos szempont volt. Az előadások 
anyagait a résztvevők megkapták. A legfőbb napirendi pontok a következők voltak:  
1. A mobilitáshoz kapcsolódó főbb technikai tudnivalók ismertetése  
• az önértékelő kérdőív kitöltése a felkészítés kezdetén az egyéni célok meghatározásával  
• a szakmai mobilitás után az önértékelők kitöltése a mérhetőség szempontjából  
• az egyéni IKT és nyelvi kompetencia mérő űrlap kitöltése a mobilitás előtt és után a mérhetőség szempontjából  
2. A BVKIK Erasmus+ pályázatával kapcsolatos szakmai felkészítés  
• az Erasmus mobilitási projekt szakmai tartalmának részletes ismertetése  
• kiutazás feltételeinek megbeszélése, szükséges tudnivalók áttekintése  
• zöld utazás előnyeinek bemutatása a környezettudatosság fontosságának hangsúlyozásával  
• a munkaprogram kiértékelése az egyes szektorokra vetítve, általános és napi megfigyelési szempontok  
• szakmai tájékoztatás a magyar és a fogadó ország szakképzési rendszeréről  
• a fogadó ország (Horvátország, Olaszország) törvényi kereteinek rövid ismertetése  
• a TEA formális és informális tanulás alapjainak bemutatása  
• a fenntarthatóság és a körforgásos gazdaság: alapfogalmak és helyzete országunkban  
• szerződéskötés a küldő és fogadó intézmények, valamint a résztvevők között  
• kerekasztal-megbeszélés, a pályázat kapcsán felmerült kérdések és feladatok megvitatása  
3. Az Erasmus+ pályázat megvalósításával kapcsolatos kulturális felkészítés  
• a célország általános bemutatása, földrajzi elhelyezkedésének és természeti adottságainak előnyei-hátrányai a gazdaság szemszögéből  
• munkaerőpiaci ismeretek feltárása a fogadó ország szemszögéből  
• kulturális ismeretek bővítése a célország nevezetességeinek áttekintésével  
• a fogadó ország hagyományainak, szokásainak bemutatása  
• a meglátogatandó partner sajátosságaiból adódó megfigyelési szempontok felvázolása  
Mindkét mobilitás esetében részletesen bemutatásra kerültek a munkaprogramok és az azokhoz kapcsolódó napi megfigyelési szempontok. Ezeket a 
mobilitások során esténként a napi értékeléseken közösen vitatták meg a kedvezményezettek.  
Az átadott információs csomagban a meglátogatandó partnerek rövid bemutatása és elérhetősége is szerepelt a további egyéni felkészüléshez.  

Milyen ellenőrzési és mentorálási intézkedéseket vezettek be a résztvevők külföldi tartózkodásuk alatti tanulási folyamatának nyomon követésére? 
Hogyan igazították a mentorálást és az ellenőrzést a résztvevők különböző hátteréhez (tanulók, munkatársak, kevesebb lehetőséggel rendelkező 
résztvevők)? Hogyan támogatták a mentorok és más személyek a résztvevőket a tanulási eredmények elérésében?
A mobilitások előre egyeztetett programterv szerint valósultak meg (2.sz.m.). Olaszországban és Horvátországban is 5-5 munkanap állt rendelkezésre a 
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mobilitások megvalósítására.  
A munkaprogram tartalmazza gazdaságok, vállalkozások, szakképző intézmények, képzőközpontok látogatását. Napi bontásban, órára, percre 
tervezetten tüntettük fel a tevékenységeket.  
Minden napra határoztunk meg napi megfigyelési szempontot, programtól függően akár többet is.  
ezek iránytűként funkcionáltak és a napi program értékelése során átbeszélve mérhető volt az aznapi program hatékonysága. A kiutazás első szakmai 
napján a résztvevők megismerkedtek a fogadó partnerrel, tevékenységével, a feladatokkal, programokkal. Minden szakmai nap értékelő, elemző 
beszélgetéssel zárult, a kiutazók aznapi tapasztalataikat, észrevételeiket megoszthatták egymással. Az utolsó nap a fogadó partner munkatársaival záró 
értékelésre került sor, összegezték a megszerzett tudásukat, véleményüket és kitűzték további célokat, teendőket. Ezt követően kerültek átadásra az 
Europass mobilitási igazolások.  
Közvetlenül a mobilitásokat követően a kedvezményezettek kitöltötték az online kérdőívet (Erasmus+ participant report) Hazaérkezést követően a 
kiutazás előtt megadott szempontrendszer szerint (4.sz.m.) beszámolót készítettek a szakmai javaslatok megfogalmazásával. A mobilitás értékelő 
szakaszában a javaslatok, disszeminációk, mérések összegzésével záró dokumentumot készítettünk. Szakmai konferencián mutattuk be 
tapasztalatainkat és javaslatainkat, melyek elősegíthetik a jó gyakorlatok Magyarországon történő megvalósítását.  
A mobilitások során a kedvezményezettek különböző szakterületekről érkeztek, ezért saját területük szakértőiként segítették, kölcsönösen mentorálták 
saját csoporttársaikat is.  

Milyen intézkedéseket tettek a fogadó és a küldő szervezetnél a támogató, adminisztratív és vészhelyzeti kapcsolattartásra vonatkozóan?
A teljes projekt előkészítése és lebonyolítása alatt a küldő és a fogadó intézmények között rendszeres a telefonos és digitális kommunikáció. 
Kölcsönösen megosztották elérhetőségeiket egymással már a szervezés során is, és rendszeres online megbeszélésekkel biztosították a biztonságos 
előkészítést és lebonyolítást. Mind a fogadó, mind a küldő intézmény képviselői megosztották a résztvevőkkel a kapcsolattartási e-mail címüket és 
telefonszámukat, amelyeken az utazók elérhették őket. A mobilitásokban résztvevők a leggyorsabb kapcsolattartási formában közösségi felületen zárt 
csevegő csoportban is tudják egymással tartani a kapcsolatot.  
Mindezeken felül a kedvezményezettek a vészhelyzetre, baleset esetére az általános segélyhívó számokat is megismerték.  

Kérjük, írja le, hogyan határozta meg, hogy a résztvevők várhatóan mit tanulnak a mobilitási tapasztalatokból (például: hogyan készítette el a tanulási 
szerződéseket vagy a tanulási programokat a tevékenységekhez). Kik voltak az ebben a folyamatban részt vevő kulcsszereplők? Hogyan vonták be a 
fogadó szervezeteket? Ha a résztvevők különböző kategóriái (pl. tanulók és munkatársak) esetében eltérő volt a megközelítésük, kérjük, minden esetre 
kiterjedő információkat adjanak meg.
A tanulási szerződéseket és programokat a küldő és a fogadó intézmény közösen készítette el.  
A szerződésekhez iratmintával rendelkeztünk, a program elkészítésekor harmonizáltuk a küldő intézmény igényeit a fogadó intézmény lehetőségeivel. 
Ebben a kulcsszereplők a küldő és a fogadó intézmény munkatársai.  
Célunk a körforgásos gazdaság és a megújuló energiák tanulmányozása, működtetésének lehetőségei, kialakítására képes szakemberek képzésének 
elősegítése a szakképzésben a fenntarthatóság érdekében.  
A mobilitás során konkrét példákat szerettünk volna bemutatni vállalkozásaink részére, fenntartható körforgásos gazdaságban működő vállalkozás vagy 
szakképzési létesítmény létrehozására és működtetésére. A megismert jó gyakorlatokat gondolatébresztőnek, mintaprojektnek szántuk. A javaslatokat 
összefoglaló dokumentum tartalmát a kiutazásokon résztvevők tapasztalatai, az átemelt jó gyakorlatok adják. A BVKIK honlapján hozzáférhetővé tettük a 
szakképzési intézmények tanárai/diákjai számára is, hogy alkalmazzák, javaslataikkal bővíthessék.  
A projekt fő céljának megvalósításához a személyes kompetenciák fejlődése elengedhetetlen.  
Mérhető, értékelhető tanulási eredményeket tűztünk ki célként.  
A kedvezményezettek felkészítésénél felmértük a személyes kompetenciákat és az elvárásaikat. (3.sz. melléklet) Hazaérkezést követően ismét felmértük 
és értékeltük a változást.  
Az egyéni tanulási eredmények segítették a projekt fő céljának megvalósítását.  
Digitális szakmai dokumentum létrejötte és annak a kamarai honlapon való elhelyezése.  
Követhető példákat és együttműködéseket bemutató gyűjtemény.  
Elvárt hosszútávú hatás: új irány mutatása a vármegye duális képzői számára, segítség a megújulásra és talpon maradásra. A szakmai dokumentum a 
vállalkozói, oktatói szemléletformálás eszközévé válhat (7/C. sz. melléklet).  
A szemléletformálás, a fenntartható és körforgásos gazdaság oktatásának, a megújuló energia tudatosságának monitorozása az iskolákban, a 
képzőhelyeken, valamint a vállalati- és ágazati képzőközpontokban.  
Sikernek tekintjük, ha a projekt során megismert jó gyakorlatokat és módszereket a mobilitásban résztvevő duális képzésben résztvevő vállalkozások be 
tudják építeni saját tevékenységükbe, és erről később szakmai körökben is beszámolnak (7/C. sz. melléklet).  
A kialakításában érintett szakmák képviselőinek módszertani felkészítése a szakképző intézményekkel együttműködve biztosítja az adaptálandó 
jógyakorlat további terjesztését.  
A projekt hatására komoly szemléletváltás következett be a mobilitásban résztvevő vállalkozásoknál, erősödött a fenntarthatóság iránti elköteleződésük, 
ugyanakkor a jó gyakorlatok adaptálása egy-egy vállalatra komolyabb beruházásokat igényel, ezért megvalósításuk lassan halad, a lehetőségekhez 
igazított.  
Négy résztvevő esetében megújuló energiák felhasználására, napelemek telepítésére indultak beruházások.  
Vendéglátás és turizmus területeken bővült a „0”km rövid beszállítói láncok kialakítása, a környékbeli, megyei vállalkozások

Hogyan értékelték a résztvevők tanulási eredményeit? Ha a résztvevők különböző kategóriái (pl. tanulók és munkatárs) vagy a tevékenységtípusok 
esetében eltérő volt a megközelítésük, kérjük, mindenképpen adjon meg minden esetre vonatkozó információt.
A TEA módszertan alapján összeállított kérdőívek és pontrendszer segítették a mérhetőséget, az értékelést. A projekt indulásakor felmértük az 
elvárásokat és az egyéni bemeneti kompetenciákat (3/I.; 3/IV. sz.m.). A mobilitás során naponta szóban értékeltük a megfigyelési szempontok 
teljesülését. A résztvevők megosztották a napi tapasztalatokat, mit tanultak, milyen új ismereteket szereztek, azokat miért tartották fontos információnak 
szakterületük és fejlődésük szempontjából. A hozzászólásokat rögzítettük, ezek felhasználhatóak voltak később a beszámolók készítéséhez. A kiutazás 
végén a felkészítés, a szakmai  
programok, a szervezés, lebonyolítás és a fogadó partnerek tevékenységének étékelése írásban, kérdőíves formában (3/II. sz.m.) előzetesen 
meghatározott kritériumok alapján történt meg. A személyes kompetenciák nemformális tanulás útján bekövetkezett fejlődését az önértékelés (3/III.; 3/IV. 
sz.m.) kitöltésével tudtuk mérni.  
Közvetlenül a mobilitás után minden kedvezményezett kitöltötte az ERASMUS+ kedvezményezetti kérdőívét. A hazaérkezést követő 30 napon belül a 
kiutazók írásbeli beszámolót is készítettek. Javaslataikat is megfogalmazták a projekt folytatására vonatkozóan.  
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IV. minőségbiztosítási szabályok: Az eredmények és a programmal kapcsolatos 
ismeretek terjesztése

Az alábbi táblázat foglalja össze a résztvevők azon válaszait, amik arra vonatkoznak, hogy tudomásuk volt-e arról, hogy mobilitásukat az Erasmus+ 
finanszírozza.

Tevékenység típusa Azon résztvevők aránya, akik jelezték, hogy tudatában voltak annak, 
hogy mobilitásukat az Erasmus+ program finanszírozta.

Szakmai látogatás 100,00 %
Összesen 100,00 %

Mit tettek annak érdekében, hogy szervezetük Erasmus+ programban való részvétele széles körben ismertté váljon a szervezeten belül? Milyen 
lehetőségeket teremtettek a résztvevők számára, hogy meg tudják osztani az Erasmus+ mobilitási tapasztalataikat társaikkal?
A Békés Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnökségével és tagvállalkozásaival megosztottuk a projekteseményeket, bemutattuk a projektet, és 
annak eredményeit. A kiutazók szakmai szervezeteken keresztül, tanítási órákon keresztül az oktató tananyagban; a Szakképzési Bizottságban; a Békés 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Szolgáltató Nonprofit Kft.  
A kiutazók szakmai műhelymunkáinak keretében tudták népszerűsíteni az Erasmus+-programban való részvételüket.  
A projekt teljes ideje alatt követhetőek voltak a projektesemények, sajtóban, közösségi médiában és kamarai rendezvényeken egyaránt.  

Mit tettek annak érdekében, hogy Erasmus+ tevékenységeik eredményeit megosszák más szervezetekkel és a nyilvánossággal? Hogyan tették ismertté 
az Erasmus+ programban való részvételüket a közösségükben és a szélesebb nyilvánosság előtt?
Folyamatosan tájékoztatást adtunk a szerződő partnereink média felületein meg a saját média felületeinken (honlap, facebook, hírleveleinkben). Az 
arculati kézikönyvnek megfelelő formában közzétettük a kamara meglévő média szerződő partnereink felületein (BEOL, BEHIR, 7TV…) és az Iparkamara 
saját Facebook-oldalán közzétettük az eredményeket és az előrehaladást.
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A projekt célkitűzései és eredményei

Az alábbiakban felsorolt célkitűzések lettek meghatározva a pályázatban.

Kérjük, ismertesse az egyes célkitűzések terén elért eredményeket. Válaszai legyenek összhangban a pályázatban leírtakkal és a záró beszámolóban 
szereplő információkkal. Ha a megvalósítás során változások történtek a megközelítésben, akkor itt adjon rá magyarázatot.

Célkitűzés [1]

Megnevezés:
A körforgásos gazdaság és a megújuló energiák tanulmányozása, 
működtetésének lehetőségei, kialakítására képes szakemberek képzésének 
elősegítése a szakképzésben a fenntarthatóság érdekében.

Magyarázat:

A Dél-Alföldön a népesség csökkenése, a klímaváltozás és az energia 
árrobbanás hatásai felgyorsították az irányváltást és a 4.0 ipari 
forradalomhoz kapcsolódó digitalizációs és energetikai fejlesztéseket. 
Szükségszerű létrehozni a zöld alapokon működő körforgásos gazdaságot, 
ahol a hulladék már nem hagyományos értelemben vett hulladékként jelenik 
meg, hanem másodlagos nyersanyagként, vagy alapanyagként. 
Ezek kialakításához, működtetésükhöz szükséges új ismeretek bevezetése, 
a vállalkozói és oktatói személyes kompetenciák fejlesztése 
elengedhetetlen a jövő munkavállalóinak képzéséhez. A duális képzésben 
résztvevő vállalkozások vezetői és gyakorlati képzést végző munkatársai, a 
szakképző intézmények szakemberei, a szakképzési tanácsadók, 
felnőttképzők, a gazdaság aktív szereplőinek szoros együttműködése 
szükséges a vállalkozások és munkavállalóik fejlesztéséhez. A 
gazdaságosság, a munkaerő megtartó képesség, szemléletváltással járul 
hozzá a régió fiatalokat megtartó képességéhez.

A siker mérése:

A mobilitás során konkrét példákat szeretnénk bemutatni vállalkozásaink 
részére, fenntartható körforgásos gazdaságban működő vállalkozás vagy 
szakképzési létesítmény létrehozására és működtetésére. 
A megismert jó gyakorlatokat gondolatébresztőnek, mintaprojektnek 
szánjuk. 
A javaslatokat összefoglaló dokumentum tartalmát a kiutazásokon 
résztvevők tapasztalatai, az átemelt jó gyakorlatok adják. A BVKIK 
honlapján hozzáférhetővé tesszük a szakképzési intézmények 
tanárai/diákjai számára is, hogy alkalmazzák, javaslataikkal bővíthessék. 
 
Ellenőrzés kritériumai: 
- Digitális szakmai dokumentum létrejötte és annak a kamarai honlapon való 
elhelyezése. 
- Követhető példákat és együttműködéseket bemutató gyűjtemény.  
Elvárt hosszútávú hatása: új irány mutatása a vármegye duális képzői 
számára, segítség a megújulásra és talpon maradásra. A szakmai 
dokumentum a vállalkozói, oktatói szemléletformálás eszközévé válhat (7/C. 
sz. melléklet).

Eredmények:

Új irányt kaptak a megye duális képzői, elmélyült a fenntarthatóság iránti 
elkötelezettségük. Új módszereket ismertek meg a kedvezményezettek a 

gyermekek bevonására, élmény-és munkaalapú ismeretszerzéssel, a 
családok környezettudatos szemléletének formálása céljából. Így tudnak a 

gyermekek hatni a társadalomra.  
A résztvevő intézményeknél, a látottak hatására szintén fejlesztések 

indultak (pl. konyhafelújítás az Aranykacsa Étteremben, a Kisvendéglő a 
Hargitához étteremhez kapcsolódóan energetikai fejlesztés. Változtattak a 
rendezvények szervezésén, felkutattak helyi termelőket és kapcsolatokat 

építettek velük a résztvevők. Szélesedtek a beszállítói, megrendelői 
kapcsolataik. Piktogramos módszer átvétele: színjelölések a belső 
folyamatokban. Mindezt pedig átadjuk a tanulóknak is, ezzel az ő 

szemléletüket is formálva.

Célkitűzés [2]

Megnevezés:
Megújuló energia vállalati felhasználására irányuló korszerű technológia 
alkalmazásának és emberi erőforrás hátterének vizsgálatával egy 
módszer/technológia alkalmazása és oktatása a célszektorokban.

Magyarázat:

Az energiahatékonyság, a termelésirányítás, feldolgozás, szolgáltatások 
területén új technológiák, módszerek, eszközök jöttek létre. A megújuló 
energiákban és az alkalmazásuk, szabályozásuk digitalizációjában lévő 
lehetőségek megismerése, a jó gyakorlatok magyarországi viszonyokra való 
átültetése szükséges a gazdaság fejlődése és a fenntarthatóság érdekében. 
A projektben résztvevő szakemberek személyes kompetenciáik 
fejlesztésével képessé válhatnak a megújuló energián alapuló fenntartható 
szemléletű körforgásos gazdaság saját területükön történő bevezetésére, 
alkalmazására, a kialakítás és alkalmazás módszereinek oktatására. A 
tapasztalatok gyakorlati adaptálása mellett a szemléletformálással a szak- 
és felnőttképzésben kapcsolatban álló tanulók kompetenciáinak fejlesztése 
a formálison túl munkaalapú nemformális tanulással hatékonyabbá válik. 
Erősödik környezettudatosságuk és a fenntarthatóság iránti 
elköteleződésük.
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A siker mérése:

Legalább egy jó gyakorlat térségünkre történő adaptálása és komplex 
bemutatása szakmai fórumok keretében a vármegye 3 városában, 
Szarvason, Orosházán és Szeghalmon.  
A szemléletformálás, a fenntartható és körforgásos gazdaság oktatásának, 
a megújuló energia tudatosságának monitorozása az iskolákban, a 
képzőhelyeken, valamint a vállalati- és ágazati képzőközpontokban. 
Sikernek tekintjük, ha a projekt során megismert jó gyakorlatokat és 
módszereket a mobilitásban résztvevő duális képzésben résztvevő 
vállalkozások be tudják építeni saját tevékenységükbe, és erről később 
szakmai körökben is beszámolnak (7/C. sz. melléklet). A jó gyakorlatot 
adaptáló vállalkozás energia fogyasztásának előzetes és megvalósítás 
utáni mérőszámai, és a fosszilis energiafelhasználás mértékének 
csökkenése számszerűsíthető. A kialakításában érintett szakmák 
képviselőinek módszertani felkészítése a szakképző intézményekkel 
együttműködve biztosítja az adaptálandó jógyakorlat további terjesztését.

Eredmények:

A projekt hatására komoly szemléletváltás következett be a mobilitásban 
résztvevő vállalkozásoknál, erősödött a fenntarthatóság iránti 

elköteleződésük, ugyanakkor a jó gyakorlatok adaptálása egy-egy vállalatra 
komolyabb beruházásokat igényel, ezért megvalósításuk lassan halad, a 

lehetőségekhez igazított.  
Négy résztvevő esetében megújuló energiák felhasználására, napelemek 

telepítésére indultak beruházások.  
Vendéglátás és turizmus területeken bővült a „0”km rövid beszállítói láncok 

kialakítása, a környékbeli, megyei vállalkozások együttműködése.

Szeretne további kiegészítést vagy megjegyzést fűzni a projekt célkitűzéseihez? Ha a pályázat és a megvalósítás között bármilyen változás történt, 
kérjük, írja le ezeket a változásokat, és írja le, hogy miért volt rájuk szükség. Volt-e egyéb olyan eredmény, amelyet szeretne megemlíteni?
Nem volt.
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Fogadó szervezetek / intézmények

Tevékenység típusa Fogadó szervezet / 
intézmény

A szervezet / intézmény 
típusa

Az előkészítő látogatásokon 
részt vevő személyek 
száma

Résztvevők száma

Szakmai látogatás MARCO POLO G.E.I.E. 
(E10042517, IT) Egyéb szervezet / intézmény 0 16

Szakmai látogatás Horvát Gazdasági Kamara - 
Zadar Megyei Kamara (, HR) Egyéb szervezet / intézmény 0 8

Összesen - - 0 24

2024 1. beadási határidő Egyének tanulmányi / tanulási célú mobilitása
KA122-VET Rövid futamidejű mobilitási projektek a szakképzési szektorban

Form ID 2024-1-HU01-KA122-VET-000213478 Deadline (Brussels Time) 29/04/2026

21 / 26HU



Visszajelzés

Az alábbi kérdés tartalmazza az Ön visszajelzését az Európai Bizottság felé az Erasmus+ projekt pályázati, megvalósítási és beszámolási eljárásaival 
kapcsolatban. Kérjük, hogy a kérdés megválaszolásakor vegye figyelembe a projektben részt vevő szervezetek véleményét.

Ön szerint arányosak és egyszerűek-e a programban való részvételre vonatkozó eljárások?
Igen
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Mellékletek

Egy fájl maximális mérete 15 MB és a feltöltött csatolmányok maximális együttes mérete 100 MB.  
A csatolmányok maximális száma 100 lehet.

A pályázó szervezet / intézmény hivatalos képviselőjének jogi nyilatkozata

Kérjük, töltse le a pályázó szervezet / intézmény hivatalos képviselőjének jogi nyilatkozatát (Declaration of Honour), nyomtassa ki, majd a hivatalos 
képviselő(k) aláírását követően csatolja az űrlaphoz.

Egyéb dokumentumok

Kérjük, minden szükséges dokumentumot csatoljon.  
Amennyiben további kérdései vannak, kérjük vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodájával. Az elérhetőségük megtalálható: Nemzeti Irodák listája

Dokumentumok listája
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No Név Fájlméret (kB) A dokumentum típusa

1 Hatos_Istvánné_egyéni_beszá
moló_2024_Zadar.pdf 2904 Egyéb dokumentum

2 Márkus_Beáta_egyéni_beszá
moló_2024_Zadar.pdf 363 Egyéb dokumentum

3 Márta_Attila_egyéni_beszámol
ó_2024_Zadar.pdf 1012 Egyéb dokumentum

4 Hegyi_Béla_egyéni_beszámol
ó_2024_Zadar.pdf 3294 Egyéb dokumentum

5 Kurilla_Olivér_egyéni_beszám
oló_2024_Zadar.pdf 1398 Egyéb dokumentum

6 Piros_András_egyéni_beszám
oló_2024_Zadar.pdf 644 Egyéb dokumentum

7 Vincze_Attila_egyéni_beszám
oló_2024_Zadar.pdf 2318 Egyéb dokumentum

8 Szikszai_Csaba_egyéni_besz
ámoló_2024_Zadar.pdf 1086 Egyéb dokumentum

9 Beszámoló_Baráth_István_20
25.doc 318 Egyéb dokumentum

10 Beszámoló_Kiss_Ágnes_2025
.docx 260 Egyéb dokumentum

11 Beszámoló_Márta_Attila_2025
.docx 265 Egyéb dokumentum

12
ka1_mobilitasi_projektek_mun
katarsi_beszamolo_2024-
FVG.docx

257 Egyéb dokumentum

13
Beszámoló_Marco_Polo_Olas
zország_Szabó_Zoltán_2025.
docx

257 Egyéb dokumentum

14 Beszámoló_VinczeAttila_2025
.pdf 13264 Egyéb dokumentum

15 Beszámoló_Mrena_János_20
25.docx 260 Egyéb dokumentum

16 Márkus_Bea_Marco_Polo_20
25.docx 255 Egyéb dokumentum

17
Beszámoló_Hatos_Istvánné_
Marco_Polo_Olaszország_202
5.docx

265 Egyéb dokumentum

18 Beszámoló_Szikszai_Csaba_
2025.docx 256 Egyéb dokumentum

19
Egyéni_beszámoló_1_mobilita
si_projektek_munkatarsi_besz
amolo_2024-FVG.docx

263 Egyéb dokumentum

20 Beszámoló_Kurilla_Olivér_202
5.docx 261 Egyéb dokumentum

21 Erasmus+_kedvezményezett_j
ogi_nyilatkozat_BVKIK.pdf 428

A pályázó szervezet / 
intézmény hivatalos 
képviselőjének jogi 
nyilatkozata

22 Beszámoló_Gyenge_Edit_202
5.docx 259 Egyéb dokumentum

23 Erasmus_Ökrös_Sándor_202
5.pdf 2304 Egyéb dokumentum

Teljes méret (kB) 32192
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Ellenőrző lista

A Záróbeszámoló benyújtásának feltételei
A beszámoló benyújtása előtt a beszámoló összes kötelező mezőjét ki kell tölteni, és a Beneficiary Module összes szakaszát helyesen kell kitölteni.

Az ellenőrző lista nem teljes•

Mielőtt benyújtaná a beszámolót a Nemzeti Irodának, kérjük, ellenőrizze, hogy az alábbiakat mind elvégezte-e:

Minden projekttevékenységet rögzítette a Beneficiary Module-ban•
A beszámolót a projekt támogatási szerződésében meghatározott kötelező nyelvek egyikén készítettem el.•
Ellenőriztem, hogy a csatolt Jogi nyilatkozatot a kedvezményezett szervezet hivatalos jogi képviselője írta alá.•
A támogatási szerződésben meghatározott vagy a nemzeti iroda által kért kiegészítő dokumentumokat csatoltam.•
Elmentettem vagy kinyomtattam a kitöltött űrlap másolatát a szervezetem számára.•

A személyes adatok védelméről

Kérjük, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arról, hogy hogyan védjük és kezeljük

az Önök személyes adatait.
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Benyújtási előzmények

Verzió Benyújtási idő Benyújtotta: Benyújtási azonosító Benyújtás státusza
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