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A mobilitds adatai

Mobilitas tipusa

e szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime

»Maradj talpon fenntarthatéan”

Fogadd intézmény neve

Horvat Gazdasagi Kamara - Zadar Megyei Kamara (Croatian Chamber of Economy — Zadar County Chamber)

Fogadd intézmény tipusa

o koztestllet

Fogado orszag

Horvatorszag

Munkanyelv

angol

Mobilitas idGtartama

2024. szeptember 9-t61 2024. szeptember 13-ig
5 nap (munkanapok szama)
2 utazdsi napok szama
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A résztvev( feladatai a mobilitas el6tt

Kérijiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitasra ugy késziiltem, hogy tanulmanyoztam az orszag és Zadar kulturdjat, szokasait, nyelvét, és a programban szerepl6 cégeket, oktatasi
intézményeket!

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérheté.)

A résztvevbk széles korl ismereteket szereznek a fogadd orszdgok szlikebb és tagabb kornyezetérdl, képet kapnak a helyi vallalatok mikodésérdl,
eszkozrendszerérdl, innovacidjukrél, a dolgozék munkamoraljardl, valamint a szakképzési rendszerérél. Megtapasztaljak, kiprobaljak a kornyezettudatossag
gyakorlati és hosszutavu alkalmazasat munkaalapu tanulds atjan. Megismerik az ehhez kapcsolédé oktatdsi mddszereket. A csoport minden tagja
megismerkedik a kilfoldon alkalmazott fenntarthatd és kornyezettudatos szemléletmdéddal, zold megoldasokkal. Sajat teriiletiikén személyes és szakmai
egyuttmikodéseket és nemzetkozi kapcsolatokat épithetnek ki. A kiutazok olyan szakmai tudastébbletet kapnak, ami a hazai képzésben és a szakmai
gyakorlatban még kezdetleges. Az Uj igényekhez igazodd, a jelenlegi magyar oktatasban most indulé kdrnyezettudatos, energiahatékony technikakat lesznek
képesek az oktatasba beépiteni.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt, Azt tapasztaltam, hogy Horvatorszag ezen teriletén nagyon nagy hangsulyt fektetnek a fentarthatdsagra,

sajatitott el a mobilitas alatt? | kornyezettudatos gazdalkodasra és ezt a szemléletet mar az iskoldban a gyerektdl is megkovetelik! Szamomra is fontos
Miben fejl6dott? lett ez a szemlélet mivel lattam, éreztem, hogy ezek a dolgok mennyire jol mikddnek!

Mennyire teljesiltek az A célom az volt, hogy megismerjem a fenntarthato, kérnyezettudatos gazdalkodast lehetdség szerint helyi

el6z6leg meghatarozott alapanyagokbdl! Ezekre mind valaszt kaptam kilénb6z6 cégeknél!

célkitlizései?
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A tapasztalatok milyen elényt | Jelenleg a konyhan is tudom kamatoztatni tuddsom, mivel az drubeszerzést lehet6ség szerint helyi alapanyagokbdl
jelentenek a hazai probaljuk megoldani, illetve javasoltam a vezet6ségnek a megujuld energiaforrasok alkalmazasat, mert van 3 elektromos
elémenetele/tovabbi munkaja | autdonk, amivel torténik a napi ételkiszallitas, és ezen jarmiivek energia szlikséglete minimalis koltségre csokkenne!
soran?

Milyen uj ismeretekre tett A fogadd orszag oktatasi intézményében nagyon fontos a kérnyezettudatossag! Mar a didkoknak is fontos a szelektiv
szert a fogadd intézmény hulladékgy(ijtés, az ujrahasznositas! Nagyon nagy tisztelettel és alazattal vannak kdrnyezetiik tisztasagar és védelmére a
orszaganak oktatdsi helyi tradicidk, szokdsok figyelembe vételével!

rendszerérdl, kulturajarol?

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozd tervek.)

A sajat munkam sordn, nagyon sokrétien tudom alkalmazni a megszerzett tuddst és gyakorlati tapasztalatot, mivel az arubeszerzést lehetGség szerint
helyi termel6ktdl probdlom beszerezni ezzel segitve a helyi termelGket, gazdalkoddkat, illetve a hulladékgazdalkodast, szelektiven gydijtjlik a hulladékot,
csinaltunk komposztdlét a szerves hulladék szamara és javaslatot tettem a vezet6ség szdmdra a megujuld energiaforras létrehozasara, mert vannak
elektromos autdink, de napelem sajnos még nincs! Ezt a szemléletet préobalom atadni a dolgozdinknak és a jelenleg nalunk gyakorlati idejlket tolté
tanuldinknak is!

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve napi lebontdsban

A szakmai program keretén beliil az alabbi cégek/vallalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitdsban résztvevdk:
1. nap

Horvat Gazdasagi Kamara — Zadar Megyei Kamara

KREKIC AVANGARD butoripari cég

Zadar Megyei Kézm(ves Kamara

2. nap

SOLANA PAG tengeri s6 gyarté cég

Tvornica kruha Zadar helyi stt6ipari vallalkozas

3. nap

Telas¢ica Természeti Park



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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4. nap

Biograd na Moru Uzleti Inkubator

BURE kiskereskedelmi lanchoz tartozé vallalat

ILIRIJA turisztikai cég

5. nap

Zadari Hotel, Idegenforgalmi és Vendéglatdipari Iskola
Hotel PINIJA szélloda

Kérjuk, mellékeljen néhany képet a szakmai utazasrél.

omiovsi sjnqui u
11102 3INSAS

Datum: 2024. november 19. Piros Andras
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