
 

ERASMUS+ KA1 MOBILITÁSI PROJEKTEK – 2024 

EGYÉNI BESZÁMOLÓ - MUNKATÁRSAK 

A résztvevő adatai 

Név Piros András 

Beosztás Élelmezésvezető 

Intézmény Gyulakonyha Nonprofit Kft. 

A projekt adatai: 

Hivatkozási szám 
(projektkód): 

2024-1-HU01-KA122-VET-000213478 

A mobilitás adatai 

Mobilitás típusa 
 

• szakmai látogatás (job shadowing) 

Továbbképzés címe „Maradj talpon fenntarthatóan” 

Fogadó intézmény neve Horvát Gazdasági Kamara - Zadar Megyei Kamara (Croatian Chamber of Economy – Zadar County Chamber) 

Fogadó intézmény típusa • köztestület 

Fogadó ország Horvátország 

Munkanyelv angol 

Mobilitás időtartama 2024. szeptember 9-től 2024. szeptember 13-ig 
5 nap (munkanapok száma) 
2 utazási napok száma 



 

A résztvevő feladatai a mobilitás előtt 

Kérjük, röviden mutassa be, hogyan készült fel a mobilitásra. 

 
A mobilitásra úgy készültem, hogy tanulmányoztam az ország és Zadar kultúráját, szokásait, nyelvét, és a programban szereplő cégeket, oktatási 
intézményeket!  
 
 
 

 
Tanulási eredmények 

Az elvárt tanulási eredmények meghatározása a mobilitás tervezési szakaszában (pályázat) 

(A tanulási folyamat elvárt eredményét írja le, cselekvést jelentő igéket használ, specifikus, konkrét, világos, egyértelmű és mérhető.) 

A résztvevők széles körű ismereteket szereznek a fogadó országok szűkebb és tágabb környezetéről, képet kapnak a helyi vállalatok működéséről, 
eszközrendszeréről, innovációjukról, a dolgozók munkamoráljáról, valamint a szakképzési rendszeréről. Megtapasztalják, kipróbálják a környezettudatosság 
gyakorlati és hosszútávú alkalmazását munkaalapú tanulás útján. Megismerik az ehhez kapcsolódó oktatási módszereket. A csoport minden tagja 
megismerkedik a külföldön alkalmazott fenntartható és környezettudatos szemléletmóddal, zöld megoldásokkal. Saját területükön személyes és szakmai 
együttműködéseket és nemzetközi kapcsolatokat építhetnek ki. A kiutazók olyan szakmai tudástöbbletet kapnak, ami a hazai képzésben és a szakmai 
gyakorlatban még kezdetleges. Az új igényekhez igazodó, a jelenlegi magyar oktatásban most induló környezettudatos, energiahatékony technikákat lesznek 
képesek az oktatásba beépíteni. 

 
A tanulási eredmények értékelése a mobilitás után 

(Az elvárt tanulási eredmények teljesülésének „vizsgálata”, a személyes fejlődés nyomon követése, bizonyítékok a kompetenciafejlődésre – a résztvevő 
hogyan értékeli, sikerült-e elérni a kitűzött tanulási eredményeket a mobilitása során.) 

Mit tanult, tapasztalt, 
sajátított el a mobilitás alatt? 
Miben fejlődött? 

Azt tapasztaltam, hogy Horvátország ezen területén nagyon nagy hangsúlyt fektetnek a fentarthatóságra, 
környezettudatos gazdálkodásra és ezt a szemléletet már az iskolában a gyerektől is megkövetelik! Számomra is fontos 
lett ez a szemlélet mivel láttam, éreztem, hogy ezek a dolgok mennyire jól működnek! 

Mennyire teljesültek az 
előzőleg meghatározott 
célkitűzései? 

A célom az volt, hogy megismerjem a fenntartható, környezettudatos gazdálkodást lehetőség szerint helyi 
alapanyagokból! Ezekre mind választ kaptam különböző cégeknél! 



 

A tapasztalatok milyen előnyt 
jelentenek a hazai 
előmenetele/további munkája 
során? 

Jelenleg a konyhán is tudom kamatoztatni tudásom, mivel az árubeszerzést lehetőség szerint helyi alapanyagokból 
próbáljuk megoldani, illetve javasoltam a vezetőségnek a megújuló energiaforrások alkalmazását, mert van 3 elektromos 
autónk, amivel történik a napi ételkiszállítás, és ezen járművek energia szükséglete minimális költségre csökkenne!   

Milyen új ismeretekre tett 
szert a fogadó intézmény 
országának oktatási 
rendszeréről, kultúrájáról? 

A fogadó ország oktatási intézményében nagyon fontos a környezettudatosság! Már a diákoknak is fontos a szelektív 
hulladékgyűjtés, az újrahasznosítás! Nagyon nagy tisztelettel és alázattal vannak környezetük tisztaságár és védelmére a 
helyi tradíciók, szokások figyelembe vételével! 

 
Hogyan alkalmazhatóak a mobilitás során megszerzett tanulási eredmények a saját munkámban, illetve a küldő intézmény gyakorlatában? 

(A terjesztésre, beépítésre vonatkozó tervek.) 

A saját munkám során, nagyon sokrétűen tudom alkalmazni a megszerzett tudást és gyakorlati tapasztalatot, mivel az árubeszerzést lehetőség szerint 
helyi termelőktől próbálom beszerezni ezzel segítve a helyi termelőket, gazdálkodókat, illetve a hulladékgazdálkodást, szelektíven gyűjtjük a hulladékot, 
csináltunk komposztálót a szerves hulladék számára és javaslatot tettem a vezetőség számára a megújuló energiaforrás létrehozására, mert vannak 
elektromos autóink, de napelem sajnos még nincs! Ezt a szemléletet próbálom átadni a dolgozóinknak és a jelenleg nálunk gyakorlati idejüket töltő 
tanulóinknak is! 

További információ: Az iskola és a világ TKA, 2016. 

 

A szakmai látogatás (job shadowing) munkaterve napi lebontásban 

A szakmai program keretén belül az alábbi cégek/vállalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitásban résztvevők: 
1. nap 
Horvát Gazdasági Kamara – Zadar Megyei Kamara 
KREKIĆ AVANGARD bútoripari cég 
Zadar Megyei Kézműves Kamara 
2. nap 
SOLANA PAG tengeri só gyártó cég 
Tvornica kruha Zadar helyi sütőipari vállalkozás 
3. nap 
Telašćica Természeti Park 

https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag


 

4. nap  
Biograd na Moru Üzleti Inkubátor 
BURE kiskereskedelmi lánchoz tartozó vállalat 
ILIRIJA turisztikai cég 
5. nap  
Zadari Hotel, Idegenforgalmi és Vendéglátóipari Iskola 
Hotel PINIJA szálloda 

 

Kérjük, mellékeljen néhány képet a szakmai utazásról. 
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