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(projektkad):
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A mobilitds adatai

Mobilitas tipusa

e szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime

»Maradj talpon fenntarthatéan”

Fogadd intézmény neve

Horvat Gazdasagi Kamara - Zadar Megyei Kamara (Croatian Chamber of Economy — Zadar County Chamber)

Fogadd intézmény tipusa

o koztestllet

Fogado orszag

Horvatorszag

Munkanyelv

angol

Mobilitas idGtartama

2024. szeptember 9-t61 2024. szeptember 13-ig
5 nap (munkanapok szama)
2 utazdsi napok szama
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A résztvev( feladatai a mobilitas el6tt

Kérijiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

2024. augusztus 15-én Erasmus+ felkészitd tréningen vettem részt, melynek helyszine a BVKIK Kiilgazdasagi és EU-integraciés Osztaly targyaldja volt. A
felkésziilés csoportos félkészitéssel tortént. A felkészitést Szikszai Csaba a BVKIK kiilgazdasagi osztalyvezetSje tartotta. Tajékoztatdst kaptunk
Horvatorszagrdl, az utazasrdl, a fogadd intézményrdl, valamint a heti programtervrél és a féldrajzi helyszin sajatossagairdl. Ez nagyban segitette az otthoni
felkészilést is, valamint sajat kutatasokra is sarkallta az embert, hogy minél nagyobb felkésziiltséggel rendelkezzen a fogadd orszagrél, varosrdl,
kornyezetrdl és kulturardl. A felkészit6 tréning csoportos megszervezése abban is segitségre volt, hogy az esetleges ismerethidny miatti gatlasok oldédjanak.
igy nagyobb magabiztossaggal tudtam alkalmazni a megtanultakat mind tarsasagban, mind pedig egyénként is. A kinti helyszinek szakmai el6adasai soran
batrabban mertem kérdéseket feltenni, melyek elGsegitették a tapasztalat szerzéseket.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérhetd.)

A résztvevbk széles korl ismereteket szereznek a fogadd orszagok sziikebb és tdgabb kornyezetérdl, képet kapnak a helyi vallalatok mikodésérdl,
eszkozrendszerérdl, innovacidjukrél, a dolgozék munkamoraljardl, valamint a szakképzési rendszerérél. Megtapasztaljak, kiprébaljak a kornyezettudatossag
gyakorlati és hosszutavu alkalmazasat munkaalapu tanulds atjan. Megismerik az ehhez kapcsolédd oktatdasi mddszereket. A csoport minden tagja
megismerkedik a kilfoldon alkalmazott fenntarthaté és kornyezettudatos szemléletmdddal, z6ld megoldasokkal. Sajat teriiletiikon személyes és szakmai
egyuttmikodéseket és nemzetkozi kapcsolatokat épithetnek ki. A kiutazék olyan szakmai tudastdbbletet kapnak, ami a hazai képzésben és a szakmai
gyakorlatban még kezdetleges. Az Uj igényekhez igazodd, a jelenlegi magyar oktatasban most indulé kérnyezettudatos, energiahatékony technikakat lesznek
képesek az oktatasba beépiteni.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikerilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)
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Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

Osszeségében megallapithatd, hogy egy igazan szinvonalas Erasmus+ programban vehettem, vehettiink részt. Lathatéva
valtak az orszagok kozotti kiilonbségek és hasonldsagok a vallalkozasok vezetése, menedzselése szempontjabdl.
Megtapasztalhattuk mas orszagok elkotelezettségét arra vonatkozdlag, hogy a fenntarthatdsagot, a helyi sajatosagok
el6nyeit hogyan hasznositsa és épitse be tudatosan a jov6 generaciéjadnak szamara.

Ugy gondolom nagy lehet6ségek az ehhez hasonlé tanulmanyutak a tapasztalatszerzés szempontjabal.

Az én ismereteimet, tuddsomat, latokéromet mindenképpen fejlesztette ez az egy hét.

Minél tobb kolléganak kellene ilyen tapasztalatokra épiil6 programsorozaton részt vennie, hiszen a tapasztalatokat
felhasznalva ez - az egyén fejl6dése mellett - mindenképpen a sajat hazdnk vallalkozasainak, az abban dolgozdéknak a
fejl6dését, fejlesztését szolgalja.

A kornyezetvédelem teriletén is nagyon pozitiv dolgokat érzékeltem. A program sordn bizonyitdst nyert, hogy
odafigyeléssel, és céliranyos dontésekkel tudunk valtoztatni a régi rossz beidegz6déseken, amellyel sokat tesziink mikro
és makro kornyezetiinkért.

Mindenképpen fejlédésen ment keresztiil az én gondolkoddsom is nagyon sok dologban, amelyeket kint tapasztaltam

meg. Latom, hogy sokszor minimalis valtoztatasokkal is nagyokat tudunk el6re lépni, minden tekintetben.

Mennyire teljesiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

Amiben taldn a legjobban megerdsitett, hogy a nyelv tanuldsa és tudasa az, amely mindenkiben nagyobb 6nbizalmat
alakit ki, mind a maganéletében, mind pedig a szakmai életét illetGen is. Elengedhetetlen, hogy egy nemzetek kozott
ativel6, tapasztalatokra alapuld jo szakmai képzésben magas szinti legyen a nyelvi képzés is, mert csak ebben az
esetben kerlilhetnek ki nemzetkozileg is elismert, magas szakmaisagot képvisel6 szakemberek a hazai szakképzés
vilagabdl.

Mivel korabban is részt vettem Erasmus programokon, igy még jobban lathatova valnak azok a hasonlésagok és
kiilonbségek, amelyek mind azt a célt szolgaljak, hogy a mindennapokat sajat magam és a kornyezetem részére is pozitiv

szemlélettel és pozitiv irdnyba formaljam és alakitsam.
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A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovabbi munkaja
soran?

Jelenlegi munkamban a fejl6désem szempontjabdl mindenképpen hasznos informacidkkal és képességekkel
gazdagodtam és igyekszem az itt megszerzett tapasztalatokat a sajat munkakornyezetembe beépiteni és azt a
tudatossagot amit itt [dttam, mint szemléletet meghonositani. A batoriparuk tekintetében nagy lehetdségek rejlenek a

turizmus altal felhasznalt butorozas soran. Ez egy nagy piaci lehet6ség a magyarorszagi butorgyartékkal szemben.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak oktatdsi
rendszerérdl, kulturajarol?

Mivel korabbi Erasmus programok soran is nagyon sok tapasztalatot szereztem, igy azt allapitottam meg, hogy a
szakképzésik, oktatasi rendszeriik hasonld alapokon nyugszik mint ami Magyarorszadgon is alkalmazott oktatasi rendszer
és kultdra. Természetesen a foldrajzi elhelyezkedésiik és tengerparti életteriik mas lehetdségeket is rejteget a horvat
tanuldéknak, de alapvet6en strukturdjukban, rendszeriikben nem nagy kiilonbségeket vélek felfedezni. Egyik nagy
kitorési pontjuk minden tekintetben a turizmus, melyre nagyon sok szakmat és szolgdltatast tudnak raépiteni mar az

oktatas soran is.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6é intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

folyamata soran.

Vallalkozdként, cégvezetSként lehetGségem kinalkozik arra, hogy mind a vevékéromben mind a kollégdim mindennapjaiba be lehessen (ltetni a
horvatorszagi tapasztalatokat a fenntarthatdsdg szempontjabdl is. Nem beszélve arrél, hogy szakképzésben résztvev6ként a tanuld képzésben is
kamatoztathaté a mobilitds soran megszerzett informacié. igy egy nagyobb és szélesebb kor( vilaglatast tudunk biztositani a szakmai ,,szocializalédas”

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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A szakmai program keretén belil az aldbbi cégek/vallalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitdsban résztvevik:

1. nap

Horvat Gazdasdgi Kamara — Zadar Megyei Kamara
KREKIC AVANGARD butoripari cég

Zadar Megyei Kézm(ves Kamara

2. nap

SOLANA PAG tengeri s gyarté cég

Tvornica kruha Zadar helyi stt6ipari vallalkozas

3. nap

Telas¢ica Természeti Park

4. nap

Biograd na Moru Uzleti Inkubator

BURE kiskereskedelmi lanchoz tartozé vallalat
ILIRIJA turisztikai cég

5. nap

Zadari Hotel, Idegenforgalmi és Vendéglatdipari Iskola
Hotel PINIJA szdlloda

Kérjiik, mellékeljen néhany képet a szakmai utazasrol.
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