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Mobilitás típusa 
 

• szakmai látogatás (job shadowing) 

Továbbképzés címe „Maradj talpon fenntarthatóan” 

Fogadó intézmény neve Horvát Gazdasági Kamara - Zadar Megyei Kamara (Croatian Chamber of Economy – Zadar County Chamber) 

Fogadó intézmény típusa • köztestület 

Fogadó ország Horvátország 

Munkanyelv angol 

Mobilitás időtartama 2024. szeptember 9-től 2024. szeptember 13-ig 
5 nap (munkanapok száma) 
2 utazási napok száma 



 

A résztvevő feladatai a mobilitás előtt 

Kérjük, röviden mutassa be, hogyan készült fel a mobilitásra. 

2024. augusztus 15-én Erasmus+ felkészítő tréningen vettem részt, melynek helyszíne a BVKIK Külgazdasági és EU-integrációs Osztály tárgyalója volt. A 
felkészülés csoportos félkészítéssel történt. A felkészítést Szikszai Csaba a BVKIK külgazdasági osztályvezetője tartotta. Tájékoztatást kaptunk 
Horvátországról, az utazásról, a fogadó intézményről, valamint a heti programtervről és a földrajzi helyszín sajátosságairól. Ez nagyban segítette az otthoni 
felkészülést is, valamint saját kutatásokra is sarkallta az embert, hogy minél nagyobb felkészültséggel rendelkezzen a fogadó országról, városról, 
környezetről és kultúráról. A felkészítő tréning csoportos megszervezése abban is segítségre volt, hogy az esetleges ismerethiány miatti gátlások oldódjanak. 
Így nagyobb magabiztossággal tudtam alkalmazni a megtanultakat mind társaságban, mind pedig egyénként is. A kinti helyszínek szakmai előadásai során 
bátrabban mertem kérdéseket feltenni, melyek elősegítették a tapasztalat szerzéseket. 

 
Tanulási eredmények 

Az elvárt tanulási eredmények meghatározása a mobilitás tervezési szakaszában (pályázat) 

(A tanulási folyamat elvárt eredményét írja le, cselekvést jelentő igéket használ, specifikus, konkrét, világos, egyértelmű és mérhető.) 

A résztvevők széles körű ismereteket szereznek a fogadó országok szűkebb és tágabb környezetéről, képet kapnak a helyi vállalatok működéséről, 
eszközrendszeréről, innovációjukról, a dolgozók munkamoráljáról, valamint a szakképzési rendszeréről. Megtapasztalják, kipróbálják a környezettudatosság 
gyakorlati és hosszútávú alkalmazását munkaalapú tanulás útján. Megismerik az ehhez kapcsolódó oktatási módszereket. A csoport minden tagja 
megismerkedik a külföldön alkalmazott fenntartható és környezettudatos szemléletmóddal, zöld megoldásokkal. Saját területükön személyes és szakmai 
együttműködéseket és nemzetközi kapcsolatokat építhetnek ki. A kiutazók olyan szakmai tudástöbbletet kapnak, ami a hazai képzésben és a szakmai 
gyakorlatban még kezdetleges. Az új igényekhez igazodó, a jelenlegi magyar oktatásban most induló környezettudatos, energiahatékony technikákat lesznek 
képesek az oktatásba beépíteni. 

 
A tanulási eredmények értékelése a mobilitás után 

(Az elvárt tanulási eredmények teljesülésének „vizsgálata”, a személyes fejlődés nyomon követése, bizonyítékok a kompetenciafejlődésre – a résztvevő 
hogyan értékeli, sikerült-e elérni a kitűzött tanulási eredményeket a mobilitása során.) 



 

Mit tanult, tapasztalt, 
sajátított el a mobilitás alatt? 
Miben fejlődött? 

Összeségében megállapítható, hogy egy igazán színvonalas Erasmus+ programban vehettem, vehettünk részt. Láthatóvá 

váltak az országok közötti különbségek és hasonlóságok a vállalkozások vezetése, menedzselése szempontjából. 

Megtapasztalhattuk más országok elkötelezettségét arra vonatkozólag, hogy a fenntarthatóságot, a helyi sajátoságok 

előnyeit hogyan hasznosítsa és építse be tudatosan a jövő generációjának számára. 

Úgy gondolom nagy lehetőségek az ehhez hasonló tanulmányutak a tapasztalatszerzés szempontjából. 

Az én ismereteimet, tudásomat, látókörömet mindenképpen fejlesztette ez az egy hét. 

Minél több kollégának kellene ilyen tapasztalatokra épülő programsorozaton részt vennie, hiszen a tapasztalatokat 

felhasználva ez - az egyén fejlődése mellett - mindenképpen a saját hazánk vállalkozásainak, az abban dolgozóknak a 

fejlődését, fejlesztését szolgálja.  

A környezetvédelem területén is nagyon pozitív dolgokat érzékeltem. A program során bizonyítást nyert, hogy 

odafigyeléssel, és célirányos döntésekkel tudunk változtatni a régi rossz beidegződéseken, amellyel sokat teszünk mikro 

és makro környezetünkért.  

Mindenképpen fejlődésen ment keresztül az én gondolkodásom is nagyon sok dologban, amelyeket kint tapasztaltam 

meg. Látom, hogy sokszor minimális változtatásokkal is nagyokat tudunk előre lépni, minden tekintetben.  

Mennyire teljesültek az 
előzőleg meghatározott 
célkitűzései? 

Amiben talán a legjobban megerősített, hogy a nyelv tanulása és tudása az, amely mindenkiben nagyobb önbizalmat 

alakít ki, mind a magánéletében, mind pedig a szakmai életét illetően is. Elengedhetetlen, hogy egy nemzetek között 

átívelő, tapasztalatokra alapuló jó szakmai képzésben magas szintű legyen a nyelvi képzés is, mert csak ebben az 

esetben kerülhetnek ki nemzetközileg is elismert, magas szakmaiságot képviselő szakemberek a hazai szakképzés 

világából. 

Mivel korábban is részt vettem Erasmus programokon, így még jobban láthatóvá válnak azok a hasonlóságok és 

különbségek, amelyek mind azt a célt szolgálják, hogy a mindennapokat saját magam és a környezetem részére is pozitív 

szemlélettel és pozitív irányba formáljam és alakítsam. 



 

A tapasztalatok milyen előnyt 
jelentenek a hazai 
előmenetele/további munkája 
során? 

Jelenlegi munkámban a fejlődésem szempontjából mindenképpen hasznos információkkal és képességekkel 

gazdagodtam és igyekszem az itt megszerzett tapasztalatokat a saját munkakörnyezetembe beépíteni és azt a 

tudatosságot amit itt láttam, mint szemléletet meghonosítani. A bútoriparuk tekintetében nagy lehetőségek rejlenek a 

turizmus által felhasznált bútorozás során. Ez egy nagy piaci lehetőség a magyarországi bútorgyártókkal szemben. 

Milyen új ismeretekre tett 
szert a fogadó intézmény 
országának oktatási 
rendszeréről, kultúrájáról? 

Mivel korábbi Erasmus programok során is nagyon sok tapasztalatot szereztem, így azt állapítottam meg, hogy a 

szakképzésük, oktatási rendszerük hasonló alapokon nyugszik mint ami Magyarországon is alkalmazott oktatási rendszer 

és kultúra. Természetesen a földrajzi elhelyezkedésük és tengerparti életterük más lehetőségeket is rejteget a horvát 

tanulóknak, de alapvetően struktúrájukban, rendszerükben nem nagy különbségeket vélek felfedezni. Egyik nagy 

kitörési pontjuk minden tekintetben a turizmus, melyre nagyon sok szakmát és szolgáltatást tudnak ráépíteni már az 

oktatás során is. 

 
Hogyan alkalmazhatóak a mobilitás során megszerzett tanulási eredmények a saját munkámban, illetve a küldő intézmény gyakorlatában? 

(A terjesztésre, beépítésre vonatkozó tervek.) 

Vállalkozóként, cégvezetőként lehetőségem kínálkozik arra, hogy mind a vevőkörömben mind a kollégáim mindennapjaiba be lehessen ültetni a 
horvátországi tapasztalatokat a fenntarthatóság szempontjából is. Nem beszélve arról, hogy szakképzésben résztvevőként a tanuló képzésben is 
kamatoztatható a mobilitás során megszerzett információ. Így egy nagyobb és szélesebb körű világlátást tudunk biztosítani a szakmai „szocializálódás” 
folyamata során. 

További információ: Az iskola és a világ TKA, 2016. 

 

A szakmai látogatás (job shadowing) munkaterve napi lebontásban 

https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag


 

A szakmai program keretén belül az alábbi cégek/vállalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitásban résztvevők: 
1. nap 
Horvát Gazdasági Kamara – Zadar Megyei Kamara 
KREKIĆ AVANGARD bútoripari cég 
Zadar Megyei Kézműves Kamara 
2. nap 
SOLANA PAG tengeri só gyártó cég 
Tvornica kruha Zadar helyi sütőipari vállalkozás 
3. nap 
Telašćica Természeti Park 
4. nap  
Biograd na Moru Üzleti Inkubátor 
BURE kiskereskedelmi lánchoz tartozó vállalat 
ILIRIJA turisztikai cég 
5. nap  
Zadari Hotel, Idegenforgalmi és Vendéglátóipari Iskola 
Hotel PINIJA szálloda 
 

 

Kérjük, mellékeljen néhány képet a szakmai utazásról. 
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Dátum: Köröstarcsa, 2024. 12. 05.                 Kurilla Olivér 
 résztvevő aláírása 


