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A mobilitas adatai

Mobilitds tipusa

e szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime

»Maradj talpon fenntarthatéan”

Fogadd intézmény neve

Horvat Gazdasdgi Kamara - Zadar Megyei Kamara (Croatian Chamber of Economy — Zadar County Chamber)

Fogadod intézmény tipusa

o koztestiilet

Fogado orszag

Horvatorszag

Munkanyelv

angol

Mobilitas id6tartama

2024. szeptember 9-t6l 2024. szeptember 13-ig
5 nap (munkanapok szama)
2 utazdsi napok szama
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A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérijiik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Megismert program alapjan elektronikus web fellilete tajékozdédtam. Horvatorszdgi kamara m(ikodésérdl kevés elézetes informaciot tudtam begydjteni.
Zadar és koérnyéke szintén megismerhet6 interneten. ElsGsorban ezt a bazist haszndltam utazasra valo felkésziiléshez.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérheté.)

A résztvevbk széles korl ismereteket szereznek a fogadd orszagok szikebb és tdgabb kornyezetérél, képet kapnak a helyi vallalatok mikodésérdl,
eszkdzrendszerérdl, innovacidjukrodl, a dolgozok munkamoraljardl, valamint a szakképzési rendszerérél. Megtapasztaljak, kiprébaljak a kornyezettudatossag
gyakorlati és hosszutavu alkalmazasat munkaalapu tanulds utjan. Megismerik az ehhez kapcsolédd oktatasi mdodszereket. A csoport minden tagja
megismerkedik a kilféldon alkalmazott fenntarthaté és kdrnyezettudatos szemléletmoddal, z6ld megoldasokkal. Sajat teriiletikon személyes és szakmai
egyuttmiikodéseket és nemzetkozi kapcsolatokat épithetnek ki. A kiutazok olyan szakmai tudastdbbletet kapnak, amely a hazai képzésben és a szakmai
gyakorlatban hasznosithaté. Az Uj igényekhez igazodd, energia hatékony technikdkat ismertetnek meg az oktatdk. Legljabb ismeretek folyamatosan
beépitésre kertilnek az oktatasba.

A tanuldsi eredmények értékelése a mobilitas utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljestilésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a résztvevé
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Horvatorszdg munkaerd hianydban — helyi munkavallalok elvandorldsa okdan — 4 éve nyitott kiilféldi munkavallaldk

Mit tanult, tapasztalt, fogaddsara, jellemz&en Nepalbdl érkezik munkaerd. Munkaerd foglalkoztatds tekintetében a hazai viszonyok hasonléak a
sajatitott el a mobilitas alatt? | fogadd orszagéhoz. Kilfoldi vendégmunkdsok beillesztése, beilleszkedése mellett a foglalkoztatasi tapasztalatokat
Miben fejl6dott? ismertem meg. megismerhettiik a kamara szerepét a vallalkozdsok oldaldn, a szakképzés teriiletén, valamint

megismerhettiik a helyi kamarak 6nallésagat és kapcsolddasat egymashoz és kézponthoz.
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Mennyire teljesiltek az
el6z6leg meghatdrozott
célkitlizései?

Erasmus sordn raldthattunk arra, hogy a kilonb6z6 orszagok hogyan kozelitik meg a fenntarthatdsagot. Egyes helyeken a
helyi termel6k termékeinek felhasznaldsa, az étkezési hulladék csokkentése és az Ujrahasznositds elve dominaltak.
Tovabba, sok helyen olyan (j technoldgidkat alkalmaztak, hogy lehet6vé teszi az energiahatékonysdag javitdsat és a szén-
dioxid-kibocsatas csokkentését.

A tapasztalatok milyen el6nyt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovabbi munkaja
soran?

Fogadd orszag Zold energia el6allitasa kovetendd mintaként értelmezhetd! Energia mix, foldrajz specifikus természeti
erdforrasok (viz, szél, nap, geotermikus energia) mindegyike kit(inGen hasznosul. Kévetkezésképpen olcsé energiaval
szerzett versenyel6ny a gazdasdg minden teriiletén érvényesliil. Energia okos felhasznalasaval, a gazdalkodas
eredményesebbé tehet6! Figyelmeztetés szamomra, hogy jelenleg még csak versenyelény, kés6bb a kimaraddk
esetében hatranyt fog jelenteni.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak oktatasi
rendszerérdl, kultarajarol?

Szakképzés reformja a hdboru végével indult, mara a 4.0-3s verzio f6bb elemei kdzo6tt aldbbi szempontokat ismertem
meg: Dualis képzés megerdsitése; Digitalis készségek fejlesztése; Rugalmas, személyre szabott oktatas; Szorosabb iparagi
kapcsolatok; Munkaer6 piaci igényekhez valé igazodas; E-learning és hibrid oktatas; Fenntarthatdsdg és zold gazdasag;
tanarok és oktatok tovabbképzése. Horvatorszagi kulturat torténelmi és vallasi hatasok formaltak, a Rdmai és bizanci
orokség; kereszténység; iszlam hatasok, a torténelmi Balkan kapcsolatok lenyomatai napjainkban is beazonosithatok.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozd tervek.)

Sajat munkaban hasznalhaté tanuldsi eredmények: Uj készségek és tudds, béviils 1atékér és kreativ problémamegoldas, tovabba szakmai
halézatépités egyfajta tréningként erdsiti a meglévd készségeket.

Kild6 intézmény gyakorlatdban alkalmazhaté tanuldsi eredmények: Uj oktatasi mdédszerek és tanuldsi stratégidk, interkulturalis szemlélet
alkalmazasa, innovacidk és legjobb gyakorlatok atvétele, szervezeti és menedzsment tapasztalatok megismerése, alkalmazasa.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve napi lebontasban



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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A szakmai program keretén beliil az aldbbi cégek/vallalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitdsban résztvevik:

1. nap

Horvat Gazdasagi Kamara — Zadar Megyei Kamara

KREKIC AVANGARD butoripari cég

Zadar Megyei Kézm(ves Kamara

2. nap

SOLANA PAG tengeri so gyarté cég

Tvornica kruha Zadar helyi stt8ipari vallalkozas

3. nap

Telas¢ica Természeti Park

4. nap

Biograd na Moru Uzleti Inkubator

2403,36 m2 alapterilet(i, hAromszintes éplletben kiépitett Gzleti infrastruktidra. Mikro-, kis- és kozépvdllalkozasok ndvekedését és fejl6dését szolgald
vallalkozéi tdmogatd szolgdltatasok. Teret biztositott egy meglévd és harom Uj vallalkozassegit intézmény munkajanak, fejlesztésének, legaldbb 32 kkv
munkdjahoz és vallalkozasahoz biztosit irodahelyiséget, klaszter keretet hozott Iétre a hatékony egylittmd{kodés, haldzatépités és kdzos piaci jelenlét
érdekében. A Biograd na Moru Uzleti Inkubator felhasznaldi, azaz bérl6i lehetnek indulé véllalkozdk, vallalkozasukat fejleszté vagy bévitd vallalkozok,
egyeslletek, szovetkezetek, OPG-k, szabaduszok, fiatal, munkanélkili és gazdasdgilag inaktiv munkaképes koru lakosok, munkavallalék. Oktatasi és IRI
szektorok és egységek dnkormanyzatok.

A BnM Uzleti inkubator egy funkciondlis inkubator, amely Biograd na Moru varosanak tdmogatasaval tamogatott drakon bérleti dijakat és tanacsadasi
szolgaltatasokat, valamint bemutatdast és promadciot kinal kezdd vallalkozéknak és mas érdekelt feleknek. Ezenkiviil a PIBnM minden bérl6t egyedileg
igyekszik fejleszteni, az egyedi igényeinek megfelelGen.

BURE kiskereskedelmi ldnchoz tartozé vallalat

Csalddi vallalkozas, amely 150 alkalmazottat foglalkoztat.

A cég 35 éves, jelenlegi telephelylik 10 éve épiilt

Zoldenergia: Solar 100% energia fedezetet nyuijt

3 raktar egység tartozik a vallalkozashoz. csalddi vallalkozas kiterjed haldaszhald lizemben gyartott, ipari halaszhaldk, és halketrecek gyartasara

ILLYRIA turisztikai cég
Szallas lehetGségek kozott: szallodak, kempingek
Szolgaltatds kiterjed a kikot6i szolgaltatasra, 700 hajo kiszolgdlasara. Legtobb hajo charter hajd.
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5. nap

Zadari Hotel, Idegenforgalmi és Vendéglatdipari Iskola

Hotel PINIJA szalloda:

Energia csak foldgaz és villamos energia

100 Napelem villamos energia 100%-ban megujuld energia, de nem sajat bazis bl és nem Szolar
Hulladék gazdalkodas teljesen szét valogatott

Varosi Szennyvizhaldzat

Beltéri iUszdmedence bioldgiai tisztitassal zsakos sdval

Kapacitas ra jellemz6 435 szoba

Komplexumhoz négy szdlloda egység tartozik, amelybdl harom szezonalisan tart nyitva.
Pinija egész éven &t tart nyitva, Ebben a hotelban 152 szoba van

Evente 37 000 vendéget latnak el

Kérjiik, mellékeljen néhany képet a szakmai utazasrol.



TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ «1’
Uj lehetéség. Uj szemlélet.




TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ (r
Uj lehetdség. Uj szemlélet.

=




TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ T
Uj lehetéség. Uj szemlélet.




Erasmus+ <i> TEMPUS

Uj lehet6ség. Uj szemlélet.

KOZALAPITVANY




Erasmus+ <i> TEMPUS

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

KOZALAPITVANY

10



Erasmus+ (13 | TEMPUS

Uj lehetéség. Uj szemlélet. KOZALAPITVANY

DBRTNICKA KOMORA
LADARSKE ZUPANILJE

A kamarai rendszer és a kamara torténete

A horvat kézmUvesek legjelentdsebb korszaka a Horvat Kéztarsasag fliggetlenné valasa utani idészak. Széles kord jogi lehetésegek nyiltak
meg a munkavégzés és a vallalkozas szamara, amely a kézmUves és egyeb Uzletek nyitasanak maximalis liberalizaciojaban, a munkasok
foglalkoztatasaban, a kulonféle tevékenységek vegzésenek lehetéségében nyilvanult meg — mindezt néhany évtizeddel ezel6tt még

elképzelni sem lehetett.

A Horvat Ipartestulet tisztujitd kozgydlését 1994. julius 1-jén tartottak. Ezzel az aktussal tobb évtized utan vegre visszatert a professzionalis

kézmUves szervezetbe az a jelentdséguk és fontossaguk, amellyel egykor a horvat gazdasagban rendelkeztek.

A kamarai rendszer rohamosan fejlédik, ma mar husz tertleti kamara és 116 iparosszdvetség tevekenykedik a kézmUvesek

érdekérvényesitésében, erdekvédelmében.

A Zadar Megyei Ipartestilet (tovabbiakban Kamara) a 20 megyei (regionalis) Ipartesttlet egyike, és tagja a Horvat Ipartestiletnek.

11
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A kamara a kereskeddk, egyéni kereskeddk és kereskedelmi tarsasagok parton kivili szakmai - gazdalkodo szervezete, amely a

kereskedelemrol szolo torveny értelmében kereskedelmi tevékenységet végez.
A kamara a tertleti hatalya ala tartozo tertleten elémozditja, harmonizalja, kepviseli és képviseli a kezmUvesseg kozos érdekeit -
a kamarai tagsag kotelezo.

Az iparosok a kamarai tagsagot a Cégjegyzékbe vald bejegyzés napjaval, az egyeéni kereskeddk és kereskedbcegek pedig az illetékes

megyei hivatal dontésének napjaval szerzik be a kamarai tagsagot, akik rokon és kiemelt tevékenységet folytatnak.
A kamarahoz onkentes tagkent olyan természetes és jogi személyek csatlakozhatnak, akik a szakmak munkajat, Gzletmenetét javitjak.

A kamara Zadar megye teruleten makodik. A Zadar Megyei Iparos Kamaradhoz négy iparos egyesulet csatlakozik.

A céhek, mint a kézmUvesek szakmai szervezetének formaja, Dalmacidban a romai idék ota léteztek. Mar 1852-ben megalakultak a zagrabi,
fiume és eszéki iparkamara céheivel egyutt. 1879-ben a zagrabi kamara 6sszehivja a kézmUvesek kozgydlését. Ez volt az elsd
kapcsolatfelvétel az egesz Horvatorszagbdl erkezett kezmUvesekkel. 1907 aprilisaban megtartottak a Horvat Iparmivészek Szovetsegének
alapito kozgyulését. Az elsé vilaghdborud utan a Horvat IparmUvészek Szovetsége kitartdan kiallt a kezmdves torvény mellett. A térvenyt csak
1932-ben fogadtak el, és benntk leginkabb a horvat iparosok igényeit teljesitették. A masodik vilaghabort utan a Horvat Iparmiveészek
Szovetsegenek munkéjat betiltottak, a teljes vagyont lefoglaltak és ,kdztulajdonba” kerult. 1949-ben altalanos kézmdlves torvényt fogadtak
el, amely a kezmUves maganuzletek rovasara meger&sitette a kézmUves tarsadalmi szektort. E torvény rendelkezései szerint a kézmUvesek

Ipartestuletekbe tomorulnek, amelyekben a szocialis szektor képviseldi allnak a vezetd helyen. A kézmUves kamarak 1962-ig mdkodtek,

12
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amikor is a kereskedelmi kamarakrol szold torvény megszintette Oket. A horvat iparosok 1980-ban a gazdasagi kamarak egyesulési
torvénye alapjan megalakitottak az Ipartestiletek Szovetségét. 1991-ben megalakult az Eszak-Dalméciai KézmUves Egyestletek Szovetsége,
és ez a terUlet volt a Zadari Kereskedelmi Kamara is, melynek tagjai kézmdvesek voltak. A Zadar Megyei Ipartestilet az elsé Kozgylés

Osszehivasaval alakult meg 1995. februar 22-én.

A kézmlvesek indokolt tobbéves kérései az adopolitika, a kereskeddi vallalkozas kerdésével kapcsolatos jogszabalyok, valamint a kézmves
foglalkozasok szakképzési rendszerének valtoztatasara iranyulo, indokolt, tobb éves iparosok kérései nyitott kapura talaltak. A kamarai
rendszer révén a kamara aktiv partnerré valik az iparosok tevékenységét érintd torvények, szabalyzatok modositasaban, kiegészitesében. A

Kamara intézményesen részt vesz az allam oktatasi rendszerében, azaz a szakképzésben.

A kedvezdbb jogszabalyi kdrnyezetnek s az 6sztonzo6 intézkedéseknek kdszonhetden az elmult években erezhetben ndtt a kereskedesek

és az Uj befektetesek szama, valamint a kereskeddk kivonulasa a kilonbozd piacokra.

13
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SOLANA PAG

A Solana Pag Horvatorszag legnagyobb tengeri so termeldje, mikodése a Pag-szigeti tengeri s6 gyartas ezeréves hagyomanyan alapul.

Solana Pag Pag varosatol délre talalhato, 225 hektaros terlleten. A tagas sekély lagunat keletrdl és nyugatrédl domb hatarolja. A talaj dsszetétele —

valyogbdl és agyagbdl allé vizhatlan talaj — és az adott éghajlati viszonyok idealis alapot adnak a legfinomabb Pag-so eldallitdséhoz.

14
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Gazenicka cesta 5, 23 000 Zadar
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Telascica Nemzeti Park

A Telascica 6bol Horvatorszag egy hatalmas, védett 6ble, egyben természetvédelmi teriilete. Népszer( turisztikai desztinacid. A Telascica egy
tengerobol Horvatorszagban, az Adriai-tenger keleti partjanak kozépsé részén fekvé Dugi Otok nevl sziget délkeleti partjan. Az Adriai-tenger
egyik legnagyobb és legszebb dble.

Leirdsa

Az 6bol mintegy 10 km hosszu és 0,2 - 1,8 km széles. Geoldgiai és geomorfoldgiai adottsagai, valamint novény- és allatvildga miatt 1980 6ta
védett teriilet, 1988 ota pedig természetvédelmi park statusszal rendelkezik. A tenger legnagyobb mélysége 6bol bels6 részén 12 m, a kiilsé
oldalon pedig 60 m. A keleti parton a Cugka, Dumboka, O%¢enica, Gozdenjak, Rakvi¢, Krasevica és Mangrovica nevii 6blék, nyugaton pedig a
Strizna, Tripuljak, Mir, Jaz és Pasjak nevi kisebb 6blok taldlhatok. Az 6bdlben tobb sziget és zatony taldlhatd (Gornji és Donji Skolj, Gozdenjak,
Galiota, Korotan, Farfarikulac). Az 6bol partjai csupaszok, sziklasak, mig a nyugati parton egy sds td, a Jezero taldlhatd (tertlete 0,23 km?;

mélysége 5,6 m). A Mir-6bolben turisztikai [étesitmények taldlhatok.
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Biograd na Moru — Tengerfehérvar - Alba Maris

RAZVOJ | USPOSTAVA
POSLOVNE INFRASTRUKTURE >

PODUZETNICKOG INKUBATORA
BIOGRAD NA MORU

30



TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ (I)
Uj lehetdség. Uj szemlélet.

31



TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ (I)

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

- -
' X1
i =
’*)
!
r l |

|

32



TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ T
Uj lehetéség. Uj szemlélet.

,
vy
A’.I P

»
sl
'!
R
§
Ny
"
.
)
Y
1\




KOZALAPITVANY

TEMPUS

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

Erasmus+

~ W
R ..,,,...,:T,.%uﬁx..- . a’a
X :ﬂt,uitf@m:ur.ﬂ sy
ey N e 22 3 3
. - b YT

34



TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ T
Uj lehetéség. Uj szemlélet.

ILIRIJA

Bl OGRAD

Illyria Zadar egy horvatorszagi turisztikai vallalat, amely szallashelyek és egyéb turisztikai szolgaltatdsok biztositasaval foglalkozik.

HOTELIJERSKDO-TU ﬂ.F"ﬁi&A P
| UGOSTITELJSKA SKOL.
ZADAR

Szalloda-turisztikai és vendéglaté iskola, AG Matosa 40, 23000 Zadar

Az iskola 1969 —ben lett alapitva
Pincér és bar oktatasahoz terem
Jol felszerelt, eszkdzeit adomanyokbdl gydjtotték, cserében a varosi rendezvényeket kiszolgaljak
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Foldszint harom szakacs tanterem egy cukrasz terem
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Mirkd oktatd, Hotel és carering szakacs, cukrasz, szakacs, pincer, szakacs asszisztens, cukrasz asszisztens
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L ASRSRE
KONGRESSZUS- ES RENDEZVENYKOZPONT
A Zadar melletti Petrcane faluban talélhatd Hotel Pinija

Hotel 307 szobaval rendelkezik, csaladi vallalkozas.

Szezonalis hotel, méarcius végétdl november végéig van nyitva

Naponta 400 f&t |4t el a hotel, f&szezonban ez a szam 650 fét is elérheti.

Ekkora kapacitas mellett a hulladék kezelésével jelentds koltséget tudtak csokkenteni.

Utobbi beruhazasaik egyik legnagyobbja a hulladékkezelés teruleti, kialakitasa, modern fenntarthato infrastruktira telepitésével.
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Biogradi kamara munkatarsaival kozésen eléadas meghallgatasa a Hotelrdl, gazdalkodasardl, fenntarthatosagarol
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Szakositott hulladék tarolas
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Szakositott hulladékkezelés balazassal
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PréselG és balazo gép

45



Erasmus+ + TEMPUS

Uj lehet6ség. Uj szemlélet.

KOZALAPITVANY

46



TEMPUS

KOZALAPITVANY

@
Erasmus+ T
Uj lehetéség. Uj szemlélet.

Datum: Békéscsaba 2024. 12. 08.

Tisztelettel koszonom a lehetdséget, amely soran jovében sok jol hasznosithatd informaciot szereztem!

Résztvevd alairasa




