
 

1 
 

ERASMUS+ KA1 MOBILITÁSI PROJEKTEK – 2024 

EGYÉNI BESZÁMOLÓ - MUNKATÁRSAK 

A résztvevő adatai 

Név Hegyi Béla 

Beosztás ügyvezető 

Intézmény Méteres-Snack kft 

A projekt adatai: 

Hivatkozási szám 
(projektkód): 

2024-1-HU01-KA122-VET-000213478 

A mobilitás adatai 

Mobilitás típusa 
 

 szakmai látogatás (job shadowing) 

Továbbképzés címe „Maradj talpon fenntarthatóan” 

Fogadó intézmény neve Horvát Gazdasági Kamara - Zadar Megyei Kamara (Croatian Chamber of Economy – Zadar County Chamber) 

Fogadó intézmény típusa  köztestület 

Fogadó ország Horvátország 

Munkanyelv angol 

Mobilitás időtartama 2024. szeptember 9-től 2024. szeptember 13-ig 
5 nap (munkanapok száma) 
2 utazási napok száma 
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A résztvevő feladatai a mobilitás előtt 

Kérjük, röviden mutassa be, hogyan készült fel a mobilitásra. 

Megismert program alapján elektronikus web felülete tájékozódtam. Horvátországi kamara működéséről kevés előzetes információt tudtam begyűjteni. 
Zadar és környéke szintén megismerhető interneten. Elsősorban ezt a bázist használtam utazásra való felkészüléshez. 
 
 
 
 
 

 
Tanulási eredmények 

Az elvárt tanulási eredmények meghatározása a mobilitás tervezési szakaszában (pályázat) 

(A tanulási folyamat elvárt eredményét írja le, cselekvést jelentő igéket használ, specifikus, konkrét, világos, egyértelmű és mérhető.) 

A résztvevők széles körű ismereteket szereznek a fogadó országok szűkebb és tágabb környezetéről, képet kapnak a helyi vállalatok működéséről, 
eszközrendszeréről, innovációjukról, a dolgozók munkamoráljáról, valamint a szakképzési rendszeréről. Megtapasztalják, kipróbálják a környezettudatosság 
gyakorlati és hosszútávú alkalmazását munkaalapú tanulás útján. Megismerik az ehhez kapcsolódó oktatási módszereket. A csoport minden tagja 
megismerkedik a külföldön alkalmazott fenntartható és környezettudatos szemléletmóddal, zöld megoldásokkal. Saját területükön személyes és szakmai 
együttműködéseket és nemzetközi kapcsolatokat építhetnek ki. A kiutazók olyan szakmai tudástöbbletet kapnak, amely a hazai képzésben és a szakmai 
gyakorlatban hasznosítható. Az új igényekhez igazodó, energia hatékony technikákat ismertetnek meg az oktatók. Legújabb ismeretek folyamatosan 
beépítésre kerülnek az oktatásba. 

 
A tanulási eredmények értékelése a mobilitás után 

(Az elvárt tanulási eredmények teljesülésének „vizsgálata”, a személyes fejlődés nyomon követése, bizonyítékok a kompetenciafejlődésre – a résztvevő 
hogyan értékeli, sikerült-e elérni a kitűzött tanulási eredményeket a mobilitása során.) 

Mit tanult, tapasztalt, 
sajátított el a mobilitás alatt? 
Miben fejlődött? 

Horvátország munkaerő hiányában — helyi munkavállalók elvándorlása okán — 4 éve nyitott külföldi munkavállalók 
fogadására, jellemzően Nepálból érkezik munkaerő. Munkaerő foglalkoztatás tekintetében a hazai viszonyok hasonlóak a 
fogadó országéhoz. Külföldi vendégmunkások beillesztése, beilleszkedése mellett a foglalkoztatási tapasztalatokat 
ismertem meg. megismerhettük a kamara szerepét a vállalkozások oldalán, a szakképzés területén, valamint 
megismerhettük a helyi kamarák önállóságát és kapcsolódását egymáshoz és központhoz. 
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Mennyire teljesültek az 
előzőleg meghatározott 
célkitűzései? 

Erasmus során ráláthattunk arra, hogy a különböző országok hogyan közelítik meg a fenntarthatóságot. Egyes helyeken a 
helyi termelők termékeinek felhasználása, az étkezési hulladék csökkentése és az újrahasznosítás elve domináltak. 
Továbbá, sok helyen olyan új technológiákat alkalmaztak, hogy lehetővé teszi az energiahatékonyság javítását és a szén-
dioxid-kibocsátás csökkentését. 

A tapasztalatok milyen előnyt 
jelentenek a hazai 
előmenetele/további munkája 
során? 

Fogadó ország Zöld energia előállítása követendő mintaként értelmezhető! Energia mix, földrajz specifikus természeti 
erőforrások (víz, szél, nap, geotermikus energia) mindegyike kitűnően hasznosul. Következésképpen olcsó energiával 
szerzett versenyelőny a gazdaság minden területén érvényesül. Energia okos felhasználásával, a gazdálkodás 
eredményesebbé tehető! Figyelmeztetés számomra, hogy jelenleg még csak versenyelőny, később a kimaradók 
esetében hátrányt fog jelenteni. 

Milyen új ismeretekre tett 
szert a fogadó intézmény 
országának oktatási 
rendszeréről, kultúrájáról? 

Szakképzés reformja a háború végével indult, mára a 4.0-ás verzió főbb elemei között alábbi szempontokat ismertem 
meg: Duális képzés megerősítése; Digitális készségek fejlesztése; Rugalmas, személyre szabott oktatás; Szorosabb iparági 
kapcsolatok; Munkaerő piaci igényekhez való igazodás; E-learning és hibrid oktatás; Fenntarthatóság és zöld gazdaság; 
tanárok és oktatók továbbképzése.  Horvátországi kultúrát történelmi és vallási hatások formálták, a Római és bizánci 
örökség; kereszténység; iszlám hatások, a történelmi Balkán kapcsolatok lenyomatai napjainkban is beazonosíthatók. 

 
Hogyan alkalmazhatóak a mobilitás során megszerzett tanulási eredmények a saját munkámban, illetve a küldő intézmény gyakorlatában? 

(A terjesztésre, beépítésre vonatkozó tervek.) 

Saját munkában használható tanulási eredmények: Új készségek és tudás, bővülő látókör és kreatív problémamegoldás, továbbá szakmai 
hálózatépítés egyfajta tréningként erősíti a meglévő készségeket.  
Küldő intézmény gyakorlatában alkalmazható tanulási eredmények: Új oktatási módszerek és tanulási stratégiák, interkulturális szemlélet 
alkalmazása, innovációk és legjobb gyakorlatok átvétele, szervezeti és menedzsment tapasztalatok megismerése, alkalmazása. 

További információ: Az iskola és a világ TKA, 2016. 

 

A szakmai látogatás (job shadowing) munkaterve napi lebontásban 

https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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A szakmai program keretén belül az alábbi cégek/vállalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitásban résztvevők: 
1. nap 
Horvát Gazdasági Kamara – Zadar Megyei Kamara 
KREKIĆ AVANGARD bútoripari cég 
Zadar Megyei Kézműves Kamara 
2. nap 
SOLANA PAG tengeri só gyártó cég 
Tvornica kruha Zadar helyi sütőipari vállalkozás 
3. nap 
Telašćica Természeti Park 
4. nap  
Biograd na Moru Üzleti Inkubátor 
2403,36 m2 alapterületű, háromszintes épületben kiépített üzleti infrastruktúra. Mikro-, kis- és középvállalkozások növekedését és fejlődését szolgáló 
vállalkozói támogató szolgáltatások. Teret biztosított egy meglévő és három új vállalkozássegítő intézmény munkájának, fejlesztésének, legalább 32 kkv 
munkájához és vállalkozásához biztosít irodahelyiséget, klaszter keretet hozott létre a hatékony együttműködés, hálózatépítés és közös piaci jelenlét 
érdekében. A Biograd na Moru Üzleti Inkubátor felhasználói, azaz bérlői lehetnek induló vállalkozók, vállalkozásukat fejlesztő vagy bővítő vállalkozók, 
egyesületek, szövetkezetek, OPG-k, szabadúszók, fiatal, munkanélküli és gazdaságilag inaktív munkaképes korú lakosok, munkavállalók. Oktatási és IRI 
szektorok és egységek önkormányzatok. 
A BnM üzleti inkubátor egy funkcionális inkubátor, amely Biograd na Moru városának támogatásával támogatott árakon bérleti díjakat és tanácsadási 
szolgáltatásokat, valamint bemutatást és promóciót kínál kezdő vállalkozóknak és más érdekelt feleknek. Ezenkívül a PIBnM minden bérlőt egyedileg 
igyekszik fejleszteni, az egyedi igényeinek megfelelően. 
 
BURE kiskereskedelmi lánchoz tartozó vállalat 
Családi vállalkozás, amely 150 alkalmazottat foglalkoztat. 
A cég 35 éves, jelenlegi telephelyük 10 éve épült 
Zöldenergia: Solár 100% energia fedezetet nyújt 
3 raktár egység tartozik a vállalkozáshoz. családi vállalkozás kiterjed halászháló üzemben gyártott, ipari halászhálók, és halketrecek gyártására 
 
ILLYRIA turisztikai cég 
Szállás lehetőségek között: szállodák, kempingek 
Szolgáltatás kiterjed a kikötői szolgáltatásra, 700 hajó kiszolgálására. Legtöbb hajó charter hajó. 
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5. nap  
Zadari Hotel, Idegenforgalmi és Vendéglátóipari Iskola 
Hotel PINIJA szálloda: 
Energia csak földgáz és villamos energia 
100 Napelem villamos energia 100%-ban megújuló energia, de nem saját bázis ból és nem Szolár 
Hulladék gazdálkodás teljesen szét válogatott 
Városi Szennyvízhálózat  
Beltéri úszómedence biológiai tisztítással zsákos sóval 
Kapacitás ra jellemző 435 szoba  
Komplexumhoz négy szálloda egység tartozik, amelyből három szezonálisan tart nyitva.  
Pinija egész éven át tart nyitva, Ebben a hotelban 152 szoba van  
Évente 37 000 vendéget látnak el 

 

Kérjük, mellékeljen néhány képet a szakmai utazásról. 
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A kamarai rendszer és a kamara története 

   

A horvát kézművesek legjelentősebb korszaka a Horvát Köztársaság függetlenné válása utáni időszak. Széles körű jogi lehetőségek nyíltak 

meg a munkavégzés és a vállalkozás számára, amely a kézműves és egyéb üzletek nyitásának maximális liberalizációjában, a munkások 

foglalkoztatásában, a különféle tevékenységek végzésének lehetőségében nyilvánult meg – mindezt néhány évtizeddel ezelőtt még 

elképzelni sem lehetett. 

 

A Horvát Ipartestület tisztújító közgyűlését 1994. július 1-jén tartották. Ezzel az aktussal több évtized után végre visszatért a professzionális 

kézműves szervezetbe az a jelentőségük és fontosságuk, amellyel egykor a horvát gazdaságban rendelkeztek. 

 

A kamarai rendszer rohamosan fejlődik, ma már húsz területi kamara és 116 iparosszövetség tevékenykedik a kézművesek 

érdekérvényesítésében, érdekvédelmében. 

A Zadar Megyei Ipartestület (továbbiakban Kamara) a 20 megyei (regionális) Ipartestület egyike, és tagja a Horvát Ipartestületnek. 
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A kamara a kereskedők, egyéni kereskedők és kereskedelmi társaságok párton kívüli szakmai - gazdálkodó szervezete, amely a 

kereskedelemről szóló törvény értelmében kereskedelmi tevékenységet végez. 

A kamara a területi hatálya alá tartozó területen előmozdítja, harmonizálja, képviseli és képviseli a kézművesség közös érdekeit - 

a kamarai tagság kötelező. 

Az iparosok a kamarai tagságot a Cégjegyzékbe való bejegyzés napjával, az egyéni kereskedők és kereskedőcégek pedig az illetékes 

megyei hivatal döntésének napjával szerzik be a kamarai tagságot, akik rokon és kiemelt tevékenységet folytatnak. 

A kamarához önkéntes tagként olyan természetes és jogi személyek csatlakozhatnak, akik a szakmák munkáját, üzletmenetét javítják. 

A kamara Zadar megye területén működik. A Zadar Megyei Iparos Kamarához négy iparos egyesület csatlakozik. 

 

A céhek, mint a kézművesek szakmai szervezetének formája, Dalmáciában a római idők óta léteztek. Már 1852-ben megalakultak a zágrábi, 

fiume és eszéki iparkamara céheivel együtt. 1879-ben a zágrábi kamara összehívja a kézművesek közgyűlését. Ez volt az első 

kapcsolatfelvétel az egész Horvátországból érkezett kézművesekkel. 1907 áprilisában megtartották a Horvát Iparművészek Szövetségének 

alapító közgyűlését. Az első világháború után a Horvát Iparművészek Szövetsége kitartóan kiállt a kézműves törvény mellett. A törvényt csak 

1932-ben fogadták el, és bennük leginkább a horvát iparosok igényeit teljesítették. A második világháború után a Horvát Iparművészek 

Szövetségének munkáját betiltották, a teljes vagyont lefoglalták és „köztulajdonba” került. 1949-ben általános kézműves törvényt fogadtak 

el, amely a kézműves magánüzletek rovására megerősítette a kézműves társadalmi szektort. E törvény rendelkezései szerint a kézművesek 

Ipartestületekbe tömörülnek, amelyekben a szociális szektor képviselői állnak a vezető helyen. A kézműves kamarák 1962-ig működtek, 
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amikor is a kereskedelmi kamarákról szóló törvény megszüntette őket. A horvát iparosok 1980-ban a gazdasági kamarák egyesülési 

törvénye alapján megalakították az Ipartestületek Szövetségét. 1991-ben megalakult az Észak-Dalmáciai Kézműves Egyesületek Szövetsége, 

és ez a terület volt a Zadari Kereskedelmi Kamara is, melynek tagjai kézművesek voltak. A Zadar Megyei Ipartestület az első Közgyűlés 

összehívásával alakult meg 1995. február 22-én. 

 

A kézművesek indokolt többéves kérései az adópolitika, a kereskedői vállalkozás kérdésével kapcsolatos jogszabályok, valamint a kézműves 

foglalkozások szakképzési rendszerének változtatására irányuló, indokolt, több éves iparosok kérései nyitott kapura találtak. A kamarai 

rendszer révén a kamara aktív partnerré válik az iparosok tevékenységét érintő törvények, szabályzatok módosításában, kiegészítésében. A 

Kamara intézményesen részt vesz az állam oktatási rendszerében, azaz a szakképzésben. 

 

A kedvezőbb jogszabályi környezetnek és az ösztönző intézkedéseknek köszönhetően az elmúlt években érezhetően nőtt a kereskedések 

és az új befektetések száma, valamint a kereskedők kivonulása a különböző piacokra. 
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A Solana Pag Horvátország legnagyobb tengeri só termelője, működése a Pag-szigeti tengeri só gyártás ezeréves hagyományán alapul. 

Solana Pag Pag városától délre található, 225 hektáros területen. A tágas sekély lagúnát keletről és nyugatról domb határolja. A talaj összetétele – 

vályogból és agyagból álló vízhatlan talaj – és az adott éghajlati viszonyok ideális alapot adnak a legfinomabb Pag-só előállításához. 
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Gaženička cesta 5, 23 000 Zadar 
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Telascica Nemzeti Park 

A Telascica öböl Horvátország egy hatalmas, védett öble, egyben természetvédelmi területe. Népszerű turisztikai desztináció. A Telašćica egy 

tengeröböl Horvátországban, az Adriai-tenger keleti partjának középső részén fekvő Dugi Otok nevű sziget délkeleti partján. Az Adriai-tenger 

egyik legnagyobb és legszebb öble. 

Leírása 

Az öböl mintegy 10 km hosszú és 0,2 - 1,8 km széles. Geológiai és geomorfológiai adottságai, valamint növény- és állatvilága miatt 1980 óta 

védett terület, 1988 óta pedig természetvédelmi park státusszal rendelkezik. A tenger legnagyobb mélysége öböl belső részén 12 m, a külső 

oldalon pedig 60 m. A keleti parton a Čuška, Dumboka, Ošćenica, Gozdenjak, Rakvić, Kraševica és Mangrovica nevű öblök, nyugaton pedig a 

Strižna, Tripuljak, Mir, Jaz és Pasjak nevű kisebb öblök találhatók. Az öbölben több sziget és zátony található (Gornji és Donji Školj, Gozdenjak, 

Galiota, Korotan, Farfarikulac). Az öböl partjai csupaszok, sziklásak, míg a nyugati parton egy sós tó, a Jezero található (területe 0,23 km²; 

mélysége 5,6 m). A Mir-öbölben turisztikai létesítmények találhatók. 
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Biograd na Moru – Tengerfehérvár - Alba Maris 
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Illyria Zadar egy horvátországi turisztikai vállalat, amely szálláshelyek és egyéb turisztikai szolgáltatások biztosításával foglalkozik. 

 

 
 

 
 

Szálloda-turisztikai és vendéglátó iskola, AG Matoša 40,  23000 Zadar 

Az iskola 1969 –ben lett alapítva  

Pincér és bár oktatásához terem 

Jól felszerelt, eszközeit adományokból gyűjtötték, cserében a városi rendezvényeket kiszolgálják 
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Földszint három szakács tanterem egy cukrász terem 
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Mirkó oktató, Hotel és carering szakács, cukrász, szakács, pincér, szakács asszisztens, cukrász asszisztens 
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KONGRESSZUS- ÉS RENDEZVÉNYKÖZPONT 

A Zadar melletti Petrčane faluban található Hotel Pinija 

Hotel 307 szobával rendelkezik, családi vállalkozás. 

Szezonális hotel, március végétől november végéig van nyitva 

Naponta 400 főt lát el a hotel, főszezonban ez a szám 650 főt is elérheti. 

Ekkora kapacitás mellett a hulladék kezelésével jelentős költséget tudtak csökkenteni. 

Utóbbi beruházásaik egyik legnagyobbja a hulladékkezelés területi, kialakítása, modern fenntartható infrastruktúra telepítésével. 
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Biogradi kamara munkatársaival közösen előadás meghallgatása a Hotelről, gazdálkodásáról, fenntarthatóságáról 
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Szakosított hulladék tárolás 
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Szakosított hulladékkezelés bálázással 
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Préselő és bálázó gép 
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Zöld hulladék kezelése komposztálógép segítségével 
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Dátum: Békéscsaba 2024. 12. 08.   

 

Tisztelettel köszönöm a lehetőséget, amely során jövőben sok jól hasznosítható információt szereztem! 

 

 

Résztvevő aláírása 

  

 


