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ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — EGYENI BESZAMOLO — 2024

A résztvev( adatai

Név Vincze Attila
Beosztas Uzletvezetd helyettes
Intézmény Kisvendégl6 a Hargitahoz

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa e szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime ,Régibsl Gjat, Gj modszerekkel” (2022-1-HUO1-KA122-VET-000074909)

Fogadd intézmény neve

Wojewodztwo Malopolskie - Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie (Poland — 30-107 Krakéw — Plac Na Stawach 1.)

Fogadd intézmény tipusa
e Kormanyhivatal

Fogado orszag Lengyelorszag (Poland)
Munkanyelv angol

Mobilitas id6tartama
(munkanapok szama)

5 nap
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Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a
mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le,
cselekvést jelent6 igéket haszndl, specifikus,
konkrét, vilagos, egyértelm(i és mérhetd.)

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas
utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének
,Vizsgalata”, a személyes fejl6édés nyomon
kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre.)

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran
megszerzett tanuldsi eredmények a sajat
munkamban, illetve a kiild6 intézmény
gyakorlataban?

(A terjesztésre vonatkozé tervek.)

A kilfoldi jo gyakorlatok megismerése utan a
szakért6k és a dudlis képz6helyek oktatdi
képesek lesznek élmény alapli mddszereket, Uj
igényekhez igazodd kérnyezettudatos
technikdkat az oktatdsba beépiteni, majd ezt
tovabbadni tanuldiknak.

A kiutazék szakmai kompetencidinak
fejlesztésével az élményalapu, gasztroturizmus
gyakorlati alkalmazdsanak megismerésével és a
maddszer honositasaval megyénk turisztikai
vonzerdt képezd értékeit feltérképezik. A
|étrejott térkép dltal az idegenforgalmi
vallalkozdsok hosszutdvu bemutatkozd
lehetdségét biztositjuk, hozzajarulva a megye
fejl6déséhez.

A projekt nyomdan megtérténik a vendéglatasban,
kereskedelemben alkalmazott csomagoléanyagok
kornyezetkimél6 vagy lebomlé alternativainak
feltarasa legalabb egy anyag vagy mddszer
honositasa a szakképzésben, ami részévé valik a
dualis képz6helyek oktatasi anyaganak. A projekt
soran megismert kdrnyezettudatos szemlélet
beépil a megyei vallalkozasok napi mikodésébe,
melyet az ott tanulé didkok is elsajatitanak.

o Kiilonbséget tudunk tenni a nagylizemi
technoldgia és a kézmiives, vagy a helyi
termel6 altal el6allitott termékek kozott.
Példaul a piacon vasarolt, helyi kistermel6 altal
termesztett és értékesitett zoldségek és
gylimolcsok, sajtok, hentesaruk stb.
Osszehasonlitdsa a diszkontaruhazakban
értékesitett nagylzemi korilmények kozott
el6allitott termékekkel. Erre j6 példaval szolgalt
a Rzuchowai Helyi Termékkozpont.

¢ Kdrnyezetbarat csomagolds alkalmazasa a
termékértékesités soran. (A kuldé
intézménynél mar alkalmazzuk.)

e Elelmiszerpazarlas megel6zése a megfelel
gyartasi tervezéssel.

e Megujulé energia minél nagyobb aranyban
torténd alkalmazasa. Erre lattunk példat a
Strusinianka pékségben, ahol a magas
villamosenergia igényt napelemmel valtjak ki és
a gépeiket folyamatosan cserélik
energiahatékony, korszer( berendezésekre. (A
kild6 intézmény 2024 tavaszan telepitett egy
36 kW-o0s napelemrendszert.)

o A szakmai mobilitds soran latottakat és
tapasztaltakat hatékonyan be tudjuk épiteni a
képzési programunkba. Minden meglatogatott
intézményben és vallalkozasban lattam
legalabb egy olyan mddszert vagy gyartasi
technoldgiat, amelyet be tudom mutatni, el
tudom mesélni a munkahelyemen tanulé
diakoknak és a kollégaknak. Példaul, hogyan
készil a virsli, milyen technolégiaval
fagyasztjak pékarut, melyet a munkahelyen
csak készre kell stitni, és rogton a vendég
asztalan lehet a friss és ropogds kenyér, stb.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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A szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve

A szakmai program keretén belll az aldbbi cégek/vallalatok tevékenységét ismerték meg a mobilitdsban résztvevék:
o  WUP-Krakéw fogadd intézmény (Krakkoé Vajdasagi Kormanyhivatal) tarnowi intézménye
e Tarndwi Kis- és Kozépvallalkozéi Kézm(ives Kamara
e Strusinianka Sp. z 0.0. kavézé és étterem

Fantazja-Mikado cukraszda

Taurus Sp. z 0.0. husipari véllalat

Inn&Hotel ,,Dolina Pstraga” (,,Pisztrangvolgy”) - A Taurus Sp. z 0.0. altal lizemeltetett étterem

Rzuchowai Helyi Termékkdzpont

e Dgbréwka sz6l6illtetvény

e Tadeusz KosSciuszko Gazdasagi és Kertészeti Iskola

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan készilt fel a mobilitasra.

o A mobilitds elStt részt vettlink a kiildé szervezet altal szervezett kett6 csoportos szakmai- és nyelvi felkészité tréningen. Itt bemutatdsra keriiltek a
meglatogatni kivant cégek, instrukcidkat kaptunk a megfigyelési szempontokkal kapcsolatban. A felkésziilés masik része az angol nyelvi tréning volt, ahol
a legfontosabb nyelvi kérdéseket, szakmai kifejezéseket tekintettiik at.

o A csoportos felkésziilés mellett probaltam egyénileg is késziilni az utazasra. Az internet segitségével informalddtam Tarndw varosardl, a Kis-
lengyelorszagi vajdasagrdl, illetve tanultam néhany lengyel kifejezést.

e Taldltam egy tomor leirdst a lengyel szakképzési rendszerrél és annak az atalakulasi folyamatarol.

o A fenttarthatdsdg témadjaban kerestem a lengyel energiaipart bemutaté tanulmanyokat.
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A résztvevd tapasztalata a mobilitds utan

Kérjiik, réviden mutassa be, miért volt hasznos Onnek ez a szakmai ut.

Minél tobbet latunk a vildgbdl, személyiségilink annal inkabb nyitottd valik az Uj dolgok befogaddsdra. Ezaltal nem csak a tudasunk gyarapszik, hanem a
személyiséglink fejl6dése is Uj irdnyt vesz. Szamomra azért volt fontos a lengyelorszagi szakmai utazasunk, mert egy hozzank kozeli, de mégis mas kultiraba
kaptunk betekintést. Sok hasonldsagot véltem felfedezni a magyar és a lengyel szakképzésben, a két orszdg gazdasdgi fejlettségében. Mindkét orszag
jelentésen fligg a német gazdasagtdl. A fogadd szervezet elmondasa szerint, jelent6s a német beruhazasok szdma az orszagban, de a munkaeré elszivo
hatdsa is, mint szomszédos orszag. Ez elmondhatd egész Nyugat-Eurdpdra, hiszen rengeteg szakképzett lengyel és magyar munkaer$ dolgozik Eurdpa
szamos fejlett orszagaban, ezaltal mindkét orszdg kényszerhelyzetbe keriilt. A jelent6s munkaer6 kidramlasa nyugat felé munkaeréhidnyt eredményezett,
és erre a kihivasra prébal megoldast talalni az Uj szakképzési rendszerek bevezetése. Ezeket Magyarorszdgon dualis képzésnek, Lengyelorszagban
munkaalapu tanuldsnak nevezziik. Mindkét rendszer kevés eltéréssel Iényegében ugyan azt az alternativat nyujtja a szakmat tanuld didkoknak. A rendszerek
rugalmassaga miatt kdnnyebben tudnak szakmat tanulni, konnyebb az atjarhatdsag a képzések kozott, és megfeleld6 kompetencidkkal nyitott az atjuk
egészen a fels6oktatasig. Utazasunk egyik célja ez volt, hogy betekintést nyerjink a lengyel szakképzés rendszerébe, az dtalakuldsanak a folyamataba.

Az éghajlatvaltozas, a globalis felmelegedés és a fold tulnépesedése Ujabb és Ujabb kihivasok elé allitja az emberiséget. Minél tobb ember él a f6ldon,
annal tobb szemetet termeliink, annal nagyobb az energiaigényiink, ezaltal az 6koldbnyomunk egyre nagyobb, és ezzel dhatatlanul beleavatkozunk a
foldink torékeny miikodésébe. Tanulmanyutunk masik fontos megfigyelési szempontja a fenntarthatdsag, a kornyezetvédelem. A meglatogatott
szervezeteknél, vdllalkozasoknal kitértiink ennek a feladatnak a megvaldsulasara is. Azt tapasztaltam, hogy a nagy, t6keerés cégek tudnak jobban ilyen
jellegli beruhazasokat megvaldsitani, hiszen (sajnos) a kornyezetvédelem nem olcsé. A megujuld energia telepitése, az elavult berendezések cseréje,
kornyezetbarat csomagolasok alkalmazasa rovid tdvon koltséges, és csak kozép és hosszutavon lehet gazdasagos. Ennek finanszirozdsara csak a t6keerds
cégek képesek. Ebben jelenthetnek segitséget a kisvallalkozasoknak és a kézintézményeknek a kiilonféle palyazati konstrukcidk.

A kornyezetvédelem masik sarkalatos pontja a széndioxid kibocsatas. Itt azt Iattam, hogy a nagyvallalatok sokkal tobbet szennyeznek. Mivel nyersanyagaik
egy részét is tavoli orszaghdl szerzik be, és termékeiket is joval nagyobb teriileten értékesitik, mint a kisvallalkozasok. (A hislizem a sertéshust Belgiumbdl
vasarolja, a pékség a pizzalisztet Olaszorszaghdl szerzi be.) Mig a kisvallalkozasok nagyobb aranyban tudnak helyi alapanyagokat feldolgozni, termékeiket
is joval kisebb terlleten értékesitik (megkozelit6leg 30-60 km sugaron beliil) addig a nagyvallalatok tobb ezer kilométerre is szallithatjak termékeiket. A
Taurus huslizem az Egyesiilt Kirdlysagba is értékesiti a termékeit.

A mobilitds soran sokat lattam és tapasztaltam, tanultam. Fejl6d6tt a személyes kompetencidm, javult a nyelvhasznalatom, és sok olyan tudasra tettem
szert, amelyeket a munkam soran a tanuldképzésben is fel tudok hasznalni. A jelenlegi lengyelorszagi, és a 2023-ban megvaldsult olaszorszagi szakmai Ut
soran olyan utastarsakat ismertem meg, akikkel a késGbbiekben egyitt tudunk mikddni, egyitt tudjuk fejleszteni régionk gasztroturizmusat, és altalaban
a szakmai egylittm(ikodésiinket egy Uj szintre tudjuk emelni. Az olaszorszagi szakmai Ut alkalmaval megismerkedtem a SolarGroup Kft. tulajdonosaval, és
2024. tavaszan Gk telepitették éttermiinkben a napelemes rendszert.
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Osszességében az Erasmus+ programnak kdszénhet8en egy nagyon jo csapat allt 6ssze, mind a szervezéket, mind az utastarsakat tekintve! K6széném,
hogy a részese lehettem!

Kérjiik, mellékeljen néhany képet a szakmai utazasral.
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A péklizem és Tarnow
belvarosaban a mintaboltjuk
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Fantazja-Mikado

)74

cukraszda és a vezetd

cukrasz tulajdonos.
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Tarnowi Kis- és

Kozépvallalkozoi

KézmUves Kamara
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Datum: Békéscsaba, 2024. junius 27.

résztvevo aldirdsa



