Kiegészítés a felsőoktatási szakképzésben résztvevők szakmai gyakorlatához
Fontos tudnivalók:
· a szakmai gyakorlat megkezdése előtt a felsőoktatási intézménynek és a gyakorlati képzőhelynek együttműködési megállapodást kell kötnie (ha a gyakorlat 6 hét, vagy annál hosszabb időtartamú) (230/2012. Korm.rendelet 15. §, 16. §)
· együttműködési megállapodást olyan szakmai gyakorlóhely köthet, mely a kamarai nyilvántartásban szerepel* (230/2012. Korm.rendelet 11. §)
· a szakmai gyakorlat idejére a hallgatót nem kell bejelenteni a NAV-hoz (1997. évi LXXX. Tbj. tv. 11. § d) pont) 
· a gyakorlóhely a szakmai gyakorlaton lévő hallgatóval hallgatói munkaszerződést köteles kötni (230/2012. Korm.rendelet 17. §)
· a 6 hét időtartamot elérő egybefüggő gyakorlat esetén díjazás illeti a hallgatót, melynek mértéke legalább hetente a kötelező legkisebb minimálbér 15%-a (105.000 Ft * 15% = 15.750 Ft). Ezt az összeget - eltérő megállapodás hiányában - a szakmai gyakorlóhely fizeti. (2011. évi CCIV. tv. 44. §)
· a hallgatói munkaszerződésben rögzített, hallgatónak fizetendő pénzbeli juttatás adómentes (1995. évi CXVII. tv. 1. sz. melléklet 4.11. pont)
· a szakmai gyakorlaton lévő hallgatót a felsőfokú szakképesítéssel betölthető munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított, a munkavégzéshez szükséges eszközök, munka- és védőruha, baleset- és munkavédelmi felszerelések illetik meg (230/2012. Korm.rendelet 6. §)
· a gyakorlati képzés szervezője köteles felelősségbiztosítást kötni a hallgatóra (2011. évi CCIV. tv. 44. §)
· a gyakorlati képzőhely írásban köteles értékelni a hallgatók elsajátított szakmai tudását, kompetenciáját (230/2012. Korm.rendelet 16. §)
· a hallgató foglalkoztatása során 
· éjszakai munka, rendkívüli munkaidő nem rendelhető el,
· napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 órát,
· legalább 12 óra tartalmú napi pihenőidőt kell biztosítani számára,
· próbaidő nem köthető ki,
· a munka törvénykönyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatók.
Időtartam:

	Időtartam
	
	
	

	teljes idejű képzésben
	legalább 14 összefüggő hét
	5 napos munkahét
	legalább 540 óra

	részidős vagy távoktatási képzésben
	legalább 3 összefüggő hét
	5 napos munkahét
	legalább 240 óra


* Nyilvántartásba vétel menete:

· kérelmet kell benyújtani a Kamarához,

· a kérelemhez mellékelni kell a leendő gyakorlati képzést végző szakember szakirányú végzettségét igazoló bizonyítvány másolatát,

· mellékelni kell a leendő gyakorlati képzést végző szakember szakmai gyakorlatának hitelt érdemlő igazolását,

· valamint csatolni kell a hallgató képzésében érintett felsőoktatási intézmény által kiadott nyilatkozatot.

A benyújtott dokumentumok alapján - megfelelőség esetén – nyilvántartásba vételről szóló határozatot állít ki a Kamara. 

A nyilvántartáshoz szükséges dokumentumok a www.bmkik.hu oldalon a Szakképzés menüpont alatt letölthetők.
