2013.

Békés Megyei

Kereskedelmi és 06.02-06.08.
Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza Itp. 5.

BESZAMOLO

~Mesterek a gyakorlati képzésben*
németorszagi tanuimanyotrol




«~Mesterek a gyakorlati képzésben.*

BESZAMOLO

Készitette:  Barta Tibor
kirendeltségvezet6
Békés M. Kormanyhivatal Szeghalmi Jarasi Hiv. Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége

A tanulmanyut adatai:

Program neve: ,Egész életen at tartd tanulas” program, ,Leonardo da Vinci Mobilitas”
alprogram.

Projekt cime: »Mesterek a gyakorlati képzésben.”

Hely: Németorszag, Traunstein.

Fogadd intézmény: Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern, Bildungszentrum
Traunstein

Program id6tartama: 2013.06.02 —2013.06.08-ig.

1. PROGRAM BEMUTATASA:

A tanulmanyut alapvet6 célja a németorszagi szakképzési rendszer tanulmanyozasa, megis-
merése. Az Ut soran gyakorlati képz6 helyeket latogattunk meg, ahol a vendéglatok képvise-
|6i a napi gyakorlati munka soran mutattak be a képzések mindennapjait.

> Elsé nap (junius 2. vasdrnap):

Az els6 nap az utazasrodl szolt. Busszal 15 drat utaztunk Békéscsabardl Miinchenbe a szalla-
sunk elfoglalasaig. Ez alatt a hosszu ut alatt alkalmunk volt egymasnak bemutatkozni, beszél-
tink a munkankrél, feladatainkrél, tapasztalatainkrdl. Ez kellemes hangulatot alakitott ki a
csoport tagjai kozott, s jo alapot teremtett a masnapi komoly munkahoz.

» Madsodik nap (junius 3. hétfd):

Latogatas a Miincheni EpitGipari Ipartestiiletnél.

Bauinnung Miinchen

Westendstr. 179,

80686 Miinchen

Tel.: 089 / 570 70 40,

Dipl.-Ing. Kai-Uwe Holtschmidt
Az Oktatasi Kozpont Vezetdje: Herr Holtschmidt, aki vezeti Bauinnung Miinchen képzési
kozpontot és egyben technikai tanacsokkal latja el a tagcégeket.

Egy nagyon jo elGadast hallhattunk az Ipartestiilet szakképzési
tevékenységérdl, valamint németorszagi épitSipari dudlis szak-
képzési rendszer gyakorlatardl, és finanszirozasi modelljének be-
mutatdsarol. Ez az el6adds tarta fel szamunkra elsé alkalommal a
németorszagi dudlis szakképzési rendszer felépitését.
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10 osztdly daltalanos, vagy alapképzés utdan valaszthatnak a hallgaték tovabbi képzések, mint
pl. a gimnazium, a redliskola és a szakképzés koziil. A szakképzésbe ugy lépnek be a hallga-
ték, hogy mar szerz6désiik van a munkaltatdjukkal, aki anyagilag is és szakmailag is segiti
tanuldsukat. Az el6adas és a feltett kérdéseinkre kapott valaszok alapjan bizonyos képet kap-
tunk a rendszer mikodésérdl.

Az elGadast kdveten az EpitSipari Gyakorlati Képz&kdzpont tanmUhelyeit tekinthettiik meg.
A hallgatdi csoportok maximum 15 f8s Iétszamuak, s egy az adott szakmdaban mesteri foko-
zattal, valamint nagy gyakorlattal rendelkez8 oktatd irdnyitasa alatt dolgoznak. Ami érdekes
volt szdmomra a csoportok létszamaval kapcsolatban,
hogy jobb hijan 4-5 f&s csoportokat is beinditanak an-
nak ellenére, hogy ilyen kis létszdmnal a képzés anyagi-
lag veszteséges. llyen esetekben a kamara ellentételezi
a képzés veszteségét, mert fontosnak tartja, hogy a
képzési szolgdltatas fennmaradjon.

A hallgaték szakmatél fligg6en a hét 5 napjabdl 1 napot
toltenek az iskolapadban, 4 napot pedig gyakorlati kép-
zésen vesznek részt. A gyakorlati képzés nagy részét a
munkaltatojuknadl toltik el.

Délutan latogatast tettlink a Miincheni és Fels6-Bajororszagi Kézmiives Kamaranal
Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern
Max-Joseph-StraRRe 4
80333 Miinchen
Telefon 089 5119-0
Internet: www.hwk-muenchen.de

A kamaranal két el6addst hallhattunk meg, tovdbbra is a szakképzés
dualis rendszerérdl, de itt mar a kamardk szemszdgébdl megvilagitva.
Els6 el6add Dietmar Schneider osztalyvezetd helyettes, (Kilgazdasa-
gi kapcsolatok, Eurépa) Mdsodik el6add Dr. Georg Scharl osztalyve-
zet6 helyettes, (Szakképzés, Vizsgaztatas)

Mindkét el6adas szinvonalas, szemléltet6 volt. A délel6tt elhangzot-

takkal szinkronban megyvildgitotta a két el6add a kamardk szerepét a képzés teriletén. A
finanszirozas terilletén vilagossa valt, hogy, hogy a vallalkozék mindegyike koteles bizonyos
mértékd szakképzési hozzajarulast fizetni — ugyanugy, mint Magyarorszagon -, de csak akkor
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igényelhet vissza, vagy kaphat kedvezményt ebbdl a befizetett 6sszegbdl, ha sajat tanuldja
van.

Az el6addasok utan szintén betekintést nyertlink a tanmdhelyek munkajaba, melyek hasonlé-
an jo technikai felszereltséggel rendelkeznek.

A latogatast kdvetGen a csoport - a szallasra utazas kdzben - kozosen megbeszélte a latotta-
kat és hallottakat.

Kés6 délutan szabadidds program keretében ismerkedhettiink meg a Bajor kulturaval és éte-
lekkel a HOFBRAU sérgyar miincheni sérhazaban.

» Harmadik nap (junius 4. kedd):

Reggel végleg elhagytuk a mincheni szalldsunkat és Miinchent6l nem messze taldlhatd
Erdingben latogatast tettiink az Erdingi Szakiskoldaban, Képz&kdzpontban.

Dr.-Herbert-Weinberger-Schule

Staatliche Berufsschule Erding

OStD Dieter Link, Iskolavezetd (Schulleiter)

Freisinger Str. 89

85435 Erding

Tel.: 08122 /954350

A latogatas ismét el6addssal kezd6dott, ahol az iskola vezetdije
ismertette az iskola tevékenységét, a bajororszagi/tartomanyi
szakképzésben méret szerinti elhelyezkedését. Az el6adas utan
lehetdséglink nyilt a tagozatvezet6kkel vald kdzvetlen beszélge-
tésre. Egyes konkrét szakmak képzési modszereirdl, a didkok
elémeneteli rendszerérél kaptunk képet. Megtudhattuk, hogy
elégtelenil vizsgdzd hallgatdja nincs az intézménynek. Minden
felvet6d6 problémat megoldanak a hallgaté munkaltatojaval
kdzbdsen. Valamint azt is megtudhattuk, hogy az intézménynek a
hallgatéval és a vallalkozdval van csak kapcsolata, mig - szamom-
ra meglepé madon — a tanuld csaladjaval nincs.

B A konzultaciot kovetéen a mihelyek latogatasara keriilt sor.
Megtekintettiik a faipari részleget, ahol az acsok és asztalosok képzése folyik, valamint |at-
hattuk kémuvesek, gipsz és miks késziték tanmiihelyeit. Betekintést nyerhettiink a szolgal-
tatas, vendéglatas teriletén folytatott képzések mihelymunkaiba is, igy az autdszereldi, sza-
kacs, felszolgald, fodrasz, stb. szakmai képzésekbe. Mindegyik mihelymunka sajatossaga,
hogy magas szinvonalu technikai eszk6zok és j6 min6ségl anyagok allnak rendelkezésre
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mind a hallgatok, mind az oktatok szamara. Ennek oka a finanszirozasi rendszerben, illetve a
német gazdasag fejlettségi szintjében keresendé.

A latogatast kovetéen tovabbutaztunk Ruhpoldingba, s elfoglaltuk az uj szallashelylinket a
,Hotel zur Post”-ban. Utkdzben megbeszéltiik a nap eseményeit, s értékeltiik a latottakat.
Késé délutan szabadid6s program keretében ismerkedtiink a kis varos nevezetességeivel,
szépségeivel.

» Negyedik - 6todik - hatodik nap (junius 5-6-7. szerda, csiit., péntek):

A kovetkez6 hdrom nap eseményeit 6sszevontan tarom fel, mivel — ugyan nem csékkentve
azok jelentéségét és fontossagat — az el6z6ekben leirtakhoz hasonld programbeosztasban
zajlottak le, természetesen mindegyik a korabban tapasztaltakat visszaigazolva, megerdsitve.
E hdrom nap soran latogatast tettiink a:

* Mincheni és Felsé - Bajororszagi Kézmlives Kamara Rosenheimi Oktatdsi Kbzpontja-

ban, a
* Traunsteini Oktatdsi K6zpontjaban, valamint a
e Osztrak Gazdasagi Kamara EpitSipari Oktatdsi K6zpontjaban.

A legnagyobb és leg latvanyosabb a Traunsteini kézpont volt. Innen lathaték a kovetkezd
képek.

> Hetedik nap (junius 8. szombat):

Szallas elhagydsa, hazautazas.
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2. GSSZEFOGLALO:

A tanulmanyut soran megismerhettik a németorszagi szakképzési rendszer m(ikodését, mely
a vallalkozok (kamarak) és a képzd intézmények kapcsolatan, dualis rendszerben mukodik. A
vallalkozék anyagi hozzajarulassal - mint Magyarorszagon a szakképzési hozzajarulas — segitik
el6 a szakképzést. Ebbdl a hozzajarulasbdl visszaigényelhetd kedvezményekkel teszik 6szton-
z8vé a munkaltatok szamara, hogy sajat tanuldkat neveljenek ki, s ne mas vallalkozotol csa-
bitsak el a szakképzett munkaer6t. A vallalkozék masik hozzajarulasa, hogy a szakmai gyakor-
lat nagy részét nala tolti le a hallgatd. Az iskola megkezdése el6tt, egy 3 hdnapos probaidé-
vel, szerz6dést kot a tanuldval, mely mar bizonyos kotottséget jelent mind a két fél szamara.
A fiatalok szakmavalasztasa ugymond ,egy életre sz6l”. A tanuldk 75-80%-a csak egy szakmat
szerez, s abban dolgozik. Kb. 15% koriili az olyan didk, aki kés6bbiekben masodik, mig par
szazalékra tehet6 azok ardnya, aki még tovabbi harmadik szakmat sajatitanak el. A kamarak
igyekeznek a képzési szolgaltatast fenntartani még akkor is, ha idénként tébblet anyagi ra-
forditassal jar. A rendszer még tobb tanuldt is képes fogadni, mint a jelenleg képzésben részt
vevBk szama. Tehat kovetkeztetés képen a rendszerben szakember hidany van. Az Ut soran
tobb képzé intézményt latogattunk meg, ahol nem csak elméleti, hanem a tanmdihelyek Ia-
togatasa sordn a gyakorlatban is meglathattuk a rendszer mikodését. A képzésben nagy
hangsulyt fektetnek a gyakorlati oktatasra, mely megjelenik nem csak az oktatas draszama-
ban, hanem a biztositott technikai eszk6zo6k szinvonalaban és a rendelkezésre all6 anyagok
minGségében is.

Ez a kett6s rendszer a munkaerdpiac igényeihez jél igazodd, annak véaltozasait kévetd szak-
képzési rendszert hozott létre.

3. KOVETKEZTETES:

A német dualis szakképzési rendszer nagyon jé gondolatébreszt6 a magyar szakképzési rend-
szer atalakitasahoz. A magyarorszagi rendszertél teljesen eltérd, mas alapokon nyugvo rend-
szer. A tanulmanyut sordan megismerhettiik a szakképzés mikodését a képz6k és a kamarak
szemsz0gébdl. A program alatt szerzett ismereteket gazdagabba tette volna, ha a program
tartalmaz még esetleg egy par olyan vallalkozas meglatogatasat ahol gyakorlati oktatas, mu-
helymunka folyik.

A latogatasok soran bebizonyosodott, hogy a németorszagi szakképzési rendszer miikodésé-
hez, fennmaraddsdhoz elengedhetetlen a német gazdasag magas fejletségi szintje, ezért an-
nak magyarorszagi atliltetése ebben a formdban nem lehetséges. Magyarorszagon igaz, hogy
vannak hianyszakmak, de jellemz6en a szakképzés teriiletén tulkinalat tapasztalhatd. A ma-
gyar gazdasag, a magyar vallalkozoi kor sem all azon a fejlettségi szinten, hogy egy ilyen
rendszert mikodtetése ne jelentene aranytalanul nagy anyagi terhet szamara.

A hallottakrdl, latottakrél tajékoztatom munkatdrsaimat, vezet6 kollegaimat, hogy szakteri-
letinkon, a felndtt képzés teriletén tudjuk/tudjak alkalmazni a tapasztalataimat. Ez alapjan
a képzések szakiranyainak megvalasztasanal legylink figyelemmel a munkaltatdi igényekre,
valamint a gyakorlati lebonyolitas soran - a képzésben résztvevik kivalasztasi folyamataban
— esetenként vonjuk be a munkaltatékat is.

Szeghalom, 2013.07.09.

Barta Tibor
kedvezményezett
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