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Bevezetés:

»,A munkaerd-piaci képességeket figyelembe vevo felnbtt szakmai képzeés
gyakorlatanak megismerése, gazdalkodok szerepe a gyakorlati képzésben és a
tapasztalatok adaptalasa” cimi Leonardo mobilitas projekt keretében a BMKIK
Szakképzési Bizottsaga az MKIK szakképzési igazgatojaval és mas szakértdkkel
kiegészilve 2011. majus. 15-21. kozott Belgiumban, Flandridban kereste a valaszt a
palyazatban megfogalmazott problémakra. Palyazatunk célja egyrészt az, hogy olyan
gyakorlatot ismerjunk meg, ahol az atképezni, kiképezni szikséges felnbttek a
képességeik messzemend figyelembevételével (nem a képzeési kinalat, és csak
részben a sajat elképzelésik tekintettel) kertiljenek szakmai képzésre.

A masik cél az, hogy a képzés minél nagyobb aranyban kerljon tényleges
munkahelyekre, ahol szembesulhetnek a képzettek a munkaltatoi elvarasok teljes
skalajaval, és a gyakorlati képzésben elsajatithatjak azokat a fogasokat, amelyek a
sikeres és tartos elhelyezkedésuk zaloga. A delegacié tagjaként szeretném
megosztani az utazas tapasztalatait is.

Magyarorszagon, azon belul a Dél-Alfoldi régidban, kuldndsen Békés megyeben
kritikusan alacsony a foglalkoztatasi rata. Az Eurdpai Uni6 tagorszagai kozott az
utolsoék kozott allunk. Ez a helyzet szamtalan gazdasagi, szocialis, tarsadalmi
problémat okoz. Ezek kozul a munkanélkuliség csupan az egyik, a tarsadalom
altalanos elszegényedése, a tarsadalmi rétegek kozotti szakadék egyre nagyobb
novekedése, a nagyvarosok és a kis teleptilések kozotti fejlettségi kiilonbdzbéségek,
az eloregedés és az elvandorlas, egyes mélyszegénységben él6 tarsadalmi
csoportok létszamanak robbanasszerli ndvekedése és sajatos magatartasi szokasaik
onmagukban is feszlltségeket gerjesztenek. Egyrészrél nyomaszté a munkanélkiliek
nagy aranya, masrészrél jelentés a hianyzé munkaerd. Sajnos a kétféle igény sem
terlletileg, sem képzettségben és kompetenciakban nem talalkozik. A tartés
munkanélkiiliek mar olyan hosszu ideje nem dolgoznak, hogy visszaallitasuk a
munkaba szinte lehetetlennek tinik. Elvesztették mindazokat a képességeiket,
amelyek a rendszeres napi munkavégzéshez szikségesek, igényeik egyre inkabb
lecsOkkentek, fokozatosan szellemileg és fizikailag is leépultek. A munkaerd-piacrol
tartésan kiszorult, vagy oda soha be nem kerult potencialis munkavallalok munkara
val6 szocializaltsagaval is komoly problémak vannak. Aki éveken keresztul ugy élt,
hogy elszokott a rendszerességtdl, csak a napi minimum megszerzése érdekelte,
segélyen és csaladi pétlékon, esetleg néha alkalmi feketemunkan tengddaott, annak
az atképzeés, vagy felkészités csak alapozas lehet, de a célhoz kevés.

Az utébbi husz évben gyakorlatilag felnétt mar két olyan generacidé, amely csak azt
latta, hogy a csalad segélybdl él, szulei, nagyszulei nem jarnak dolgozni, és sajnos
ko6zullk sokan igy alapitottak csaladot is. Magas az alulképzett, a képzetlen kozottuk,
sokan még az altalanos iskolat sem fejezték be. A kozépiskolaba jutottakbol a kiesdk
nagyobbik részét 6k alkotjak, az iskolarendszerbél id6 el6tt lemorzsolédott,
gyengébb képesséqii fiatalok, akik szakma nélkil, altalaban halmozottan hatranyos
helyzetben élnek, elhelyezkedési esélyeik kilatastalanok.

A potencionalis munkanélklliek masik nagy csoportjat a politikai és gazdasagi
folyamatok miatt munkahelylket elvesztd, alacsonyan képzett, vagy képzetlen
munkaero alkotja. Aldluk sz6 szerint elment, kiment, megszint a munkahely, egész
iparagak tintek el.



Legnagyobb vesztes hazankban a kdnnyUipar, mar a gazdasagi elemz6k nem is
szamolnak vele. Hasonl6 a helyzet az élelmiszeriparban, kicsivel jobb az
épitdiparban, a mez6gazdasagban. Ide tartoznak a bizonytalan munkahelyeken
dolgozok is.

Magyarorszagon a képzési rendszer problémai és az utébbi évek tarsadalmi
szemlélete kovetkeztében egyre tobben kerulnek ki az iskolarendszerbdl érettségivel,
szakma nélkul. Nem képesek, nem akarnak tovabbtanulni, nem tudnak
elhelyezkedni. Szamuk folyamatosan né, ugyanakkor a dolgozo6 korosztalyok
atlagéletkora egyre magasabb. A szakmunkas képzeés a feln6ttképzés iranyaba
tolodik, az érettségizett munkanélkiiliek szama ugrasszerien ndévekedni fog.
Széleskorl altalanos ismeretekkel birnak, de gyakorlati ismereteik, tapasztalatuk
nincs. Egyre nagyobb aranyban vannak azok a fiatalok, akik az érettségi utan nem
tudnak fels6foku tanulmanyokat folytatni, vagy megkezdett tanulmanyaikat
kényszeriilnek abbahagyni. Ok szintén munkanélkiiliként jelentkeznek. Ugyanakkor a
jelenség még nem latvanyos, hiszen ezek a fiatalok nem ritkan akar 25-30 éves
korukig is a csaladi otthonban élnek, még szileik tartjak el 6ket. Készulnlnk kell
azonban arra, hogy rovid idén belll robbanasszerl novekedést idéznek el a
munkakeresok létszamaban.

Elsésorban a fenti harom szegmens lehet a célcsoportja a szakképzést folytatod
felnbttképzdk tevékenységének.

Iparagunk tulnyomaorészt (90 %) néket foglalkoztat. Tébbszoérds hatrannyal, csaladi
€s egészsegi problémakkal, a konnydipar drasztikus visszafejlédésével régionkban a
nok elhelyezkedési esélyei nem tul jok. Ugyanakkor nincs szakképzett munkaerd
utanpotlas, minden fiatal tovabb akar tanulni. A szakmunkasok egyre idésebbek, a
fiatalok nem, vagy alig térnek vissza a GYED és GYES utan.

Magyarorszagon a munkanélkuli, vagy a munkaerd-piacrol tartosan kiszorultak
szakmai képzése, vagy atképzése nagyon rossz hatékonysagu. A szerzett
tudasukkal a tobbséguk nem tud elhelyezkedni, vagy elhelyezkedésuk esetén
nagyon gyorsan ismét munkanélkulivé valnak, mert az allamilag tamogatott
képzésben szerzett tudasuk nem Uti meg a munkaltaté altal elvart szintet. Mivel a
képzés nem kotédik szorosan a munkaaddkhoz, igy azok a fontos munkavallaloi
kompetenciak sem alakulnak ki a szakmai képzés, atképzés soran, ami a
munkaadok részérél a szakmai ismereteken tul talan még fontosabb elvaras.

Magyarorszagon nagyon sok a csokkent munkaképességi munkavallalé. Kozuluk
sokan nem tudnak tanult szakmajukban tovabb dolgozni, vagy a munkaltatdé nem
tudja kdnnyebb munkakorben foglalkoztatni 6ket. Jelentésen névelheték lennének a
munkaeré-piaci esélyeik, ha az atképzésuk soran kevés elméleti és sok gyakorlati
fogas altal sajatithatnak el a szamukra megfelel6 szakmat.

Belgiumban Gentet valasztottuk, mint a régié kézpontjat a munkaerd-piaci
képességeket figyelembe vevé képzések sikerességére probaltuk megkeresni a
valaszt.

A vallon régié gazdasagi sikerei a magas foglalkoztatasi ratan at a nemzetkozi
gazdasagban jatszott meghatarozo6 szerepen keresztul messze elbttunk jard jo példat
szolgaltat . Ezekbdl nem csak tanulhatunk, hanem megvaldsithato otleteket,
megoldasi lehetéségeket tarhatunk azokra a dontés el6készitbkre és dontéshozokra,
akiknek modjaban all a valtoztatasok elbkészitése és kell6 lehetéséggel birnak az
elére mutaté valtoztatasok megvaldsitasara is.



Utunkat szakmai felkészités el6zte meg, amelybe Belgium torténelme, foldrajza,
gazdasaga kertlt bemutatasra. Természetesen ezeken a felkészlléseken
kolcsondsen megvitattuk az Eurdpai unid kialakulasanak folyamatat és Belgium
sajatos helyzetébdl fakadd elényeit, melynek eredményeként Brisszel az Eurdpai
Unio févarosa lett. Ez olyan egyedulallé lehetéséget teremtett a harom nagyon eltér6
régioboal allé kivalo alapokkal rendelkez6 kis orszagnak, aminek a kihasznalasaval
gazdasagilag is az EU élbolyaba kertlt.

Sokszind, soknemzetiségi orszagot ismerhettink meg elézetesen, de a valésag az
el6zetesen megismertnél is Iényegesen sokszinlbbnek és az elképzeltnél is
bonyolultabbnak bizonyult.

Ezt tapasztaltuk mar Gentbe érkezéslinkkor is, de a brisszeli latogatasunk még
inkabb alatamasztotta. Feltlin6 sokszinlség jellemezte a lakossagot, és a
vendéglatd szakemberekkel tortént beszélgetéseink, és az elhangzott informaciok is
ezt erGsitették meg bennunk.

Latogatasunk programja az alabbi tervezett mdédon alakult:
Programtervezet

2011. majus 15 vasarnap

09.30 indulas a BMKIK székhaza el6l Budapest Ferihegy 1-re autdbusszal

15.05 repiilés Briisszelbe a Wizzair W6 2283 jarattal.

Erkezés Briisszel Charleroi repiiltérre 17.05-kor. Transzfer: Hotel Ibis Gent Centrum Opera

2011. majus 16. hétfo

09.30 Kisbusz veszi fel a csoportot a szallodanal.

10.00 — 12.00 Talalkozé a Kelet-Flandriai Kereskedelmi Kamardban (VOKA Gent)
(Martelaarslaan 49. 9000 Gent) Mr Geert Moerman f6titkarral. Nyitomegbeszélés Mr Stefan
Derluyn, nemzetk6zi vezetdvel. El6adasok valamint a heti program véglegesitése, Kérdések
és valaszok.

13.00 — 14.00 Ebéd a VOKA Gent képviseldivel

14.00 - 17.00 A VOKA Gent megtekintése, eszmecsere képzési szakértokkel.

2011. majus 17. kedd

09.00 Kisbusz veszi fel a csoportot a szallodanal

09.00-12.00 Latogatas a VDAB GENT-nél, Flamand Munkaerdkozvetité és Foglalkoztatasi
Iroda. (Gent, Industrieweg 50). Talalkoz6 az intézmény vezetdivel. Kérdések és valaszok.
12.00 - 13.00 Ebéd a VDAB-nal

14.00-17.00 Latogatas a St Lucas Academy-ben (Gent, Ingelandgat 34), vezetett 1atogatas és
eldadas az intézmény gyakorlati képz0 részlegében.

2011. majus 18. szerda

09.00 Transzfer Briisszelbe

10.00-13.00 Latogatas a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Briisszeli Kirendeltségén,
talalkoz6 Bender Szonja irodavezetével. El6adas, kérdések és valaszok

13.00 — 14.00 Ebéd

14.00 — 17.00 Latogatas a Eurochambres-nal. Talalkoz6 a fiatal munkavallalok helyzetével
foglalkoz6 munkatarssal. Az intézmény bemutatasa, kérdések és valaszok.

17.00 — 20.00 Briisszel hires latnivaldinak megtekintése, majd transzfer Gentbe



2011. majus 19. csiitortok

09.00 Indulés a szallodatol

10.00- 12.00 Latogatas a BECI-nél (Briisszel Vallalkozoi Kereskedelmi és Iparkamara,
Brussels, Av. Luiza 500), talalkoz6 a szakképzési részleg munkatarsaival. Eloadas, kérdések,
valaszok

12.00 — 13.00 Ebéd

13.30- 16.30 Taldlkoz6 a VDAB Brussels szakértdivel (Keizerslaan 11). Eldadésok a
szakképzési rendszerrdl. Kérdések és valaszok.

2011. majus 20 péntek

10.00 — 13.00 Talalkozé a VOKA Gent munkatérsaival. Ertékeld megbeszélés Stefan Derluyn
¢s Steven VandeWalle urakkal.

13.00 — 14.00 Ebéd

1400 - 16.30 Talalkozo szakképzési szakértokkel a HoGent (Hogeschool Gent,
Kortrijksesteenweg 14) intézményben. Eldadas, kérdések és valaszok.

17.00 — 18.00 Végso értékelési csoportértkezlet a kiutazd csoport tagjainak részvételével, a
tapasztalatok, vélemények megbeszélése. Javaslatok a jovore vonatkozdan.

2011. majus 21 szombat
12.30 Elhagyjuk a hotelt autdbusszal Briisszel Charleroi repiilétérre
17.30 A gép indul Budapestre. Jaratszam W6 2284. Erkezés Budapestre 19.25-Kor.

2011. 05. 15. Utazas és megérkezés Gentbe, a flamand régi6 févarosaba.

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakembereinek szervez6munkaja
eredményekeént zokkendmentesen értunk a Liszt Ferenc Repulétérre.
Zokkenémentes repuléut utan a késé délutani orakban érkeztiink meg a Brusszel
Charleroi Repulétérre. Innen a fogado fél altal biztositott busszal kb. masfél 6rat
utaztunk genti szallashelylnkre. A szallas
elfoglalasa utan a szokatlanul sokaig tarté esti
vilagossag még egy rovid varosnézésre is
lehetéséget biztositott, igy a csoport azon tagjai,
akik még nem jartak a varosban megcsodalhattak
a torténelmi belvaros kozépkori hangulatot araszto
épitményeit, és a csatornak altal keresztul-kasul
atsz6tt varos sajatos hangulatat.

2011. 05. 16. Talalkozé6 a Kelet-Flandriai Kereskedelmi Kamaraban (VOKA
GENT) (Marteaarslan 49. 9000 Gent) a kamara fétitkaraval. Nyitomegbeszélés
Mr. Stefan Derluyn nemzetkozi vezetdvel. Délutan az irodak megtekintése,
eszmecsere képzési szakértokkel.

A szép, modern irodahazban berendezkedett non-profit intézmény nemzetkdzi
ugyekért felelés szakembere, egyuttal a fogado fél megbizott képviseléje Mr. Stefan
Derluyn eléadasaban bemutatta a VOKA tevékenységét, feladatait, kiloén kiemelve
az oktatasban jatszott szerepét.



A VOKA nyolc flamand kereskedelmi kamara és a Flamand Gazdasagi Egyesiulet
szbvetsége, amely az évszazados holland(flamand) hagyomanyokra épulve, de a
mai kor kihivasaira valaszolva 2004-ben alakult meg 17 ezer taggal és 280
alkalmazottal. A VOKA Kelet-Flandria, Gent székhellyel a masodik legnagyobb
kereskedelmi kamara Belgiumban. Tagsaga tobb mint 3000, amely a Kelet-
Flandriaban mikodé vallalkozasok 60%-at reprezentalja. A tagsag dontd részét a
kisvallalkozasok adjak, amelyek 6sszessegukben nagyon jelentds foglalkoztatdk, és
a képzésekben , atképzésekben is jelentds szerepet jatszanak. Ugyanakkor a
legnagyobb tagvallalkozasaik k6zo6tt van a Volvd, Arcelor Mittal acélipari nemzetkozi
vallalkozas, Callebaut,a Honda...

Négy irodat mikoddtetnek Kelet-Flandriaban. Osszesen 50 alkalmazottal és 7millio
eurds koltségvetéssel dolgoznak, amelynek mindéssze 10%-a a tagdijbevétel.
Uzemlatogatasokat, tarsadalmi megmozdulasokat, szeminariumokat szerveznek
tagjaik részére, lehetéséget biztositva arra, hogy talalkozzanak egymassal, ezen
keresztul tanuljanak egymastdl, és egyuttal uj Uzleti lehetéségekre tegyenek szert.
Kompetencia kozpontjuk arra hivatott, hogy valaszoljon tagjaik, a vallalkozok
szamara fontos kérdésekre a torvényi szabalyozasokkal, szerz6désekkel,
humaneréforrassal, kornyezetvédelemmel kapcsolatos témakban.
Szeminariumokat szerveznek, melyeken marketing, konyvelés és egyéb, a
vallalkozok szamara éppen aktualis témak kerulnek szakavatott el6adok altal
teritékre.(Hasonlo kezdeményezést inditottunk a Tex-Platt keretében ruhaipari
vallalatok kozott szabaszati technoldgiak hatékonysaganak és gazdasagossaganak
novelése céljabdl...)

A nemzetkdzi osztaly évekre visszamenden foglalkozik unids projektekben valo
részvétellel, igy Leonardo palyazatok lebonyolitasaval is.

Derluyn ur el6adasaban szélt flamand régié gazdasagi teljesitményérél is , amely a
belga export meghatarozo részét adja. A Kelet-Flandriai régio genti kbzpontja - mint
azt tapasztalhattuk is - meglepé médon tengeri kikoté is. A 30 kilométerre 1évo
tengertdl a folyd medrét kibdvitve kdzvetlen csatornan érkeznek az élelmiszer-
stritményeket és a kavét, kakadt szallité orias teherhajok. Ezen felll a varos
csatornahalézata is biztositja a tengerrel valé kapcsolatot. Szamtalan lakohajo,
tengeri jacht és halaszhajé lebeg a vizeken, és vizibuszok kdzlekednek.

A kamara a lobbizas, szolgaltatas, kommunikacié (sajat magazinjuk van) mellett nagy
hangsullyal foglalkozik az oktatassal, szakképzéssel.



Jelentésebb programjaik:

PLATO program: eredetileg a Pfiezer Gyogyszergyar beszallitéi képzésének
adaptalasaval és kibdvitésével jott Iétre. Fbleg Uzleti tanacsadassal foglalkozik,
témaja hogyan lehet sikeressé tenni egy céget, atlagosan évente 120 cég
részvételével folyik. ,Tanulas a baratokkal” szisztéma. munkacsoportokban
tevékenykednek, csoportonként 2 f6 mentorral, és kuls6 el6addkat is meghivnak.

A képzésért, ami két éves, 1800 eurdt kell fizetni a résztvevdknek, de ez csak része
a teljes koltségnek, mert a kormany is ad kiegészitd tamogatast. A program 1990 ota
muikodik. 2001-tél kulfoldon is elinditottak, mara 20 orszagban terjedt el ez a
rendszer, koztuk nalunk is. A Szabolcs-Szatmar megyei kamara vette at a modszert,
és biztosit lehetéséget mas kamarak szamara is az atvételre. A kapcsolatfelvétel, és
egy kozos latogatas a Voka és a Szabolcs megyei kamara szakemberei részérél a
program megismertetésére kamarank tagjai részére mar ekkor az eléadast kovetd
kérdések alatt korvonalazodott. Az 6sz folyaman erre reméljuk sor is kerul.

ATHENA programjuk a valtozasmenedzsment kialakitasaval, csapatépitéssel
foglalkozik, a kamara altal fizetett trénerek az érdekelt vallalkozashoz ,helybe
mennek”. Specifikus igények szerinti képzések, melyek évi 500 ezer € bevételt is
hoznak.

MENTOR programjuk elsésorban a vallalkozéva valé felkészitést segiti el
els6sorban tanulmanyaik vége felé kozeledd diakoknal, a kamara altal meghivott és
fizetett szakemberek bevonasaval. A program keretén belll miikddik a QICK
program, ahol id6sebb szakemberek mentoraljak a fiatalokat, felkészitve 6ket a
,Stafétabot” atvételére. Ehhez kétédnek a Flamand kormany altal évi 2 Millié €
ertékben tdmogatott palyazatok, melyekkel a fiatal tehetségek cégalapitasat segitik
elé. Masik cél szintén a fiatalok, egyetemistak érvényesulésének segitése elsésorban
a kiemelkedben fejlesztendd agazatokban — gyogyszeripar, szamitastechnika,
biotechnoldgia — a vallalkozas indulasa utan rogton a nemzetkozi piacon valo
szereplésben.

SILVER TREZORS (Ezust kincsek) A program a QUICK ellentéte abbdl a
szempontbdl, hogy itt az id6s munkavallaldk tarsadalmi fontossagtudatat allitjak
vissza tapasztalataik atadasa kdzben. A belga vallalkozoi tarsadalom egyre nagyobb
mertékben id6sodik, egyre tovabb kell dolgoznia a vallalkozdknak, ugyanakkor 50 év
felett jelent6s motivacidévesztés tapasztalhatdé a munkavallaldk részérdl.

ARTIX programjuk kdzépvezetb képzést takar. Lehet6séget biztosit a ,kékgalléros”
munkavallaldk részeére, hogy a képzés elvégzésevel néhany ev alatt kozépvezetbve
valjanak.

A PECUNIA programjuk cégkivasarlas, cégatvétel témakorben ad at ismereteket,
hiszen jellemz6 kis vallalkozasoknal a csaladon bellli generaciovaltas a cég
iranyitasaban is. Ezzel a témaval Magyarorszagon eddig csak egy kis
maganvallalkozas foglalkozott, egyedil 6k ismerték fel ennek a jelentéségét. talan
azért is alakult igy, mert a tradicionalis vallalkozasok tobbsége sajnos még most is
kulféldi tulajdonban van.



VESTA egyuttmikodés a telepulések dnkormanyzata és a telepulésen él6, dolgozé
vallalkozasok kozott. Vezetbi tovabbképzések keretében a telepulés vezetésége
tajékoztatast ad a telepulés gazdasagot érinté terveirdl.

Chamber Academy Kamarai akadémia a vallalkozasok szamara, értékesités,
oktatas, pénzlgy stb... témakdrokben fizetés szolgaltatasként mikodik. A VOKA
szamara ebbdl évi 120 millio € bevételuk szarmazik.

Szamomra - érintettként — kulon szimpatikus, hogy felmérték, megértették
korosztalyom, a 45 év feletti n6i vallalkozék problémait, és ezek megoldasahoz
specialis tréningeket alakitottak ki.

Akar jatékos formaban is elsajatithatok a vallalkozéi ismeretek, erre szintén nagyon
j6 példat mutattak be.

A nemzetkdzi osztaly tobbek k6zoétt EURES programokkal is foglalkozik.
COMPASS programjuk a BRIC orszagok (feltorekvék, mint pl.: Brazilia,
Oroszorszag,) felé oriental6dé cégek szamara ad szakmai segitséget work shopok
szervezéseével, de pl. orosz cégeknek is nyujtanak segitséget az tzleti kapcsolatok
kialakitasahoz Kelet-Flandriaban és egész Belgiumban.
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A programokon tul specialis szolgaltatasokkal is foglalkoznak. Munkaadoként
kulondsen felkeltette a figyelmemet a tappénzes fellilvizsgalatok, ellenérzések
bonyolitasa. Ez a rendszer flggetlen az allami egészségugytdl, a vallalkozasok a
kamara kdzremUkodésével igényelhetik szukség esetén ezek elvégzését. A
lebonyolitds modja: a vallalkozo jelzést ad a kamaranak, a kamara értesiti a vele
szerz6désben allo, az adott szakterllethez ért6 szakorvost, aki ellenérzi az adott
dolgozot. Erre mar 1 napnal hosszabb betegség esetén is mod van. Ezutan az orvos
a szamlat a kamaranak nyuijtja be, aki tovabbitja a dolgozdnak, vagy a
munkaltatonak. Ezaltal nem érdeke a munkavallaloknak szabadsag helyett
albetegséggel pihenni menni.

A szisztéma nalunk is adaptalhaté lenne, megfontolasra érdemes!



Ebéd utan a VOKA munkatarsai megmutattak irodaikat, ahol egyszer(, de otthonos
korulmények kozott, magas informatikai felszereltséggel tudjak munkajukat végezni.
A szakképzési szakértbik elmondtak, hogy naluk is sok elemi ismeretekben komoly
hianyossagokat mutaté munkat keresé. Ez f6leg az Europan kivili bevandorlokat
jellemzi. Felkészitésukben allanddan uj modszereket, ujabb és ujabb 0sztonzdket
alkalmaznak, de még igy is nagyon magas a lemorzsolddas.

2011. 05. 17. Latogatas a VDAB GENT-nél, azaz a Flamand Munkaer6-kozvetitd
és Foglalkoztatasi Irodaban (Gent, Industrieweg 50)

Arne Theylaert ur a campusmanagger eléadasaban elmondta, hogy az allami
fenntartasu szervezetet a kormany felligyeli. Els6dleges kildetésuk, hogy
kapcsolatot hozzanak létre a munkaltatok és az allaskeres6k kozott. A VDAB
kotelezettséget vallal arra, hogy a lehet6 legmegfelelbb munkahoz juttassa az
allaskeresOket. Ennek érdekében egy széleskorl és hatékony szolgaltatasi csomagot
ajanl az ugyfeleinek. Folyamatosan optimalizalja szolgaltatasait ugy, hogy a lehet6
legkorszerlibb kommunikacios technoldgiat hasznalja fel. Nyilvanos helyeken job
computereket Uzemeltet, call centereket mikodtet, és folyamatosan fejleszti a kedvelt
€s nagyon sokak altal latogatott honlapjat. Ezzel meg is ismerkedhettink. Kiléndsen
jo a karrier lehet6ségeket is bemutatd szolgaltatasa. A honlapjukon komplex
szolgaltatast nyujtanak (allasok, kitdltési segédletek, adott szakmak vided-filmen
torténd rovid bemutatasa, stb....) Kiemelten fontos feladata az allaskeresd, nem csak
munkanélkuliek, hanem allasban 1évd, de valtani kivandkat szamara folyamatosan
frissitett portal mikodtetése az aktualis munkalehetéségekrdl, karrier-tanacsadas
biztositasa, valamint a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld képzések, atképzések
szervezése.

Osszesen 68 képz6centeriik van Flandriaban, ahol 90%-ban munkanélkilieknek
52016, 5%-ban fels6foku szakképzést folytatd, €s 5%-ban munkaban allok képzését
seqit6 feladatokat latnak el. Ez Flandria legnagyobb kompetencia kézpontja.
Osszesen 150 szakmaban végeznek képzéseket.
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Flandridban 65,4%-o0s a foglalkoztatasi rata ( ez kb. azt jelenti mintha nalunk
legalabb egy millibval tébben dolgoznanak a jelenlegi 3,8 millional), és 5,6%-0s a
munkanélkuliség, ami rendkivll j6 adat, és gyakorlatilag azt jelenti, hogy a
munkanélkuliek is gyorsan taldlnak maguknak munkahelyet.



Gazdasagi és szocialis oldalrdl kdzelitik meg a témat. Jelenleg 160 ezer a
nyilvantartott munkanélkuli a régiéban, az allaskeresék szama azonban
tobbszorosen meghaladja a munkanélkuliek szamat. Ennek oka, hogy sok
munkahellyel rendelkez§ is valtani szeretne.

A jovére nézve szemléletukben is valtoztatni kivannak, uj iranyként 2020-ig a
munkahely biztonsaga helyett a karrier biztonsagat helyezik el6étérbe.

A nyugdijba készulék helyére id6ben kivanjak kivalasztani és felkésziteni a fiatalabb
generaciot. Az ujaknak mar tovabb kell fejlédni, mint akiknek a helyébe kerulnek.
Gyakorlatilag ezzel a folyamatos versenyképességuket tudjak megérizni, s6t fokozni
is. A fiataloknak itt is nehéz bekertlni a munkaeré-piacra a magas foglalkoztatasi rata
ellenére is. Ez a 30-40 éves korosztalytdl olyan kompetenciak elvarasat jelenti, ami a
vilagpiaci helytallashoz elengedhetetlen.

A VDAB legnagyobb képzdként specialis tréningeket, mobil oktatast, ( az oktatasi
szolgaltatasokat kiilsd vallalkozoknak adtak at, igy szélesitve a bevontak korét)
vezettek be. A képzésben a munkara fokuszalnak. A gazdasagi valsagot, mint
lehetéséget hasznaljak ki. A migransok szamara alapvet6 a nyelvi képzés, az
informatikai alapok elsajatittatasa. Utankdvetési rendszerik a munkaerd-piacrol
kies6ket ujra bevonja a képzésbe és a munkaerd-piacra vald visszavezetésbe.
Kiemelt feladatuknak tartjak a hatranyos helyzetliekkel valé foglalkozast és az
érintettek munkahoz juttatasat. Megkeresik azokat a cégeket, amelyek
foglalkoztatoként széba johetnek, hogy a hozzajuk kertil6 fogyatékos a megfeleld
kordimények miatt tartosan foglalkoztatott legyen. Természetesen nemcsak
fogyatékosokkal, hanem mas megvaltozott munkaképességli munkavallaldkkal is
foglalkoznak. Az adatszolgaltatas elég jol mikddik naluk. A cégek egy jol mikodo
rendszer keretében kozlik velik az Ures allasokat. Ezeket az allasokat kb. 80%-al
tudjak tolteni, de nem csak munkanélkuliekkel, hanem munkahelyet valtoztatdkkal is.
A szakmai felkészitésben résztvevék dontd tobbsége a hianyszakmas képzést
valasztja, mivel ez allamilag tamogatottan ingyenes. Az alkalmazasban allok képzése
fizet6s, de a foglalkoztaté fizetheti a koltségeket. A komoly prezentacio utan, némi
szénhidrat pétlas utdn megtekintettik a képzd kdzpontot.
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Festd, asztalos, acs, kémives, hegesztd, elektronikai miszerész, villanyszereld,
autoszerel®, esztergalyos, szabo és szabasz tanmihelyeket nézhettiink, melyek
nagyon korszer(ien, a legmodernebb berendezésekkel voltak felszerelve. Az
épuletkomplexumban és korulotte is gyonyorden gondozott park és a belsd
udvarokban szebbnél szebb kertek keltették fel a figyelmiinket. Erdeklédésemre
elmondtak, hogy ezeket a kertész képzésben résztvevék gondozzak. Az intézmény
terlletén kamionos tanpalya is mikodik. A szakmai képzés csak gyakorlati, és 3-6
honap az idétartama. Nem bizonyitvanyt, csak a képzésrél szol6 igazolast adnak ki,
de csak annak, aki a szikséges szakmai ismereteket megfeleléen elsajatitotta.
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Bar sajat fulemmel hallottam, tovabbra sem értem, mi alapjan adjak az igazolast, ha
nincs vizsga?! A résztvevoknél felmérik azokat a kompetenciakat, amelyek az altala
el6zetesen kivalasztott szakmahoz kellenek, és indirekt médon arra a szakmara

iranyitjak az érintettet, ahol nagy valoszintséggel helyt tud allni.

—~—,

A magas technikai felszereltség ,job-center” mellett 6voda is varja a tanuldkat.
Fontos megemliteni, hogy a mega képz6 kozpont sajat energiaellatassal mikodik.
Ezt a tertleten allé nagyteljesitményl szélmotor biztositja, sét éjszakankeént a terulet
kozvilagitasahoz is hozzajarulnak.

2011.05.16. délutan: Latogatas a St.Lucas Academyben (Gent, Ingelandgat 34.
Az intézmény gyakorlati képz6 részlegét ismerhettik meg, amely felszereltségében
és mikodtetési elveiben nagyon hasonlo volt a délelétt latottakhoz. A képzési
elveknél itt is azokat a kompetenciakat keresik meg a képzésre jelentkezdknél,
amelyek képességkeént alkalmassa teszi az érintettet a valasztott szakma
megtanulasara. Sikertelenség esetén lehetéség van masik szaktertleten ismételni,
vagy egyszerlbb teruleten sikeresen teljesiteni. Az utan kovetéssel sajat
eredményességuket, vagy esetenként eredménytelenséguket is fel tudjak mérni és
az igy szerzett tapasztalatokat hasznositani a tovabbiakban. Az altalunk
meglatogatott eépuletrészekben elsésorban miveszeti képzések zajlottak, a
fotdriporter, fényképész, marketing, reklamfotds, szerkesztd és az ezekhez
kapcsolddo képzésekbdl lattunk izelitdt.

2011.05.18. Latogatas a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Briisszeli
Kirendeltségén

Szerdan délel6tt a kamara brusszeli kirendeltségére latogattunk, ahol vendéglatdink
megismertettek bennunket a munkajukkal. Meghatarozo elem a hazai kis és kozép
vallalkozoi kor igényeire épulé kétiranyu informacidaramlas biztositasa. Az EU belsé
piacanak szabalyozasa folyamatosan valtozva alkalmazkodik a vilagpiac
kihivasaihoz.
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A sikeres alkalmazkodas és az uj elvarasok teljesitésének alapvetd feltétele az
érintettek megfelel6 tajékoztatasa, hogy idében tudomast szerezzenek a
valtozasokrol és maradjon elegendd idejuk az alkalmazkodasra.

A képviselet folyamatosan koveti az EU-s szabalyrendszer médosulasait, kiszlri a
magyar kis és kozépvallalkozoi kort érinté témakat és kozvetiti azokat a magyar
tertleti kamarakon keresztul az érintettekhez.

A képviselet kiemelt kapcsolati bazisat képezik a kulonb6zd EU-s intézmények és
szervezetek gazdasagra, és azon belll a vallalkozéi szférara fokuszald szervezeti
egységeinek munkatarsai, valamint az eurdpai kamarak brisszeli munkatarsai.

Délutan rovid latogatasra kerult sor a Brisszeli Eurochambers-nél, ahol igen
tartalmas beszélgetésen vehettlink részt a fiatal munkavallaldk helyzetérdl,
munkahoz juttatasuk elésegitéserdl.

Altalanos probléma az Eurépai Unidban a fiatalok munkaba allitasa. Egyfelél azt
halljuk, hogy a lakossag eloregszik és Eurdpa csak a folyamatos migracioval tudja
megoldani az éregedd népesség utanpotlasat, mig a masik oldalrél folyamatosan
szembesulunk azzal, hogy a fiatalok munkaba allitasaval komoly bajok vannak.

A statisztika szerint a 18-24 év kdzottieknek (5,4 millio) fiataloknak nincs munkaja és
ugyanennek a korosztalynak a 12,4%-a nem dolgozik €s nem is tanul. A képzettség
hianya is fennall, ugyanakkor a rohamosan névekvé diplomasok szamara sincs sok
esetben megfelel6 munkalehetdség.

Ennek a helyzetnek a lehetséges megoldasa a ,Mozgasban az ifjusag” nevet visel6
unios program, amely a fiatalok oktatasi, atképzési, és elhelyezkedési esélyein
javitana.

Utazasaink soran szinte minden alkalommal szembesultunk ugyanazzal a
problémaval, amely nalunk is nagyon komoly gond, melyre k6zdsen kell megoldast
talaljunk. Az egyik legfontosabb feladat Eurdpa szerte a korai iskolaelhagyok
(lemorzsol6ddk) szamanak csokkentése. A cél az, hogy 2020-ra 10%-ra csOkkenjen
a kézépfokot sem végz6k aranya.

A diplomasok szamanak ndvelése egyutt kell hogy jarjon a piacképes
szakmavalasztassal. A diplomas tulképzés és a mérndk és orvoshiany egyarant jelen
van ma Magyarorszagon, de ugyanezt tapasztaltuk Belgiumban is. Az uni6
batoritana a fiatalok mobilitasat, de ez nem mindig hasznos a szegényebb
orszagoknak. Télunk az egyetemet végzettek kdzul az orvosok tomegesen mennek
kulféldre, ez j6 a befogadd orszagoknak, ugyanakkor rossz hazanknak. Esetleg meg
kellene fontolni a befogad6 orszagok részérél valamiféle ellentételezés lehetéségét.
Az EU arra 6sztdnzi a tagorszagokat, hogy fektessenek nagyobb hangsulyt a
piacképes szakképzésre. Ez nalunk is kiemelt feladat, egyre t6bb oldalrdl
foglalkozunk ennek megteremtésével.

2011.05.19. Latogatas a BECI-nél (Brusszeli Vallalkozéi Kereskedelmi és
Iparkamara)

Busszal érkeztunk Brusszelbe, igy lehet6ségunk nyilt a hivatalos programok elétt az
EU negyedben rovid korutat tenni, és megnéztik az Eurdpai Parlament épuletét is.
A Brusszeli Kamaraban az intézmény szakképzési fétanacsaddja fogadott
helyzetét. Kiemelte, hogy Belgium, féleg a févaros Brisszel demografiai
problémakkal kizd. Eurdpa févarosaként egészen mas helyzetben van, mint a tébbi
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févaros, mert lakossaga teljesen nemzetkozivé valt. A népesség tobb mint fele nem
belga, s6t a bevandorlok nagyobb része Eurépan kivili orszagbdl érkezik.

A nyelvtudas hianya, és az alapvet6 képzettség és képessegbeli kulonbségek miatt a
szakképzéssel komoly gondok vannak. A bevandorldk tobbsége képzetlen,
nyelvtudasa sok esetben minimalis, ezért nehezen képezhetd. Brusszelben, --
ellentétben a Belga 4%-kal, -- 11% feletti a munkanélkuliség, mert a képzetlen
tomegek szamara nincs munkalehet6ség.

A szakképzésben a holland és német nemzetiség a legaktivabb, évszazados
hagyomanyaihoz hiven. (Csak emlékezzink a mesterképzésre, és a kozépkori
egyetemekre)

A BECI és a VOKA kodz0s platformot hozott Iétre a probléma minél hatékonyabb
kezelésére. Brusszel, -- mint az EU kdzpontja -- ma mar posztindusztrialis
metropolisz, gyakorlatilag ipar nélkul, ahol a szolgaltatasi szektor a meghatarozo.

A sokszor ellendrizhetetlen bevandorlas miatti magas munkanélkuiliség ellenére
Brusszel az eurdpai févarosok kozott az egy fore jutd bruttd hazai termék
tekintetében a harmadik helyen all. A meghirdetett allashelyek tébb mint fele
egyetemi végzettséget igényel, a fennmaradok tobbsége is minimum koézépfoku
ismereteket kivan meg. A legdinamikusabban a banki szféra névekszik, ugyanakkor
megfelel6 szakképzettségliekre lenne igény, de kevés az alkalmas személy.

A képzetlenek szamara el6szo6r a nyelvi alapok mellett a legfontosabb
alapismereteket tanitjak meg. Jellemz6 a képzetlenségre, hogy az alapteszten
egyetlen jelentkez6 sem felelt meg, pedig altalanos iskolas kérdéseket tettek fel.
Ennek oka nem csak a képzésre jelentkezé képességeiben rejlik, hanem az
anyaorszag tarsadalmi és kulturalis hagyomanyai, értékei miatt is mutatkozhat
jelentds eltérés. A kamaranak nagyon széles a képzési kinalata. A szamtalan
jelentkezd, ha sikeresen elvégzi a nyelvi és egyéb minimalis szintet ado alapképzést,
képességeinek megfelel6en valaszthat a szolgaltatasi szektor kulonb6zé teruletei
kéziil. Evi 6-10 ezer ember képzését végzik 38 szervezet bevonasaval.

Uj kezdeményezésiik a fiatalok bevonasa a képzésbe az el6zéekben mar taglalt
problémak orvoslasa érdekében.

Minden résztvevd lehetdség szerint a sajat projektjét valdsitja meg, ehhez egyénileg
keresik meg a tanacsadokat, akik segitségével konnyebben érhetnek célba. Nagyon
hatékonyak ezek a tanfolyamok, mert a jelentkez6k 73%-a talal munkat.

Délutan a VDAB Brussels szakértdivel talalkoztunk, ahol a délelétti téma folytatasa
és kibontasa kerult napirendre.

Itt els6sorban kiemelném a hatranyos helyzetliek és fogyatékkal él6knek a képzését,
melyre Belgiumban nagy hangsulyt helyeznek. Kulon szélt az el6ado a
hallaskarosultak specialis képzésérdl, ahol olyan multimédias képzést szerveznek,
amely hallas nélkul is teljes értékl képzettséget biztosit az érintett szamara.

Ebben a képzésben gyakorlatilag a fennmaradé érzékszervek fokozottabb
igénybevételével, specialis technikakkal sajatithatjak el az ismereteket az érintettek.
Természetesen mas fogyatékosok és megvaltozott munkaképességliek oktatasat is
végzik, egyénre szabottan.

A képzlk és az iskolak kozott jol miikddé partneri viszony all fenn. A hétvégéket
hasznaljak fel, ami nalunk is kdvethetd példa lehetne. Aki ebben a rendszerben vesz
részt képzésben, annak a képzés ingyenes. A koltségeket ebben az esetben non
profit szervezetek, / szektorialis alapok, helyi 6nkormanyzatok/ téritik meg.
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2011.05.20. Talalkoz6 a VOKA Gent munkatarsaival.

A megbeszélésen a hét eltelt idészakanak eseményeit beszéltik meg, értékelve az
addig latottakat, hallottakat, és feltehettiik menetkdzben megvalaszolatlanul
maradt,vagy azota felmerult kérdéseinket is. Ezutan a befejez6 szakmai programra
kerult sor.

Taladlkozé a HOGENT(Hogeschool Gent) szakértoivel.

A /UNIVERSITY GENT/, Genti Egyetem 16 fels6foku oktatast végzd intézmény
integraciojaval jott létre 1995-ben. Jelenleg tébb,mint 17ezer hallgatojuk van és
oktatoi gardaja 2 ezer f6, ami kiemelkedden j6 arany a bachelor és a master
képzésben. Belgium legszélesebb képzési palettajaval rendelkeznek, a
képzbmivészettdl, a zenei és mérnoki képzéseken at, egészen a biotechnolodgiai
oktatasig. Erdekesség, hogy sajat sorfézdéjiik is van, amely az oktatason tul bevételi
forras is az egyetem szamara. A bolognai folyamat bevezetését kdvetéen
megemelkedett a kutatasi terlleteken az érdekl6dés. Jelenleg az egyetem keretei
kozott kozel 300 kutatd vesz részt kutatasi munkaban, melybdl jelentds részt tesz ki a
kis és kozépvallalkozasok szamara szervezett projekt. Tobbek kozott egészségugyi,
biotechnoldgiai és szamitastechnikai kutatasokban, fejlesztésekben vesznek részt,
tobb jelentés EU projektben dolgoznak szakmai szervezetekkel és vallalkozasokkal
ko6zdsen is. A profitorientalt kutatasi tevékenységet sajat pénzigyi alapjuk
finanszirozza.
Nemzetkdzi kapcsolataik széleskorlek, tobb mint haromszaz intézménnyel és céggel
van rendszeres kapcsolatuk. Az Erasmus és egyéb unids programok keretein belul 2-
300 kulfoldi didkot fogadnak évente az EU kulonb6zd orszagaibal, és hasonlo
nagysagrendi az altaluk kalfoldre kuldott hallgaték szama. Jelenleg nyolc magyar
hallgatojuk van.
/ »

Kiemelték azt a szamukra és a hallgatdk szamara is fontos tényt, hogy a bachelor
képzésbe kerul6é kdzépiskolat végzettek szamara mar ez a képzési forma is biztos
egzisztenciat jelent, mivel a harom év eredményes befejezése egyuttal szakmai
végzettséget is ad. Az a hallgaté aki nem megy tovabb az egyetemi diplomat adé
master képzésbe, az is megtalalhatja a szamitasat munkaerd-piacon, mivel ez a
képzési forma kifejezetten szakmaorientalt. A hallgatok tébbsége a master fokozatot
is megszerzi, egyetemi diplomaval fejezi be tanulmanyait.
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Most még 13 karuk van, de a terveik szerint a rokon karok 6sszevonasaval ez jovore
nyolcra fog csdkkenni.

A széleskorl képzési kinalatbol kiemelném az egészségugyi képzéseket és a
rehabilitacios menedzserképzést, magas szinvonalon, hatékonyan igyekeznek az
utanpaotlas kinevelésére. Flandria, kilondsen Ghent és Brugges évszazadokon at a
sz6nyegszoveés, falikarpit-készités és csipkeverés kdzpontja volt. E tradicionalis
szakmak mara szinte teljesen kihaltak, ennek ellenére igyekeznek megbrizni
hagyomanyaikat, és a textilipari technikus képzést néhany f6 jelentkezével is
folytatjak. Fontos informacié szamunkra hogy Belgiumban a textilipari €s a ruhaipari
technikus (altalaban a technikus) képzés felséfoku végzettség, mig nalunk sajnos a
magas kovetelmények ellenére is a kdzépfoku veégzettségek koze tartozik, holott a
szakmai ranglétran a felséfoku tudast adja.

Képzésiuk szakmaorientalt, meghatarozé a gyakorlati képzés. A munkaerd-piaci
igényeket messzemendben ki akarjak elégiteni, ezért cégek szamara is végeznek
munkaer6 fejlesztést. Diakjaik a szakmai gyakorlatot szakmafligg6en vallalkozéknal
végzik, a szakdolgozatot készitenek, ami Uzleti terv teljes kidolgozasa is lehet.
Vallalkozoi kdzpontjukba (féleg pénzugyi) cégeket is bevonnak, igy hallgatoik
élesben tanulhatjak meg, és gyakorolhatjak a szakma fortélyait. Ez a kdzpont a valé
életre nevel, az itt szerzett tudas onallésagot, dnbizalmat ad a fiataloknak. Ha a
hallgatoknak j6 étletliik van, megvaldsitasaban is segit a vallalkozéi kdzpont.
Befejezésként kdnyvtarukat, és fotosképzé részlegiket mutattak be, melyek
lenyligdz6en korszerliek és kivaldan felszereltek voltak

A szakmai programon tul kulondsen érdekes volt latni, ahogy a tobb évszazados
épuleteket uj funkciéval ruhaztak fel, illetve hozzajuk szervesen illeszkedve
ultramodern szarnyakat épitettek. Kllondsen szép példa erre a régi kérhazi épuletbdl
-- ami kulsére egy oriasi templom — kialakitott koncert terem, amely a mivészeti
zenei képzés mellett az egész varost szolgalja.

Zar6 megbeszélés

Bar esténként kdzdsen kiértékeltik a napi eseményeket, a hét és a program
zarasakent szallasunkon egy zaré megbeszélést tartottunk, ahol mindenki elmondta
benyomasait, friss tapasztalatait, esetlegesen mar megfogalmazdédott javaslatait.
Altalanos vélemény volt, hogy sok érdekes és hasznos ismerethez jutottunk, ezeket
hazatértink utdn mindenki sajat szemszo6gébdl értékelni fogja, és a
disszeminaciéban vallaltak oldalardl is hasznositani igyekszik.
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Osszefoglalas

Az egy hetes belgiumi szakmai program soran rengeteg informaciot hallottam, sok
ismeretet szereztem. Latvanyos, j0l felszerelt, modern tanmihelyt, oktatasi helyszint
lathattam. Kllondsen tetszett a VDAB altal mikodtetett képz6 kdzpont, ahol még
ovoda is uzemelt. Belgium, azon belul a Flamand régi6 tobb évszazados toretlen
fejlédés eredményeként magas gazdasagi, kereskedelmi teljesitményével messze
fejlettebb hazanknal, kiemelkedéen magas foglalkoztatottsag, és a kilonb6zé népek
integralasanak mértéke. Ugyanakkor ma mar 6k is gondokkal kiizdenek, mert az
europaitdl gyokeresen eltérd kulturaju képzetlen bevandorlék szamanak ugrasszeri
novekedése komoly gazdasagi és tarsadalmi fesziltségeket okoz. Szakképzésik,
azon belul a munkaer6-piaci igényeknek megfelelteté képzésuk nagyon rugalmas,
teljesen gyakorlatkozpontu. Nem a bizonyitvany, hanem a gyakorlati szakmai tudas
szamit. Bar az elvekkel egyetértek, a teljes mérés nélkuliséget nem tamogatom,
viszont a jelenlegi vizsgaztatas egyszerlsitésére szerintem is szUkség lenne.
Kulondsen igaz ez a most meég részképesitésként besorolt szakmak esetében, ahol a
belgahoz hasonl6 képzési szisztémaval sokkal hasznosithatobb tudast
szerezhetnének a munkaba igyekvok.

Oroshaza, 2011. junius 2. ifi. Hatos Istvanné
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Melléklet
Rovid attekintés Belgium oktatasi rendszerérél

Belgiumban a tankotelezettség 6 éves kortdl 18 éves korig kotelezd, az dvoda utolso
egy éve, az altalanos iskola és a kdzépiskola.

Ovoda

Belgiumban az 6voda az oktatasi rendszer szerves része, de nem kotelezé. A belga
gyermekek tulnyomo része évodaba jar, mely 2-6 éves kor k6zo6tt ingyenes.
Altalanos iskola

Az orszag harom hivatalos nyelve szerint, illetve a régioknak megfelel6en eltéré
oktatasi rendszer létezik. A kotelez6 oktatas 12 éven at tart, 6-t6l 18 éves korig.

A gyermekek kotelez6en 15 éves korukig tanulnak nappali tagozaton, ezzel eleget
tesznek alapfoku oktatasi kotelességuknek. Ezutan 2 évig kdzépfoku oktatasi
intézmeényben tanulnak. Azok a tanulok, akik nem fejezték be a kozépiskola elsé két
osztalyat, kotelez6en 16 éves korukig nappali oktatasban vesznek részt. A
gyermekeknek 18 éves korig nappali tagozaton kell tanulniuk, illetve részidés
oktatasban kell részt venniuk. A kotelez6 oktatas minden diak szamara ingyenes.
Tandij nincs.

Kozépiskola

A kozépiskola (enseignement secondaire, Sekundarschulwesen, secundair
onderwijs), az altalanos iskolahoz hasonldéan a kételez6 oktatas intézménye, mely 12
és 18 év kozotti tanuldkat fogad. A francia nyelvl kozdsségben a kdzépiskola két f6
tipusa létezik: 1. tipus: haromszor két év (reform - renové - tipusként ismert) 2. tipus:
kétszer harom év (hagyomanyos - traditionnel - tipusként ismert).

Felsdoktatas ( lasd bévebben: Hogheschool Gent)

A francia nyelvi és flamand kd6zdsségben: A felsGoktatas harom 6 tipusa az
egyetemi, a rovid- és hosszu tavu oktatas. Az egyetemi oktatas az egyetemeken
vagy az azzal megegyez6 statuszu intézményekben folyik, legalabb négy évig tart,
mely két ciklusra bomlik.

Az egyes id6szakok (ciklusok) végén megszerezhet6 diploma jogosit fel a
kovetkezdbe torténé belépésre. Mindkét ciklus két vagy harom évig tart. Az egyetemi
év két szemeszterbdl all. Rendszerint szeptember 15-e és oktdber elsé hétféje kozott
kezdddik. A francia nyelv( régidban julius 15-e, mig a flamand régidban junius vége
el6tt fejezddik be.

Felnéttoktatas( pl. VDAB, VOKA,...)

Belgiumban a felnéttoktatasnak harom pillére van: Hagyomanyos felnéttoktatas (a
diploma vagy bizonyitvany megszerzésére iranyul), Szociokulturalis oktatas (nem-
formalis un. liberalis felnéttoktatas, mely azokat a folyamatokat tamogatja, melyek
segitik az illetét, hogy jobban megértsék sajat magukat, helyzetiket és ezaltal
tudatosabban tudjanak élni a lehetéségeikkel), Szakképzésre iranyul6 oktatas
(szisztematikusan, szandékosan jovébeli munkavallalasra iranyul).
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