M A ARLILST MG
BOLs AT

©O nterreg A

EURDPAI LINIG
Romania-Magyarorszag

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

A ROHU331 projekthez kapcsolddo palyakovetési felmérés eredményei az un.
hiany-szakképesitésekben szakmai bizonyitvanyt szerzett tanuldszerzédéssel
rendelkezé tanulok kérében, valamint a nem hiany — szakképesitésekben
szakmai bizonyitvanyt szerzett tanuldszerz6déssel rendelkezo tanulok
korében

2021. februar

Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu



* NERY B
*Y *' (§> 0(
) A )
* * D) >
N »
l l l t e ' ' c ” ks A MAGYARORSZAG

. - KORMANYA
EUROPAI UNIO

Romania-Magyarorszag

Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap

Tartalomjegyzék
I L =1 o] 0 V(T4 V= U 0
VEZEtBi OSSZETOZIAIO .. .vieii i e e e st e e s sbre e e e e bteeeeeraeeeeanes 2
Bemenettel kapcsolatos Megallapitasok.......c.ueiiiiieiiieiiie e 3
A képzéssel kapcsolatos MegAllapitasok ........ueeieeiiiiiiiiie e e 3
Kimenet, EINEIYEZKEUES ...t e e e e e e s b e e e s b ee e e ssbeeeeenareeas 4
BEVEZETES. ..o ittiie ettt e e ettt e e et et e e et —teeeaaateteeaantteee e taeee e taeeeenataaeeeataeeeeanraeeean 7
Békés megyei oktatdsi adatok EIEMZESE.........uiiiiceiiee e e aea e 9
GYErmekek [EtSZAMA — OVOTA ......oeiiciiiie ettt et e e e et e e e e ata e e e e atae e e eensbeeeeannreeeean 9
ATAlAN0S ISKOIAT EIIALAS ...ttt ettt sttt ettt et seses s eenananaees 10
(CT Lo g Lo T P LU Lo T I 11 - Vo - | USSR 12
Y2 | =] o721 RSP 13
A szakképzés szabalyozasa, hidnyszakmaK..........cc.oeireiiiii i 13
A szakképzés feladat-ellatAsa......ccuuiiieciiiiiciiie e e 18
A KérdBives fEelMErés EredmMENYEI......ccuei i it et e e et e e e e ta e e e s bae e e easaeeeeanneeeanan 28
N 0 110N = T (=T 1T S 28
Hidnyszakmakban végzettek kdrében nyert eredmeények ........coccveeeieciieiieciiie e 32
A KErdezettek JEIIEMZGI ....cccueeee et e e et ee e e et e e st a e e e e abae e e s nbrae e e nnaeeaaan 32
Palyavalasztas a hidnyszakmaban tanuldszerzédéssel végzett valaszaddk korében............uveeeeeee 36
A valaszadok munkaerSpiaci NEIYZETE. .......ccuevi i 40
Elégedettség a valasztott SZakmAVal .........cooouuiiiiiiiiii e e e e 42
Elhelyezkedés a tanult szakmaban, vagy mas terlleten ..........ccooecveeeicciiee e 43
Elégedettség a MUNKANEIIYEL......cceiiii e e e st e e e e satae e e eaaes 46
Tovabbtanuldssal Kapcsolatos tErVEK........oii i e 48
Elhelyezkedési tervek azok korében, akik allast keresnének ........cc.oeeeecvieeieciiieicciiee e 51
Elvarasok a jovEbeli MUNKAhEllYel .......c..uveiiieiieieee e e 54
Nem hidnyszakmaban végzettek JEll@mMZGi ........ccccuviiiieciiie ittt 55
A KErdezettek JEIIEMZEI....cccuiiie et e e e e b e e e e araeeeas 55
Palyavalasztas a nem hianyszakmaban tanuldszerz6déssel végzett valaszadok korében............... 59
Elégedettség a valasztott SZakmAVal .........coocueiiiiiiiiiicce e s 63
Munkahellyel, szakmaval kapcsolatos elégedettseg........oovuiiiiiiiiiiiiiee e, 64

Elhelyezkedési tervek azok korében, akik jelenleg nem dolgoznak, vagy mas munkat keresnek .... 71

Elvardsok a jov6beli munkahellyel ........oc.ooviiiiiiiiiieiieec ettt 73
Tovabbtanuldssal Kapcsolatos TEIVEK........eivvuiiiriiiiiieiee sttt e e e 75
Palyavalasztas a hiany és nem hidanyszakmakban (HSZ, NEM HSZ)........cccceeeerevieeeiie e, 76
Munkavallalds @ mar munkaban 16VEK KOrébhen.........cocuvivieieciiecee et 79
IVLRIIEKIETEK ...ttt ettt ettt ettt et e te e st e e st e e s be e s baeesabeeeabaeesateesabaeesabeesasaesnbaeesabaeenes 91
Alapmegoszlds — hidnyszakmat SZerzettek.......cccueiiviiei i 91
Alapmegoszlas - nem hidnyszakmat SZerzettek ........occueeeieoiiei i 100
Partnerség egy jobb jovéert www.interreg-rohu.eu




MAGYARORSZAG
KORMANYA

CO nterreg

EUROPAI UNIO

Romania-Magyarorszag

Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap

Vezetdi osszefoglald

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Expanzid Kft.-t bizta meg, hogy felmérést
készitsen a 2016-2019. kozo6tt hidnyszakmadakban és nem hianyszakmadakban végzettek korében.
A felmérés mogott az a megrendel6i kutatdsi feltételezés allt, hogy a hidnyszakmdkban
végzettek és a nem hidnyszakmdban végzettek szakmai pdlydja, elhelyezkedési potencidlja
kézétt nincs jelentds kiilonbség.

2020. szeptembert6l a szakképzési torvény Uj rendelkezései alapjan a hidnyszakmak
népszerliségét emelS Osztondijat a teljes szakképzésre kiterjesztették, igy erre a tanévre
vonatkozdéan mar nem sziletett meg a szakmaszerkezeti dontésrél sz616 rendelet.!

A felmérés mellett elengedhetetlennek tekintjik azt is, hogy a megye oktatasi, képzési
statisztikdit is bemutassuk, mintegy hatteret, kontextust adva a felmérés eredményeinek.

A kérdGives felmérés mintaja a BMKIK (ISZIIR) adatai alapjan alakult ki, melynek szempontjait
az elérhetGségi adatok, valamint azok aktualizaltsdga adta. A felmérés mintdjat a BMKIK
szakemberei alakitottak ki, a mintaba végil, mintegy 25%-os , meritéssel” 1000 f6 kerilt. A
kérdezésre 2019. december — 2020. janudr kozott kerilt sor. Az Expanzid Kft. a kérddiv
Osszeallitasat, az adatok szakmai feldolgozasat, valamint a jelentés elkészitését végezte. Az
adatok feldolgozasa igy a BMKIK altal atadott adatbazis segitségével tortént.

A megye oktatasi folyamatainak attekintése soran azt taldltuk, hogy a kozépfoku ellatasban az
orszagos mutatoknadl jelent6sebb a szakképzés szerepe. A gimnazistdk aranya alacsonyabb,
ahogy magasabb a gimnaziumok szintjén az egyhdzi fenntartdk ardnya is az orszagoshoz
viszonyitva (orszagosan kb. 25%, Békés megyében 34%).

A szakképzés 2020 szeptemberétél teljesen atalakult, igy az OKJ-t felvdltotta a szakmajegyzék,
joval kevesebb alapszakmat kinalva. Az iskolatipusok is valtoztak, és valtozott az 6sztondijak
rendszere is, ami szintén drasztikus valtozast okozhat a szakmadk keresettségében.

A megyében a demografiai hullamvolgy leginkabb a szakgimndziumokat érintette az elmult 5
évben, a gimndaziumi létszdamok nem viéltoztak jelentGsen, és a szakkozépiskolai létszamok is
csak kismértékben csokkentek.

A szakgimnaziumokban a legnagyobb létszamu agazat (el6készité évfolyamok tekintetében)
az informatika, majd a turisztika, illetve a kozgazdasag. A legnagyobb |étszamu érettségire
épulé szakma a vendéglatdsszervezd, majd a pénzlgyi-szamviteli Ugyintéz6, illetve az
informatikai rendszeriizemeltet6 volt az elmult 3 évben a megyében; ezek orszdgosan is
hasonldan népszer(i szakmak.

Szakkozépiskolai szinten hasonléan a vendéglatds-turisztika a legnagyobb létszamu
szakmacsoport (szakképz6 évfolyamokon), ezutdn a gépészet, majd a mezGgazdasag
kovetkezik a megyében (A felmérésben mez6gazdasagi szakmat szerzettek nem szerepeltek,

Kordbban 8 tanévre vonatkozdn hozott rendeletet a kormany.
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hiszen azon szakmak a Nemzeti Agrarkamara — NAK — hatékorébe tartoznak.). A legnagyobb
létszamu szakmdak megegyeznek az orszagosan legkedveltebbekkel: pincér, eladd, szakacs.

A szakképzés sikeressége harom szempont alapjan itélhet6 meg. A palyakovetési felmérések
altaldban a palyaelhagyasra fékuszalnak, ami pusztdn a kimenetrdl ad visszajelzést. Am
megitélésiink szerint fontos figyelembe venni a bemeneti, valamint a képzés folyamati
sikerességét is. A felmérésben hasznalt kérddiv ezért tartalmazott olyan kérdéseket, amelyek
eredményeibdl kozelit6leg megitélhetd e teriletek sikeressége is.

1. szamu abra: A felmérés feldolgozasanak megkozelitése

Bemenettel kapcsolatos megallapitasok

A didkok leginkabb azért vélasztottdk az adott szakmat, mert azt gondoltak, hogy azzal
konnyebben el tudnak helyezkedni majd, emellett a potencialisan magas keresetet jel6lték
hangsulyosnak. Nagyon erds (el6zetes hipotézisiinknél joval erésebb) hajtéeré a szakma
vdlasztdsdndl, hogy helyben tudjanak elhelyezkedni a végzettség megszerzése utdan. A Békés
megyei fiatalok alacsony foéldrajzi mobilitdsi kedve és tapasztalata nagyon kedvezé
kiinduldpontot nydjt a megyei szakképzés tovabbfejlesztéséhez.

Orszagos 0sszehasonlitasban is magas azon tanuldk ardnya, akik azt jelezték, hogy egyedil
dontottek arrél, milyen iranyban tanulnak tovabb kézépfokon. A kordbbi felmérésekben
sokkal er6sebben jelentkezett a csalad, illetve baratok befolydsa e kérdésben, noha a mostani
felmérésiinkben is a sziil6k szerepelnek a masodik helyen (igaz, jéval kisebb atlaggal). Enyhén
magasabb a ,maganyosan dontést hozdk” aranya a nem hidnyszakmat szerzettek korében. A
palyavalasztasi vasar, illetve a tanacsado kapta a legalacsonyabb értékeket.

A hianyszakmat végzettek tobb mint 80%-os ardanyban szakkozépiskoldban végeztek, a nem
hidnyszakmdsok korében ardanyuk kevesebb mint kétharmados. A felmérésbdl l1atszé tanuléi
kiilonbségek azonban nem a szakmavalasztasbdl magyarazhatdk, hanem vélhetéen inkabb a
szakkozépiskola és szakgimnazium eltér6 intézményi m(ikodésébél, toborzasabdl és iskolai
kulturajabdl.

A képzéssel kapcsolatos megallapitasok
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A felmért didkok inkabb elégedettek voltak a valasztott szakmaval, mint a valasztott iskolaval.
A hianyszakmat szerzettek mindkét esetben kevésbé voltak elégedettek nem hidnyszakmat
tanulé tarsaiknal.

Az 6sztondij, illetve a tanuldszerz6déssel elérhetd jovedelem kdzepesen segitette a tanuldkat,
mindkét juttatds esetében 40% koril van azok aranya, akik inkdbb elégedettek voltak ezzel a
juttatdssal, am a tanuldk negyede egyaltaldn nem értett egyet azzal a megallapitdssal, hogy
segitette 6ket megélhetésiikben a szakképzésben elnyert 0sztondij/tanuldszerzédéses havi
tanuldi juttatds. A hidnyszakmat szerzettek 83,7%-a, a nem hidnyszakmat szerzettek 89,1%-a
jelezte, hogy tanuldszerz6déssel kiils6é gyakorlati képz6éhelyen toltotte el szakmai gyakorlati
képzését. Az mindenképpen az elmult 10 év eredményének tekinthetd, hogy gyakorlatilag az
iskolai tanm(ihelyek szerepe inkdbb az alapozdsra helyez6détt dat és a tanuldk szakmdjukat
valddi munkakdériilmények kézétt — dudlis képzéhelyen — sajatithatjdk.

Kimenet, elhelyezkedés

Természetesen ez az a terilet, amelyet leginkdbb lehet vizsgalni egy palyakovetési kérdGivvel.
A legfontosabb eredmény, hogy az elmult 4 évben végzettek tulnyomo tobbsége dolgozik, a
kitolt6k 76%-a jelezte ezt (attol fliggetlenil, hogy hianyszakmat, vagy nem hidnyszakmat
szereztek). A hidnyszakmat szerzettek 77,4%-a legfeljebb 2 honapon belil elhelyezkedett, a
nem hianyszakmat szerzetteknél ez az ardny 78,6%, ez gyakorlatilag megegyez6 adatnak
tekinthet6. Azok kozil, akik azonnal el tudtak helyezkedni, leggyakrabban az egészségiigy,
kozlekedés, kereskedelem, vendéglatdipari szakmacsoportban talaltak munkat, azoknak
pedig, akik 1-2 hdénap alatt helyezkedtek el, a kozlekedés és a gépészet szakmacsoportok
voltak meghatdrozdéak. (Az Osszehasonlitdsban nem  szerepeltettik azokat a
szakmacsoportokat, melyekbe alacsony Iétszamba keriiltek be a valaszaddk, pl. nyomdaipar.)

A legfontosabb kérdés a dolgozdk korében természetesen az, hogy a tanult szakmdban
helyezkedtek-e el a végzettség megszerzése utan. Ebben a kérdésben figyelhet6 meg a kevés
kiilonbség egyike a két nagy csoport kozott. A hidnyszakmat szerzettek nagyobb aranyban
helyezkedtek el a tanult szakmaban. (Lasd a 73. szamu 4brat.)

Ha ezt a kérdést szakmacsoportos szinten vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a specidlisabb
szaktudast igényl6 szakmdkkal altaldban nagyobb aranyban sikerll szakman belil
elhelyezkedni, mint a nem tul specifikus (adott esetben tobb szakteriiletet is érintG)
szakmacsoportok esetében. A vdlaszaddk kifejezetten elégedettek a munkahelyi
kortlményekkel, megfelel nekik az a munka, amit a kérdezés id6szakaban végeztek. Vélhet6en
ennek is kdszonhet6, hogy a valaszaddk fele els6 munkahelyén van, negyediik pedig a masodik
munkahelyén dolgozik.

Tovabbra is nagyon jellemzd az, hogy a csalddi, bardti kapcsolatok segitik leginkdbb az
elhelyezkedést (a hidnyszakmat szerzetteknél kissé magasabb aranyban). A hidnyszakmasok
negyede (a nem hidnyszakmasok 16%-a) jelezte, hogy ott dolgozik, ahol a szakmai gyakorlatat
végezte. A nem hidnyszakmat szerzettek nagyobb aranyban szereztek mas maddon allast (pl.
allashirdetés, hallomas alapjan). Az egyéb emlitések kozott elég gyakori a sajat, csaladi cég,
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kilondsen azon pdlyaelhagydk esetében, akik a mez6gazdasagban talaltak munkat. Ez
természetes is az orszag azon teriiletén, ahol a mezégazdasag sulya magas.

Kilonbség mutatkozik abban is, hogy foldrajzilag hol helyezkedtek el a szakemberek. A nem
hidnyszakmat szerzettek nagyjabdl hetede kiilféldre ment munkat vallalni, mig a hidnyszakmat
szerzettek kozil csak néhdnyan jelezték ezt, ellenben esetiikben 10-bél 9-en megyén belll
dolgoznak. Budapest kevésbé vonzd az itteni szakembereknek, mint pl. az Eszak-Alfoldi
megyék esetében tapasztalhaté.

A valaszaddk kb. 40%-a 200 ezer forint feletti nettd fizetésr6l szamolt be. 150 ezer forint alatt
kevesebb mint o6todik keres.

Osszegzésként megdllapithatd, hogy a hidnyszakmat és nem hidnyszakmat szerzettek vélaszai
kdzott nincsenek jelentds kiilénbségek, sem a szakma kedveltségét, sem az elhelyezkedési
potencialt vizsgalva. Ahol vannak kiilonbségek, azokat vezet6i 6sszefoglaldonkban is kiemeltiik.
Tekintettel arra, hogy a két csoport dsszehasonlitasakor mas szempontok is kilénbséget
jelentenek (igy pl. a szakgimnazistak aranya, a szakmacsoportok kiilénb6z6 megoszlasa),
nehéz kiszlrni azt, hogy annak milyen hatdsa van a szakmavdlasztasra, illetve ezutan az
elhelyezkedésre, hogy a tanuldk Osztondijra szamithattak hidnyszakma valasztasakor.
Vélhet6en az oktatdsi kormdnyzat is hasonld tapasztalatok alapjan ,teritette szét” az
Osztondijakat a teljes szakképzésre.

Ajdnldsok
1. A szakképzésben tanulé Békés megyei fiatalok alacsony foldrajzi mobilitdsa kedvez6
kortilmény a szakképzési rendszer fejlesztésében. Ebbdl kovetkez6en a megyében a

teljes szakmakinalatot biztositani kell a fiataloknak, ezaltal is 6szténozve a helyben
tanulas és helyben elhelyezkedés gyakorlatat.

2. A megyei pdlyavalasztas kimutathatd hatasa a fiatalok szakmavalasztasdra minimalis.
Célszerli lenne a palyavalasztasi tandcsadast Uj alapokra helyezni és megyei
fejlesztéseket elinditani ezen a teriileten. Ezen fejlesztésekben kulcsszerepet
kaphatnanak a helyi gazdasagi aktorok, munkaadok.

3. A kutatds nem mutatott ki jelentds eltérést a hidnyszakmak és nem hianyszakmak
kozott, annak ellenére, hogy a hianyszakmak kozott magasabb aranyban vannak jelen
szakkozépiskolai szakmak. Ugyanakkor altalanosan elmondhatd, hogy a tanuldk
elégedettebbek a szakmaval, mint az iskoldval. Kovetkezésképpen folytatni kell az iskolai
terek, makodés, kultira fejlesztését, humanizalasat. Tudatosan torekedni kell olyan
iskolak kialakitasara, ahol mind a szakkdzepes, mind pedig a szakgimnaziumi (most mar
technikumi) kultura egyltt van jelen abban az id6ben, amelyet az intézmény falain bell
toltenek a didkok.

4. A kutatas szerint a hianyszakmak utan jaré pénziigyi tdmogatast pozitivan értékelték a
tanulék, de nem tulajdonitottak neki kiemelkedd (egzisztencialis) jelent&séget. Ez
kedvez6 képet ad a sziil6k (és tagabb értelemben a megye) gazdasagi helyzetérdl.
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Ugyanakkor felveti a kérdést, hogy sziikség lehet-e Uj, innovativ, nem anyagi 6sztonzék
kialakitasara a szakképzésben.

5. A tanuldszerz6dések magas aranya mogott jo mindségl gyakorlati képzés all, magas
tanuldi elégedettséggel. Ez azt jelenti, hogy a megyében sikerrel valésult meg a dualis
szakképzés gyakorlata. Ezen a teriileten a tovabbiakban csak koordindcidra és kislépték
szakmai tovabbfejlesztésre van sziikség.

6. A felmért tanulék mind a hianyszakmdkban, mind a tébbi szakmakban jé elhelyezkedési
mutatdkat produkaltak. A hidanyszakmakban végzetteknek kiilonésen magas aranyban
sikerlilt a vdlasztott szakmajukban elhelyezkedni. Ez azt jelenti, hogy a hidnyszakmak
tertiletén tortént dllami beavatkozas és program sikeres és megbizhatéan termeli a
szakmunkds-utanpoétlast. Ezek a szakpolitikai eredmények azonban nem keriilnek be a
megyei és orszagos nyilvanossagba. Célszerd lenne ezekrél a képzési és munkavallaloi
sikerekrél informalni a tanuldi népességet a kozosségi média-alkalmazasok segitségével.

Partnerség egy jobb jovéert www.interreg-rohu.eu
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Bevezetés

A BMKIK megbizta az Expanzid Kft.-t, hogy felmérést készitsen a 2016-2019. kozott
hidnyszakmdkban és nem hidnyszakmakban tanulészerz6déssel végzettek korében.

Munkdnk soran elengedhetetlennek tekintettik, hogy a megye statisztikdinak elemzésével
hatteret adjunk felmérésiinknek. Ebben a részben tértink ki a hidnyszakmak jogi
szabdlyozasanak leirasara is.

A kérdGives felmérés mintaja a BMKIK adatai alapjan kerilt 6sszeadllitdsra, melynek
szempontjai aldbb egy kilon fejezetben részletesebben kifejtésre keriilnek. A mintdaba 1000
f6 kerult.

Mivel a BMKIK-nal |év6 adatok (a végzettek elérhet6ségei) adatvédelmi okokbdl nem
kerilhettek céglinkhoz, a végzettek megkeresését helyi szervez6k végezték a BMKIK kijelolése
és koordinaldsa alapjan. A kérdezésre 2019. december — 2020. janudr kozott kerlilt sor.

Az Expanzié Kft. a kérddiv 0Osszedllitasat, az adatok feldolgozasat, valamint a jelentés
elkészitését végezte. Az adatok feldolgozasa igy a BMKIK altal adott adatbazis segitségével
tortént.

Az adatbazis nyers feldolgozasat a Mellékletben taldlhatd alapmegoszlasok tartalmazzak. A
szoveges feldolgozas dbrai valamennyi esetben uUn. ,tisztitott” adatokat tartalmaznak, tehat
nem szerepelnek benne azok, akik nem vdlaszoltak a kérdésre: vagy azért, mert az adott
kérdés nem vonatkozott rajuk, vagy azért, mert nem akartak az adott kérdésre valaszt adni.
(Az igy nyert elemszamokat minden dbra esetében jeldltiik.)

A kérdGivben tobbféle mdédszert alkalmaztunk: szerepeltek benne zart kérdések (amikor elére
megfogalmazott kérdésekre kellett valaszolniuk a kérdezetteknek), voltak olyan kérdések,
amikor egy-egy allitast iskolai osztdlyozas szerint kellett besorolniuk a valaszaddknak,
amelybdl késSbb atlagot szamitottunk; tovabba lehetGséget adtunk a kérdezetteknek arra is,
hogy sajat szavaikkal valaszolhassanak egy-egy kérdésre. Utdbbiakat kdodoltuk,
szamszerdUsitettik.

Kérdgiviink a vdlaszaddk munkaerGpiaci helyzete szerint harom részre oszthatd: akik
dolgoznak, akik nem dolgoznak (inaktivak), és akik tanulnak (vagy dolgoznak is, és tanulnak is).
A jelentés alapadatait leird részében mindharom csoport valaszait feldolgoztuk.

Mivel a mintaba a hiany- és nem hidnyszakmakbadl bekeriiltek ardnya meglehetGsen eltéré
(300 — 700), a két csoport adatainak feldolgozasa kilon-kilon tortént. A leird fejezet utan az
Osszehasonlité fejezetben azonban egymas mellett szerepeltettiik az egyes kérdésekre adott
valaszaikat, hogy megvizsgalhassuk az dsszefliggéseket (akdr egyezést, akdr kilonboz6séget
fedezhetiink fel a két csoport meglatasai kozott).

Statisztikailag érvényes valaszokat leginkdbb a mar munkaban lév6k (dolgozdk) csoportja
tartalmaz, az inaktivak és a végzettek létszdma mindkét szakmacsoportban (hiany- és nem
hidnyszakmak esetében) alacsony. Emiatt a szakmacsoportok szerinti 6sszehasonlitasunkban
a teljes/egyesitett (1000 f6s sokasagot) vettiik alapul, és néhany kérdés adatait az aktiv
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dolgozdk esetében 6ssze is hasonlitottunk. Azt vizsgdltuk, hogy az egyes kérdésekben vannak-
e az atlagoshoz képest eltérések.
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Békés megyei oktatasi adatok elemzése

Gyermekek létszama — ovoda

A legfiatalabb korosztdly létszama nétt az elmuilt — vizsgalhaté — 5 évben?, az orszégos
tendencidknak megfelel6en. Leginkdbb a Gyomaendrédi jarasban nétt a létszam, mig a
Gyulaiban és a Szarvasiban enyhén csokkentek.

1. szamu tablazat: Ovodai létszamok a megye jarasaiban

Jaras 2015 2016 2017 2018 2019
Békéscsabai 2244 2216 2265 2323 2307
Békési 1082 1084 1065 1071 1092
Gyomaendrédi 577 585 617 638 661
Gyulai 1197 1152 1183 1167 1180
Mez6kovacshazai 1022 1023 1019 1023 1056
Oroshazi 1435 1438 1472 1460 1450
Sarkadi 615 632 653 655 639
Szarvasi 725 703 724 692 714
Szeghalmi 860 785 850 852 904
Végosszeg 9757 9618 9848 9881 10003

A hatranyos helyzet( gyerekek ardnya a Sarkadi jarasban a legmagasabb (15% korili az elmult
5 évben), mig a Szarvasi jarasban a legalacsonyabb (1,7% 2019-ben). A halmozottan hatranyos
helyzetliek ardnya megyei szinten 5,9%, ett6l pozitiv iranyban jelent6sen eltéré az adat a
Békéscsabai jarasban, negativ iranyban pedig a Sarkadi jarasban.

Az 6vodai adatok alapjan az altalanos iskolai feladat-ellatasnak megfelelé utanpdtlasa lesz a
kovetkez6 években.

Az 6vodai feladat-ellatasi helyek szama 166 volt 2019-ben, amelyet dsszesen 74 intézmény
adott. Ezt a 74 intézményt 0sszesen 64 szervezet (egyhaz, 6nkormanyzat) tartja fenn, melyek
koziil legnagyobb |étszamban természetesen a megyeszékhely rendelkezik. A gyerekek kozel
haromnegyede (73%) dnkormanyzati (vagy tarsulasi) dvodaba jar, mig 6,2%-uk orszagos vagy
teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzati, 17%-uk pedig egyhazi intézménybe.

2 A 2020/2021-es tanév oktodberi statisztikai adatai nem elérhet8ek.
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Altalanos iskolai ellatas

Az altalanos iskolai Iétszamok enyhe csdkkenést mutatnak megyei szinten, némileg az
orszagos szintet meghaladd mértékben. A jarasok kozll a legnagyobb mértékd csokkenés
(mintegy 16%-0s) a Mez6kovacshazai és a Szeghalmi jarasban mérhetd, de hasonlé mértékd
(14,5%) a Gyomaendrdédi jarasban is.

2. szamu tablazat: Altalanos iskolai Iétszamok a megye jarasaiban

Jaras 2015 2016 2017 2018 2019
Békéscsabai 5401 5411 5348 5346 5347
Békési 2708 2606 2536 2452 2429
Gyomaendrédi 1669 1577 1532 1471 1427
Gyulai 3090 3048 2971 2929 2879
Mezdkovacshazai 2637 2579 2455 2360 2212
Oroshazi 3744 3592 3448 3329 3297
Sarkadi 1481 1446 1373 1333 1285
Szarvasi 1880 1830 1790 1767 1727
Szeghalmi 2314 2253 2111 2053 1949
Végosszeg 24924 24342 23564 23040 22552

A folyamatos csokkenés vélhet6en megdll a koévetkez6 idészakban, mivel az alsébb
évfolyamok létszamai stabilak, a fels6bb évfolyamok alacsonyabb |étszamu csoportjai pedig
,kilépnek” a rendszerbdl.
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2. szamu abra: Az elmult harom év évfolyami megoszlasa
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A hatranyos helyzetl tanuldk ardnya megyei szinten 7,8%, mig a halmozottan hatranyos
helyzetlek aranya 6,7%-os. A Sarkadi jaras kiemelkedik, mindkét mutatéban 20%-ot
meghalado értékek lathatdk esetében a 2019-es adatokban.

A megyében 6sszesen 138 feladat-ellatasi helyen zajlott altalanos iskolai oktatas 2019-ben,
melyek koziil 79 székhely. A legnagyobb létszammal m{kodé altalanos iskola a Gyulai Implom
Jozsef Altalanos Iskola, mintegy 900 tanuldval.

A fenntarték szamossaga joval alacsonyabb, mint az 6vodak esetében, hiszen az oktatds nagy
része allami fenntartasban van. Az elmult 5 évben minddssze 5-féle fenntarto-tipus volt a
megyében, amib6l harom egyhazi kotédésli. Emellett a tankeriiletek, valamint orszagos
kisebbségi dnkormanyzatok szerepelnek a listan. A két tankerileti kdzpont nagyjabdl hasonlé
[étszdmu tanuldval rendelkezik, a legnagyobb nem allami fenntarté a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye (2350 f6 koruli Iétszammal), de jelent6s szerepl6 a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz is.

Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu

11



5

MAGYARORSZAG
KORMANYA

€I {nterreg

EUROPAI UNIO

Romania-Magyarorszag

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

s

3. szamu abra: A tanulok megoszlasa fenntarté-tipusonként az elmult 5 év 6sszességében

m egyhdzi kotédésl
(felsGoktatasi intézmény,

valldsi tev. végz4, egyhazi jogi
személy)

m tankerilet

® 0rszagos nemzetiségi
o6nkormanyzat

Gimnaziumi feladat

A gimndziumi feladat-ellatds létszamai az elmult 5 évben nem viéltoztak jelent6sen, minden
tanévben 6500-6600 koril alakult a megyei adat. Ekdzben a szakgimnaziumi létszam mintegy
10%-kal csokkent 5 év alatt, mig a szakkdzépiskolai |étszam stagnalt.3

4. szamu abra: A gimnaziumi tanuldk létszama a megye jarasaiban
8000
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A megye az orszagos atlaghoz képest kevesebb gimnazistaval rendelkezik a kozépiskolai
feladatok kozott, aranyuk 37,9%, mig orszdgosan 44,3%. Ez a folyamatos szakgimnaziumi

3 Az Oroshazi jardsban 2016-ban indult el egy 8 évfolyamos gimnaziumi képzés, ami magyarazza az emelkedést.
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csokkenés miatt vélhet6en valtozik majd a jovében. A demografiai hullamvolgy, ami jellemz6
volt az elmult 5 évben, a szakgimndziumi feladatot érintette leginkabb.

A feladat-ellatasi helyek szama az elmult 5 évben némi emelkedést mutat hulldmzas mellett,
hiszen 2015-ben 31, 2017-ben 38, 2019-ben pedig 35 telephelyen volt gimnaziumi létszam.
Ezek a telephelyek 6sszesen 18 intézményhez tartoznak, tehat atlagosan 1 telephely mukodik
1 székhely mellett, am valéjdban van néhdny intézmény, amelyiknek sok telephelye van, és
jellemz6bb, hogy a gimnaziumok 1 telephelyen (ami a székhely) mikodnek.

A megye legnagyobb intézménye az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimndazium, a mdasodik a sok
telephellyel rendelkez6 Bathori Istvan Gimnazium, amit egy oktatasi kft. tart fenn. A harmadik
legnagyobb intézmény m(ikodik a megyeszékhelyen: Békéscsabai Andrdssy Gyula Gimnazium
és Kollégium.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya is 1,1-1,4% k6z6tt mozog
megyei szinten, a Sarkadi jardsban jéval magasabb ennél.

A fenntartdk kozott 4 tipust talalunk, a megyében elég jelentds a maganjellegli fenntartdk
jelenléte. A legnagyobb fenntarté természetesen az allami Klebelsberg Kdzpont, ezutan pedig
az Evangélikus Egyhaz kovetkezik.

5. szamu abra: A gimnaziumi létszdamok megoszlasa fenntarték szerint az elmult 5 évben;
m egyhazi

m Kft., Nkft.
46%

orszagos
nemzetiségi onk.

tankerilet

4%

Szakképzés
A szakképzés szabalyozasa, hianyszakmak

Az elmult 10 évben tdbb komoly valtozas is tortént a szakképzés szabalyozasaban, illetve
ennek kovetkeztében gyakorlatdban is. A legutolsd torvénymoddositds soran a kovetkezé
moddositasok torténtek a 2020 szeptemberében kezd6d6 tanévtél fogva*:

e A moédositas keretében a tobb mint 700 szakképesités 174-re csokkent, illetve a
maradodk is csupan iskolarendszerben lesznek oktathatok.

4 A szakképzési rendszer valtozasairdl bévebben: Gyérgyi Zoltan: Valtozdsok a hazai szakképzésben 2004-2019;
Educatio 2019; https://akjournals.com/downloadpdf/journals/2063/28/1/article-p105.xml;
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e A modositas kovetkeztében szakképzd intézménynek minGsiil a technikum és a
szakképzé iskola. A technikum elsédleges szerepének a szakirdnyu oktatds és az annak
megfelel§ tovabbtanuldsra valé felkészités tekinthet6, am fontos az is, hogy az
intézménytipusban a didkok megkapjak a megfelel6 minGségli felkészitést az érettségi
vizsgara is a szakmai vizsgaval parhuzamosan.

e A szakmai oktatas magdban foglalja az agazati alapoktatdast és a szakiranyu oktatast. A
kozismereti oktatast a kozismereti kerettanterv szerint kell folytatni olyan mddon,
hogy az a szakmai oktatdssal parhuzamosan elvégezheté legyen. Az dagazati
alapoktatas a torvény Uj intézménye. Ennek keretében a tanulé a szakképzés elsé
részében az adott dgazat kdzos szakmai tartalmait tanulja, amivel megteremtették az
azonos agazatba tartozé szakmak kozotti rugalmas atjarhatdsagot.

e A szakirdnyu oktatdsban a tanulé a szakképzé intézményben vagy a dualis
képz6helyen vehet részt. Dualis képzés esetén eredeti tanuldi jogviszonya mellett
szakképzési munkaviszony is létrejon a dudlis képz6hely és a képzésben résztvevd
kozott. Dualis képz6helyként az a gazdalkodd szervezet vehet6 nyilvantartasba, amely
a torvényben foglalt feltételeknek megfelel.

e Az Agazati Készségtanacsok a 2011. évi CLXXXVII térvény alapjan 2018. julius 1-t6l
kezdték meg mikodésiket, emiatt még kevés informdaciéval rendelkeztiink a
mukodésiket illetéen. A Tanacsok feladata, hogy el&segitsék a munkaerd-piaci igények
és a képzési rendszer dsszhangjanak megteremtését; emellett véleményezési, illetve
javaslattételi munkdval hozzajarulnak a szakképzési és feln6ttképzési rendszer
mikddtetéséhez, sziikséges atalakitasanak folyamatahoz.

A Békés megyei hidnyszakmat szerzettek felmérésének megalapozasahoz érdemes attekinteni
azt, hogy a hianyszakmak, illetve a hidnyszakmakban tanuldk 6sztondijanak szabalyozasa
hogyan alakult hazankban.

A hidnyszakmak képzésének gondolata mar a 2000-es évek kdzepén felmeriilt, az elsé EU-s
koltségvetési ciklus megvaldsitasa kapcsan.® Itt meghatdrozta a mindenkori kormanyzat, hogy
tdmogatni kell a hidnyszakmdk oktatasat. Emellé abban az id6szakban nem tarsult 6sztondij.

A 2000-es évek kozepén alapitott térségi integralt szakképzé kozpontok (TISZK) ezen a ponton
is beavatkozasi lehet6séget nyujtottak, am a kilonb6z6 EU-s palydzatok altal befolydsoltan a
TISZK-megkozelités nem éplilt be megfelel§ hatékonysaggal a hazai szakképzés rendszerébe.
A TISZK-ek elterjesztésével kapcsolatban az oktatasi kormanyzat igyekezett alacsonyabb

szintre utalni a kereslet-kindlat Osszehangolasat. Ez — tekintettel a dontéshozatal
szabdlyozasanak hidnyossagara — teriiletenként mas-mas maddon és eltéré hatékonysaggal
tortént.

A hidnyszakmak meghatarozasat a 2011-es szakképzési torvény a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok hataskorébe utalta, amelyekben a gazdasagi és szakképzési szereplék
kaptak képviseletet. Ezek a bizottsagok leginkdbb haromféle kategdriaba soroltak az OKJ-ban

5> Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2005-2013;
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/szakke/tanevnyito 2005 2006/strategia 050712.pdf;
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felsorolt szakmakat®, a nem tamogatott, korlatozassal tamogatott, valamint a korlatozas
nélkil tamogatott szintekre. A hidnyszakmadk 6sztonzése mar megjelenik ez el6z6 évtized
elején készilt ajanlasokban, dokumentumokban, koncepcidkban, am ekkor még nem merdlt
fel az, hogy a hianyszakmakat 6sztondijjal is tamogassak.

Az els8 Un. szakmaszerkezeti dontésre a valtozasok utdn 2012-ben kertilt sor’, amikor azokat
a szakmakat, illetve szakkdzépiskolai (késGbb szakgimndziumi) dgazatokat hataroztak meg,
amelyek nem részesithet6k allami tamogatasban. Emellett a szakiskolai tanulmanyi
Osztondijban részesithet szakmakat is felsoroltak.

A szakiskolai tanulmanyi 6szténdijat a kormanyzat a 328/2009. Kormanyrendelettel alapitotta
meg, amelyben hozzdkototte az RFKB dontéséhez annak odaitélését. Ez a jogszabaly csak a
szakiskolai tanuldknak kindlt 6sztondijat, maximaltan 30 ezer forintos dsszegben.

A Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijat megalapitd 252/2016. Kormanyrendelet terjesztette
ezt ki a szakgimnaziumi (korabban szakkdzépiskola) tanuldk altal elérheté tamogatasra is.

Az Osztondij mértéke szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanulmanyok esetében az elsé
szakképzési évfolyam elsé félévében egységesen havonta 10 000 forint.

Az 06sztondij havi mértéke szakiskolai és szakkozépiskolai tanulmanyok esetében, ha a
tanulmanyi atlageredmény

1. a) 2,51 és 3,0 kdzott van, 10 000 forint,
b) 3,01 és 3,5 kdzott van, 15 000 forint,
c) 3,51 és 4,0 kozott van, 20 000 forint,
d) 4,01 és 4,5 kozott van, 27 000 forint,
e) 4,51 és 5,0 kozott van, 35 000 forint.

e wnN

Az 0Osztondij havi mértéke szakgimndziumi tanulmanyok esetében, ha a tanulmanyi
atlageredmény

1. a) 3,01 és 3,5 kdzott van, 20 000 forint,
2. b) 3,51 és 4,0 kdzott van, 30 000 forint,
3. c¢) 4,01 és 4,5 kozott van, 40 000 forint,
4. d) 4,51 és 5,0 kozott van, 50 000 forint.

A felsorolt 6szténdijak az elsé évfolyam kezdetétdl elérhetGek a tanuldk szamara. A gyakorlati képzés
idején —amennyiben a tanuld dudlis képzésben vesz részt — a havi tanuldi juttatds veszi at az 6sztondij
szerepét.

% https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzesi koncepcio.pdf;

7331/2012 (XI. 28) Korm. rendelet a 2013/2014-es tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti déntésrél, a 2013/2014-
es tanévben induld képzésekben szakiskolai tanulmanyi 6sztondijra jogosito szakképesitésekrdl, valamint egyes
szakképzési targyu kormanyrendeletek mdédositasarol
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A 2009-es szabalyozasban megyénként 12 hidnyszakképesitést hataroztak meg az MFKB-k,
mig 2016-t6l 20 hidnyszakmat jeldlnek meg a rendeletekben, illetve 2018-ra vonatkozdak 21-
et.

Békés megyében az elmult években (7 év vizsgalhatd) 0sszesen 36 szakmat jeloltek hidany-
szakképesitésnek, legtobb esetben a hegesztét, illetve a kdzpontiflités- és gdzhdldzat szerel6t
(minden évben).

Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu

16



0 Interreg 0 ¢

. - KORMANYA
EUROPAI UNIO

Romania-Magyarorszag

Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap

3. szamu tablazat: A hiany-szakképesitések (2013/2014-2019/2020 tanévek)
Szakma Evek  Szakma Szakma

. Ev. sz.
szama

Ev. sz.

Vasuti jarmd
Hegeszt6 7 Gyakorld apold 4 villamos 2
rendszereinek szer.
Kozpontiflités- és .
NP 7 Asztalos 3 Badogos 1
gazhaldzat rendszersz.

Fest8, mazolo,

Acs 6 e 3 Csaladi gazdalkodd 1
tapétazo
- . . Gyakorlé csecsem6- Epliletgépész
Gépi forgacsold 6 ,y Y 3 P .g P 1
és gyermekapold technikus
. Nyomdaipari Gazdasagi
NGi szabd 6 y . P 3 . g 1
technikus informatikus
. 9 Lt Husipari
Villanyszereld 6 Szerszamkészitd 3 p, -y 1
termékgyarto
Viz-, csatorna- és , Magasépitd
. 6 Elado 2 g. P 1
kézmd- rendszersz. technikus
Epilet- és s Erésdramu 5 Mélyépits 1
szerkezetlakatos elektrotechnikus technikus
s « Nyomdaipari
Gazda 5 Jarm{(fényezé 2 y P 1
gépmester
Kistermeldi
Mez8gazdasagi gépész 5 élelmiszereldallito, 2 Pék-cukrasz 1
falusi vendéglato
Szocidlis gondozé és , . .
Y & 5 Lovasz 2 Tejipari szakmunkas 1
apolé
Kémdves (és g s .
( 5 Utépit6 2 Vizik6zmd technikus 1

hidegburkold)

A Szabdky Adolf Osztdndijjal kapcsolatos 252/2016. Kormanyrendelet hatélya azonban 2020
februdrjaban lejart, igy ez az észténdij-fajta megsziint. Ennek helyébe |épett az
altalanosabban kiterjesztett szakképzési 6sztondij a 2019. évi LXXX. torvény 59. §., illetve a
torvény végrehajtasaval kapcsolatos 12/2020. Kormanyrendelet 66. szakasza alapjan.

2020 szeptemberétdl keriilt bevezetésre az dltalanos szakképzési 6sztondij, amely agazati
alapoktatds esetében a technikumba jaroknal a mindenkori minimalbér 5% (2020-ban 8050
Ft), a szakképz6 intézménybe jaroknal a minimalbér 10%-a (2020-ban 16 100 Ft). A szakképzé
évfolyamokon is rendelkezésre 3all 6sztondij (a tanulmanyi atlagtél figgéen a minimalbér 5-
35%-a), amennyiben a didk nem tud dualis képzésben részt venni, dm idedlis esetben a dudlis
képzésben kapott munkabér valtja fel az 6sztondijat.
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A szakképzés feladat-ellatasa

Ahogy a gimnaziumi feladat elemzésénél mar kitértiink ra, a megyében a szakképzési
tanulélétszam csokkent az elmult 5 évben. A megyei és orszdgos folyamatokat az alabbi
abraban foglaljuk 6ssze. Ahogy lathatd, a megyében nagyon hasonlé folyamatok zajlottak le
az orszagos szinthez viszonyitva, dm mig orszagosan némi novekedés lathatdé a gimndaziumi
létszdmokban, addig a megyében inkdbb némi csdkkenés, illetve stagnalas érzékelhetd.

6. szamu abra: A k6zépiskolai létszamok megyei és orszagos valtozasai az elmult 5 évben

9000 230000
3000 210000
. o —= 190000 =
% 7000 = | ﬂ.\.\. 170000 *+
°
K - - 150000 ©
2 6000 8
o 130000 &
g 5000 110000 N
—
W p—— 90000 ©
4000
g ag 70000
3000 50000
2015 2016 2017 2018 2019
=@—Szakgimnazium Békés megye =@==Szakkdzépiskola Békés megye
B—Gimndazium Békés megye Szakgimnazium Orszagos
Szakkodzépiskola Orszagos e Gimnazium Orszagos

A szakképzési centrumok létrehozdsa oOta a hazai szakképzés tulnyomd része az ITM
fenntartasa ald tartozik (emellett az agrar szakképzés az Agrarminisztérium ald), igy
orszagosan 2019-ben az allami szervezet intézményeibe jardk aranya 80,2%-0s, a megyében
pedig 82,3%. Orszagosan még jellemzd, hogy 3%-nyi tanuld tankerdileti iskolaba jart, tovabbi
4,5% pedig allami felsGoktatasi intézmény altal fenntartott intézménybe. Ezen fenntartdk
Békés megyében nincsenek jelen, vannak viszont mds allami tulajdonu fenntarték (pl.
Agrarminisztérium, Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.).
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4. szamu tablazat: A megyei szakképzési lIétszamok megoszlasa

Fenntarté 2017 2018 2019
Szakkozépisk. Szakgimn. Szakk. Szakg. = Szakk. Szakg.

Agrarminisztérium 299 251 331 289 344 328

IT™ 3019 5904 2813 5586 2689 5509

G4l Ferenc Féiskola 250 301 271 252 335 220

Békési Reformatus Egyhazkozség 24 44

Magyar Piinkosdi Egyhaz 104 115 111

Magy,arorszagl Evangélikus 148 143 140

Egyhaz

R?menyhlr Intézményfenntartd 20 17 1

Kézpont

Szeged-Csandadi Egyhdazmegye 295 454 229 406 209 318

Békés Megyei IBSEN Okt., Mv.

f e 59

és Kozmdv. Nkft.

Mindent-Tudds-Haz Kft. 75

SERIO OPERANDO Kft. 73 34

Nemzeti Artista- El6ado- és -7 29 64

Cirkuszmlivészeti K6zpont Nkft.

Nemzeti Mlenesblrtok és 165 57 173 83 197 81

Tangazdasag Zrt.

Békéscsabai Tankerileti K6zpont 158 133 98

A két legnagyobb intézmény természetesen a két megyében miikodé szakképzési centrum. Az
elmult 5 évben tobb olyan intézmény is volt, amelynél kifutott a szakképzés. Az alabbi
tdblazatban csak azon intézményeket szerepeltetjik, amelyek az utolsé 3 évben rendelkeztek

tanulolétszammal.
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5. szamu tablazat: A megyében miikédd intézmények létszamai®

Intézmény 2015 2016 2017 2018 2019
s )
N c
8 E . .
S ® ¥ P ¥ ® £ ©p £ 9
@ [¢°] [¢°] © [¢°] [¢°] © [¢°] [¢°] ©
) A A ) A A ) A A )

Békéscsabai Szakképzési
Centrum

Gyulai Szakképzési Centrum 1471 1455 1581 1351 1516 1316 1351 1117 1234 1054
Gondocs Benedek Kozépisk.
és Koll.

=
=
(o))
N

4179 1610 4466 1503 4588 1462 4469 1455 4455

346 448 282 456 295 399 229 352 209 268

Gal Ferenc F6iskola Békési

Szakképz6 Isk., Gimn. és Koll. 215 | 302 | 230 | 301 | 271 | 252 | 335 ) 220

Bethlen Gabor Mez6gazd. és

Elelmiszeripari Szakg. 193 215 159 261 176 193 215 219 250 256
Szakkoz. és Koll.
Mez6hegyesi Kozma Ferenc
Szakg. Szakkoz. és Koll.
Kétegyhazai Mez6gazdasagi
Szakg. Szakkoz. és Koll.
Szeberényi Gusztav Adolf
Evangélikus Gimn., Szakg. Al. 162 143 148 143 140
Ov., AMI és Koll.

Békés Megyei Tisza Kalman
Szakképz6 Isk., Gimn. és Koll.
PREMIER MUVESZETI SZAKG.
és AMI

Békéscsabai Bartok Béla
Szakg. és AMI

Oroshazi Tancsics Mihaly
Gimnazium, Szakg. és Koll.
Baross Imre Artistaképzé
Intézet ElGadd-Mlv. Szakg.

142 67 151 63 165 57 173 83 197 81

111 65 120 65 123 58 116 70 94 72

213 289

87 75 104 115 111
94 91 101 105 98
175 220 57 28

77 77 79 64

Mikes Kelemen Katolikus
Gimn. és Szakg. Al és Ov.
OPERANDO Ko6zépiskola 17 100 73 34
Reményhir Szakkoz. Al, Ov. és
AMI

Tanhaz Kézépiskola 75
Szegedi Kis Istvan Reformatus
Gimn., Szakg. Al., Ov. és Koll.

26 21 20 17 11

24 44

8 Az intézmények a vonatkozd id8szaki hivatalos néven szerepelnek a tabldzatban. Ezek az iskoldk 2020
szeptemberétdl technikumokka, illetve szakképz6 iskolakka véltoztak elnevezést tekintve.

Partnerség egy jobb jovéert www.interreg-rohu.eu

20



A
i
By

S

3G
&
f@
G

CO incerregy )

EUROPAI UNIO

Romania-Magyarorszag

Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap

A telephelyeket figyelembe véve a Békéscsabai Szakképzési Centrum négy telephelye
rendelkezik a legtobb tanuléval, 6todik helyen a Gyulai SZC egyik telephelye szerepel.

6. szamu tablazat: A megye legnagyobb Iétszammal rendelkez6 telephelyei
Feladatellatasi hely 2017 2018 2019

Szakkozép. = Szakgimn. Szakk. Szakg. Szakk. Szakg.

Békéscsabai SZC Trefort Agoston
Szakgimnaziuma, Szakk&zép. és Koll.
Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert
Szakg. és Koll.

595 483 579 466 561 521

1031 961 884

Békéscsabai SZC Zwack Jozsef

Kereskedelmi és Vendéglatdipari 469 262 623 317 578 282
Szakg. és Szakkozép.

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két
Tanitasi Nyelv(i Kbzgazdasagi Szakg. és 753 747 775
Koll.

Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakg.,
Szakkozépiskoldja és Koll.
Békéscsabai SZC Kos Karoly Szakg. és

426 353 354 334

Szakkdzép. 247 303 260 337 284 355
Békéscsabai SZC Nemes Tihamér

Gépészeti, Informatikai és Rendészeti 34 465 560 597
Szakg. és Koll.

Békéscsabai SZC Vésarhelyi Pal Szakg. 5y7 488 599

és Koll.

Gyulai SZC Harruckern Janos Szakg.,
Szakkozép., Szakisk. és Koll.
Bethlen Gabor MezGgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakg., Szakk6zép. és 176 193 215 219 250 256
Koll.

Gyulai SZC Székely Mihaly Szakg.,
Szakkozép. és Koll.

Békéscsabai SZC Kemény Gabor
Logisztikai és Kozlekedési Szakg.

284 241 293 226

222 262 202 232

394 375 32 376

A megye szakképzése Békéscsaba-kdzpontu, a tanuldk mintegy 60%-a jar a Békéscsabai
jarasban makodé telephelyre.
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7. szamu abra: 2019/2020 tanév létszamai jarasi szinten (lasd alabb)

Emellett a Gyulai jarasban van
még 1000 f6 folotti létszam,
legkevesebben a Sarkadi jarasban
vesznek részt szakmai képzésben.
A kérdés teriletfejlesztési
szempontbdl is fontos, hiszen az
egyes térségek megtarto-
képességét jelentésen
befolyasolja az oktatasi kinalat, igy
annak  sokszinlisége is. E
tekintetben  nemcsak  Békés
megyében (itt pl. a Sarkadi,
Szeghalmi jards), hanem masutt is
a megyei periféridk vannak a
leghatranyosabb helyzetben,
kiilondsen akkor, ha jelent8s
kereskedelmi utvonal sem szeli at
ezeket.

Szakkozépiskolai létszam

N b

:’éijul i

Szakmdk oktatdsa - szakgimndzium

Az elmult harom évre vonatkozdan rendelkeziink a szakmai képzés szakmacsoport, illetve
szakmak szerinti adataival is. Az elmult 3 évben a szakgimnaziumokban mar dgazatok szerinti
létszamok szerepelnek a korabbi szakmacsoportok helyett/mellett az el6készit6
évfolyamokon. 2019-ben mar csak néhany ,kifutd didk” esetében talalkozunk
szakmacsoportos adatokkal, igy elemzésiinkben az agazati létszamokat mutatjuk be.

Ahogy lathatd az alabbi tablazatban, a szakgimnaziumi képzés belsé aranyai harom év alatt
nagymértékben nem vadltoztak, de néhany aprébb valtozas érzékelhetd. llyen példaul az
egészséglgy, épitGipar, a képzs- és iparmuvészet, a vendéglatdipar enyhe csokkenése, illetve
a gépészet, a kozgazdasag és a rendészet és kozszolgdlat agazatok létszamanak enyhe
emelkedése. Ezek a folyamatok arra utalnak, hogy a szakgimnaziumi képzésben résztvevék
vélhet6en a tovabbtanulds irdnyaba orientdlddnak, igy inkdbb olyan agazatot valasztanak,
amelyekben klasszikusan fels6foku végzettséggel lehet nagyobb eséllyel elhelyezkedni.

10 4gazatban nincs Iétszam a megyében, de ezek orszagosan sem jelentGs létszamu agazatok.
A megyében az orszagos atlagnal jéval nagyobb aranyban vannak rendészet és kozszolgalat,
illetve turisztika agazatokon (4-10%pontos eltérés az ardnyokban).

E tekintetben a megyében alulreprezentalt a kozgazdasag, az informatika, valamint a
villamosipar és elektronika agazat.
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7. szamu tablazat: A szakgimnaziumok agazati létszamai (el6készité évfolyamok,
nappali képzés)

Agazat 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Agazaton kiviili 17

Agrar gépész 120 111 115
Banyaszat 47 39 35
Egészségligy 342 307 289
El6adémivészet 73

EpitSipar 233 229 200
Eplletgépészet 21 12 8
Faipar 6 2
Foldmérés 26 30 38
Gépészet 97 144 149
Informatika 346 467 605
Képz6- és iparm(ivészet 151 138 100
Kereskedelem 103 131 99
Koérnyezetvédelem 11 24 75
K6zgazdasag 306 336 334
Kozlekedés 19

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika 165 217
Kozlekedésépitd 45
Kozlekedésgépész 64 159 155
Kézmdvel6dés 15
MezG6gazdasag 26 20 48
Nyomdaipar 92 108 111
Optika 5 13 11
Pedagdgia 30 49 72
Rendészet és kozszolgalat 703 731 745
Sport 74 61 67
Szépészet 140 181 194
Szocialis 10 10

Turisztika 405 390 416
Ugyvitel 67 73 78
Vendéglatoipar 182 183 156
Villamosipar és elektronika 35 31 32
Viziigy 80 63 51
Osszesen 3716 4320 4462

A szakképzési évfolyamokon Ujra szakmacsoportos adatok allnak rendelkezésre a vizsgalt 3
évbdl. Az alabbi tablazatban lathatd, hogy a szakképz6 évfolyamokon folyamatosan csdkkent
a létszam az elmult idGszakban. A legnagyobb létszamlU szakmacsoport a vendéglatas-
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turisztika, a mlivészet, kozm(ivel6dés, kommunikdcid, az egészségligy, valamint a kozlekedés.
Két szakmacsoportban nincs létszam, az egyik a konnyl(ipar, a masik a vegyipar, am a faipari
szakmacsoportban is kifutott a képzés.

8. szamu tablazat: Szakgimnaziumok szakképzési évfolyamainak létszamai (nappali
képzés, szakképzo évfolyamok)

Szakmacsoport 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Vendéglatas-turisztika 170 177 136
M{ivészet, kozmlvel6dés, kommunikacio 225 59 156
Egészségligy 157 160 119
Kozlekedés 126 120 117
Informatika 130 109 98
K6zgazdasag 96 126 102
Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracio 162 82 73
Egyéb szolgdltatasok 101 83 84
Gépészet 91 84 69
Mezdbgazdasag 68 62 54
Szocidlis szolgdltatasok 67 53 45
Oktatas 51 59 48
Rendészet, honvédelem és kdzszolgdlat 51 52 44
Epitészet 32 31 38
Kornyezetvédelem 25 35 33
Nyomdaipar 41 27 25
Ugyvitel 40 25 27
Viziigy 27 18 21
Elektrotechnika-elektronika 27 7 9
Faipar 4

Elelmiszeripar 3
Végosszeg 3382 2738 2602

A vizsgalt 3 évben a legnagyobb létszamu szakmak tobbféle szakmacsoportba tartozoak,
jellemzdéen a sikerszakmdkrél beszélhetlink, dm van néhdany olyan szakma, amely kiemelked6
szerepet jatszik a megye szakképzésében ahhoz képest, hogy orszdgosan nem jelentGs
szakmak (pl. tancos, kozszolgalatin Ugyintéz6). Ez nyilvdnvaldan az itt jelenlévé specialis,
orszagos beiskolazasu intézmények miatt alakulhat igy (pl. artistaképzé, illetve rendészeti
szakgimndzium).

A létszamokban egyben lathaté az is, hogy mely szakmakat képzik tobb telephelyen is, a
vendéglatdsszervez6t 5, az informatikai rendszerlizemeltet6t és fodrdszt 4, gépgyartas-
technoldgiai technikust, turisztikai szervezG-értékesit6t és apoldt 4 telephelyen képeznek a
megyében. Osszesen 14 szakma esetében futott két helyen képzés 2019/2020-ban Békés
megyében. Ezek altalaban gyulai és békéscsabai telephelyek parhuzamossagat jelentik, igy a
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parhuzamossagok fennmaradnak, ami a Iétszdmokat ismerve mérethatékonysagi
problémadkat vethet fel tobb szakma esetében (elég gyakori az 5-10 f6s létszam egyes
telephelyek esetében).

9. szamu tablazat: A legnagyobb szakmak megyei |étszama (nappali képzés)

Szakma Orszagos 2017/2018 2018/2019 2019/2020
»helyezés”

Vendéglatasszervezd 2. 145 114 85
Pénzligyi-szamviteli Ggyintézé 1. 85 91 79
Informatikai rendszeriizemeltetd 6. 73 61 62
Gyakorld apold 9. 78 65 42
Kisgyermekgondozd, -nevel6 14. 67 53 45
Autdszerel6 4, 61 50 53
Kereskedd 8. 88 37 31
Kbzszolgdlati ligyintéz6 32. 51 52 44
Turisztikai szervezd, értékesité 11. 25 63 51
Gépgyartastechnoldgiai technikus 3. 46 43 46
Apolé 38. 46 54 31
Fodrasz 12. 45 40 39
Tancos Il. (a szakmairany 62. 48 9 52
megjelolésével)

Magasépité technikus 23. 32 31 38

Szakkézépiskolai létszamok

A szakkozépiskolai |étszdmokban nem érzékelhet6 olyan szintl visszaesés, mint a
szakgimnaziumok esetében, noha itt is 10%-0s a csokkenés a vizsgalt 3 évben.
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10. szamu tablazat: Szakképz6 évfolyami létszamok a szakkozépiskolakban (korabban
szakiskola, nappali rendszer)

Szakmacsoport 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Vendéglatas-turisztika 958 916 810
Gépészet 608 546 433
Mez8gazdasdag 356 378 391
Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio 247 297 323
Epitészet 204 179 161
Elelmiszeripar 168 171 186
Szocidlis szolgdltatasok 181 124 89
Faipar 119 132 123
Elektrotechnika-elektronika 77 77 82
Kénnydipar 70 43 40
Kozlekedés 41 40 48
Informatika 35 41 47
M{ivészet, kozmdvel6dés, kommunikacio 21

Rendészet, honvédelem és kozszolgdlat 6 13
Végosszeg 3085 2950 2746

A legtobben vendéglatast tanulnak, ezutan a gépészet és mez6gazdasag kovetkezik, dm ezen
legnagyobb szakmacsoportok esetében a legnagyobb a visszaesés, mez6gazdasagban,
kereskedelem-marketingben, illetve élelmiszeriparban a legnagyobb a névekedés.

11. szamu tablazat: A megyében legnagyobb szakkozépiskolai Iétszamok, illetve ezek
orszagos pozicidja (nappali rendszer( képzés)

Szakma ﬁ:;:f:: 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Pincér 3. 354 333 307
Eladd 2 247 288 306
Szakacs 1 310 270 250
Hegesztd 5 276 254 210
MezGgazdasagi gépész 7. 167 183 192
Cukrasz 4 201 216 181
Asztalos 6 92 106 101
Gépi forgacsold 9. 178 162 93
Szocidlis gondozé és apold 12. 171 124 89

Pék (pék-cukrasz) 10. 11 32 87
Lovdsz 19. 61 71 78
Villanyszerel6 8. 65 64 71
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A legtobb helyen képzett szakma az elado (9 telephely), pincér (8), szocidlis gondozd és dpold
(7). Emellett legalabb 5 telephelyen volt Iétszdam 2019-ben hegeszt6, szakacs és cukrdsz

szakma esetében.
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A kérdoives felmérés eredményei

A minta leirasa

A kérddives felmérés mintajat a BMKIK munkatarsai jelolték ki, mivel az ISZIIR-rendszerben
lévé adatokat 6k kezelik. A Megrendel6vel folytatott el6zetes egyeztetések soran a teljes
sokasdg 25%-a koruli mintavétele mellett sziletett dontés, amely 1000 f6s mintat jelent.
Tekintettel arra, hogy a hianyszakmat szerzettek szama minddssze 314 az ISZIIR-ben, 6sszesen
300 hidnyszakmat szerzett volt tanulét kerestiink meg, emellett 700 egyéb szakmat szerzett
volt tanuldt vontunk be a felmérésbe.

A minta alapjat a BMKIK szakembereinek helyi tapasztalatai adtak, tekintettel arra, hogy az
ISZIIR-ben 6k lattdk, hogy milyen elérhetdségi adatokkal rendelkeznek a korabban végzett
tanulok.

Az alapsokasag és minta belsé ardnyai az alabbiak szerint alakulnak.

12. szamu tablazat: Az ISZIIR alapsokasag és a minta bemutatasa

Szakma ISZIIR ISZIIR- Minta Minta

elemszam arany elemszam arany
Acs 36 0,85% 6 0,6%
Alternativ gépjarmdhajtasi technikus 11 0,26% 5 0,5%
Asztalos 73 1,72% 40 4,0%
Autobuszvezetd 16 0,38% 10 1,0%
Autodelektronikai mlszerész 40 0,94% 25 2,5%
Autodszerel6 75 1,76% 30 3,0%
Badogos 5 0,12% 2 0,2%
Cukrasz 235 5,52% 50 5,0%
Divat- és stilustervez6 19 0,45% 10 1,0%
Eladd 294 6,91% 100 10,0%
Epilet- és szerkezetlakatos 5 0,12% 2 0,2%
Fodrasz 40 0,94% 20 2,0%
Fogtechnikus 13 0,31% 10 1,0%
Fotografus és fotétermék-kereskedd 16 0,38% 10 1,0%
Gépgyartastechnoldgiai technikus 54 1,27% 10 1,0%
Gépi forgdcsold 231 5,43% 55 5,5%
Gyakorld apold 270 6,35% 40 4,0%
Gyakorld kozmetikus 24 0,56% 10 1,0%
Hegesztd 371 8,72% 80 8,0%
H(t6- és légtechnikai rendszerszereld 22 0,52% 10 1,0%
Ipari gépész 43 1,01% 20 2,0%
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Szakma ISZIIR ISZIIR- Minta Minta

elemszam arany elemszam arany
Jarm(ifényez6 19 0,45% 10 1,0%
Karosszérialakatos 21 0,49% 10 1,0%
Keresked6 23 0,54% 15 1,5%
Kémlives és hidegburkold 90 2,12% 22 2,2%
Kozpontifiités- és gazhaldzat-rendszerszereld 60 1,41% 10 1,0%
Logisztikai ligyintéz6 32 0,75% 15 1,5%
NGi szabd 59 1,39% 17 1,7%
Nyomdaipari gépmester 26 0,61% 6 0,6%
Pincér 394 9,26% 100 10,0%
Postai Uzleti Ggyintézd 37 0,87% 20 2,0%
Szakacs 398 9,35% 50 5,0%
Szamitdgép-szereld, karbantartd 34 0,80% 15 1,5%
Szinhaztechnikus, szcenikus 29 0,68% 15 1,5%
Szocialis gondozd és apold 104 2,44% 40 4,0%
Tehergépjarm(ivezet6 146 3,43% 50 5,0%
Vasuti villamos jarm(ivek szerelGje 9 0,21% 5 0,5%
Vendéglatas szervez6, vendéglbs 35 0,82% 15 1,5%
Vendéglato eladd 42 0,99% 20 2,0%
Villanyszereld 81 1,90% 20 2,0%

A minta szakmankénti bontasban a kdvetkez6képpen alakult:

13. szamu tablazat: Nem hidnyszakmaval, de tanuldszerz6déssel rendelkezdk listdja

Szakmak Kérdezenddk Valaszaddk Eltérés
szama szama

Szakacs 50 50 0
Pincér 100 100

Vendéglato eladd 20 15 -5
Vendéglatas szervez6, vendéglbs 15 15 0
Vasuti villamos jarm(ivek szerelGje 5 5 0
Szinhaztechnikus, szcenikus 15 15 0
Szamitdgépszerel6, karbantarté 15 15 0
Tehergépjarm(ivezet6 50 50 0
Postai Ggyintéz6 20 20 0
Logisztikai ligyintézé 15 15 0
Kereskedd 15 14 -1
Ipari gépész 20 20

H(t6 és légtechnikai rendszerszerel 10 10 0
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Autédszerel6 30 30 0
Gyakorlé kozmetikus 10 10 0
Autébuszvezet§ 10 10 0
Alternativ gépjarmuhajtasi technikus 5 5 0
Karosszérialakatos 10 4 -6
Jarm{(ifényezd 10 5 -5
Autéelektronikai mlszerész 25 23 -2
Asztalos/butorasztalos 40 24 -16
Divat és stilustervezé 10 10 5
Eladd, élelmiszer és vegyiaru eladd 100 95 -5
Fodrasz 20 20 0
Fogtechnikus 10 10 0
Fotografus 10 10 0
Gépgyartastechnoldgiai technikus 10 10 0
Cukrasz 50 65 15
Osszesen: 700 675 -25
Nem szerepelt a mintdban, mas szakmabdl lett bevonva:

Apolé 0 10 10
CAD-CAM informatikus 0 1 1
CNC-kezel6 0 13 13
Karpitos 0 1 1
Osszesen: 25
Minddsszesen: 700 700

Jelent6sebb eltérés csak az asztalos tanuldk esetében taldlhaté (-16). Az itt keletkezett hianyt
cukrasz tanuld; dpold, CAD-CAM-informatikus, CNC kezeld, karpitos szakmakkal pdtoltak a
kérdezdk.
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14. szamu tablazat: Hianyszakmas tanuldszerzédéssel rendelkez6 lekérdezenddk listdja

Szakmak Kérdezenddk Valaszaddk Eltérés
szama szama
Gépi forgdacsold 55 55 0
Szocidlis gondozé 40 29 -11
Villanyszereld 20 20 0
Acs 6 6 0
Gyakorld apold 40 40 0
Hegeszt6 80 84 4
Kémudives (és hidegburkold) 22 23 1
Kozponti flités és gazhaldzat rendszerszereld 10 10 0
NGi szabd 17 16 -1
Nyomdaipari gépmester 6 10 4
Badogos 2 3 1
Epilet és szerkezetlakatos 2 4 2
Osszesen: 300 300 0

A hidnyszakmdk esetében a szocialis gondozdk esetében tapasztalhatd lényegesebb eltérés a
mintaba keriltek és a valaszaddk kozott. A minta viszonylag kiegyensulyozottnak tekinthetd,
nem alkalmaztunk sulyozast a feldolgozds soran.
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Hianyszakmakban végzettek kérében nyert eredmények

A kérdezettek jellemzoi

A kérdezettektél az aldbbi személylikre vonatkozé kérdéseket gydijtottik 6ssze:

8. szamu abra: A kérdezett neme (szazalékos megoszlas; N=300)

= férfi

= né

Mint az abrabdl lathatd, a kérdbivek kitoltsi kozott tobbségben voltak a férfiak, a valaszaddk
kdzel haromnegyede férfi, s valamivel tdbb mint negyede né.

9. szamu abra: A kérdezettek életkora (szazalékos megoszlas; N=300)

21 éves I ——— 14,3
24 éves I 14,3
20 éves I —— 14
19 éves I —— 13
22 éves I — 12,7
25 éves III— 11,3
23 éves II— 11

Ennélid6sebb (33-57) N 4
26 éves N 3
18 éves I 1,7

0 2 4 6 8 10 12 14 16

A vdlaszaddk kozott a 18-27 év kozotti korosztaly a meghatarozd, azonban 4%-uk elég széles
korcsoportot oOlel at (igaz, 1-1 valaszadérdl van szé, de el6fordulnak 33 és 57 évesek is ebben
a csoportban).
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10.szamu abra: Milyen tipusu iskolaban tanult a kérdezett?
(szazalékos megoszlas; N=300)

szakkdzépiskolai (korabban: szakiskola) | N RNERn NN 53

szakiskolai (korabban specidlis szakiskola) | 0,7

szakgimnaziumi képzés (korabban
szakkozépiskola) - =

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

A hidnyszakmat elsajatitok kozott legtobben szakkozépiskolaban (korabban szakiskola)
tanultdk a szakmat, donté tobbségiik ebben az intézménytipusban végzett, és csak alig 6todik
vett szakgimnaziumi (kordbban szakkozépiskolai) képzésben részt a szakmatanulas soran. (A
jelenleg szakiskolanak, korabban specidlis szakiskolainak nevezett iskolatipusban a valaszaddk
1% alatti része tanult.)

11.szamu abra: Melyik évben végzett a valaszado? (szazalékos megoszlas; N=300)

30
26,3 27
25
25
21,7
20
15
10
5
0

2016 2018 2019 2017

A négy évfolyam végzett tanuldi kdzel azonos aranyban keriltek a mintdba, igy az évek
szamanak tekintetében a minta kiegyensulyozottnak mondhaté. Legtobben a 2017-es évben
végzettek szerepelnek, legkevesebben pedig a 2016-ban végzettek jelennek meg a valaszaddk
kozott.
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12. szamu abra: Melyik iskoldaban végzett a kérdezett? (szazalékos megoszlas; N=300)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Békéscsabai SZC Trefort Agoston...
Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert...
Gyulai SZC Dévavanyai Szakgimnaziuma,...
Egyéb (Karcagi SZC Varro Istvan Technikus,...
Reményhir Intézmény Erd&s Kamill...

Gondoces Benedek Kozépiskola és Kollégiumai
Gyulai SZC Székely Mihaly Szakgimnaziuma,...

Békéscsabai SZC Kos Karoly Szakgimnaziuma...
Gal Ferenc Féiskola Békési Szakképzd Iskola,...
Gyulai SZC Szigeti Endre Szakgimnaziuma és...
MezGhegyesi Kozma Ferenc Szakgimnazium, ...
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Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakgimnaziuma,...

Mint az abra mutatja, a szakmai bizonyitvanyt szerzett valaszaddk legnagyobb része a
Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakgimnaziumaban és Kollégiumaban, illetve a Gyulai SZC
Kossuth Lajos Szakgimnaziumaban tanult. EImondhatd, hogy a legjelent6sebb szakképzési
centrum a résztvevék szempontjabdl a Békéscsabai, és a Gyulai SZC, és azok intézményei,
hiszen ezekben végeztek legtobben a valaszaddk koziil.

Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu

34



* X x
* *
* *
* *
* ok
EUROPAI UNIO

Q0 1HHILCTITCY

Romania-Magyarorszag

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

;s 7

13.szamu abra: Szakmai gyakorlatat milyen formaban és hol végezte? (szazalékos
megoszlas; N=300)

tanuldszerzédéssel gyakorlati képz&helyen _ 83,7

egy idGszakot iskolai tanmihelyben, egy
id&szakot tanulészerz6déssel gyakorlati - 16
képz6helyen

Egyéb: csak az iskolai tanmUhelyben ‘ 0,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

A tanuldk tobb helyen végezhették szakmai gyakorlatukat: tanuldszerzédéssel gyakorlati
képzShelyen; csak az iskolai tanmdhelyben, vagy vegyesen, iskolai tanm(ihelyben és gyakorlati
képz6helyen is, ezért azt is megkérdeztiik, ki hogyan végezte szakmai gyakorlatat. A
valaszaddok dont6 tobbsége tanuldszerzGdéssel gyakorlati képzShelyen sajatitotta el a
szakmajat, bd tizedik egy iskolai id&szakot iskolai tanm(ihelyben, egy id6szakot
tanuldszerz6déssel gyakorlati képzGhelyen toltott el a szakma megszerzése céljabdl. Akik csak
az iskolai tanmdhelyben végezték szakmai gyakorlatukat, azok aranya elenyészé.

, s

14.szamu abra: Milyen szakmat szerzett meg/ milyen agazati képzésben vett részt a
kérdezett? (szazalékos megoszlas; N=300)

Hegeszt6 I 08

Gépi forgacsold

Gyakorlé apolo

Szocialis gondozo és apold

Kémdives és hidegburkolé

Villanyszerel6

NGi szabd

Kozpontiflités- és gazhaldzat rendszerszereld
Nyomdaipari gépmester (kordbban nyomdai
Acs

Epiilet- és szerkezetlakatos

Nyomdaipari technikus

Badogos

Kémdves
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Lathatd, hogy a harom legkedveltebb szakma a hegeszt6, a gépi forgacsolo, és a gyakorlé dpold
voltak. Az dpoldk mellett érdemes még megemliteni a szocidlis gondozd és apold szakmat, a
valaszadok kozel tizede szerzett ilyen szakképesitést.

A szakmakat szakmacsoportokba sorolva, a kovetkezé megoszlast kapjuk:

15.szamu abra: Milyen szakmacsoportban szerzett szakmat a valaszad6? (abszolut
szamokban és szazalékban; N=300)

Gépészet N 153
Egészségigy NN 40
Epitészet NN 32
Szocidlis szolgéltatésok [N 29
Elektrotechnika-elektronika | 20
Konnydipar 1M 16
Nyomdaipar [l 10

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Az 1-3. helyen a gépészet, az egészségligy és az épitészet szakmacsoportban végzettek
talalhatoak. Legkevesebben a nyomdaipari szakmakban szereztek szakmat a vélaszaddk koziil.

Palyavalasztas a hianyszakmaban tanuldszerz6déssel végzett valaszaddk kérében

A tanuldk palyavalasztasaban altaldban sok tényezd jatszik szerepet: tetszik a szakma,
elhelyezkedést biztosit, jo fizetéssel jar, esetleg mar a tanuldévek alatt is anyagi juttatast nyuijt.
igy megkérdeztiitk a valaszaddkat arrdl, hogy ezek a tényez6k mekkora szerepet jatszottak
szakmavalasztasukban.

Sok tanuld csaladi korilményei, anyagi helyzete sziikségessé teszi, hogy olyan szakmat
valasszon, amely anyagi tamogatdssal (tanuldszerz6déssel, esetleg plusz pénzzel) is jar.
Sokszor az igy kapott tanuldi juttatds, tamogatas hozzdjarulhat a csaldadok nehéz anyagi
helyzetének mérsékléséhez, igy megkérdeztiik a hidanyszakmaban tanuldkat arrdl is, hogy ez a
szempont milyen mértékben jatszott szerepet abban, hogy ezt a szakmat valasztottak.

A tanuldk szakmavdlasztasat még tovabbi szempontok is jelentdsen befolydsolhatjik: pl. a
szakmakindlat, és a tanuldk képességei, altalanos iskolai tanulmanyi eredményei. igy ezekrél
is kérdeztlik a valaszaddkat.

Kértik, hogy soronként haladjanak a valaszlehet6ségek kozott, és iskolai osztalyozast
alkalmazzanak, ahol az 5-6s azt jelenti, hogy fontos szerepe volt az adott tényezének a
szakmavalasztasban, az 1-es pedig azt, hogy nem volt meghatarozé jelentGsége a felsorolt
szempontnak a szakma kivalasztasaban.
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16. szamu abra: Miért ezt a szakmat valasztotta? Mekkora szerepet jatszottak
valasztasaban a felsorolt tényez6k? (atlagok iskolai osztalyozas szerint; az N-ek
allitasonként valtozéak 261-276 k6zo6tt)

Nem volt mas lehetéség a kozelemben | 1,42

Nem tudtam a tanulmanyi eredményemmel mashova I 1 55
menni] !

A szakmaval jaro allami 6sztondij hozzajarult a
csalddom megélhetéséhez

I 1,82

A tanuldszerzédéssel jard havi pénzbeli juttatas
segitette a csalddom megélhetését

Rabeszélt a csaldadom, hogy hianyszakmat vélasszak

A tanuldszerz6déssel jard havi pénzbeli juttatas

I 1,85
I 1,92
I 2,96

segitette a megélhetésemet

A szakmaval jaro allami 6sztondij segitette a sajat
A I 3,02
megélhetésemet
Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval el lehet

helyezkedni lakéhelyemen

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval jol lehet keresni [ NN 301

I 3,75

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval barhol taldlok I

munkahelyet

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

ElsGsorban az elhelyezkedési lehet6ség (lakéhelyen, vagy barhol: atlag: 3,75, 4,11-es atlag),
illetve a kereseti lehetdség (3,91-es atlag) tette vonzéva a valaszaddk szamdra az adott szakma
valasztasat.

7 _

Bar az el6z6knél kisebb (kozepes) mértékben kerilt jeldlésre, de szdba keriilt a tanulmanyi idé
alatt szakmaval jaré allami 6sztondij, és a tanuldszerz6déssel jard juttatas is, mely kozepes
mértékben segitette a tanuldk megélhetését (3,02-es, illetve 2,96-0s atlagok). A csaldd anyagi
megélhetéséhez a kozepesnél kisebb mértékben jarultak hozzd az dallami 6sztondij és a
tanuldszerz6déssel jard havi juttatdsok, mint amilyen mértékben segitették ezek a tanuldk
sajat megélhetését.

A valaszaddk kis része szdmadra jelentett csak kényszer( valasztast az, hogy az adott szakma
mellett dontott (1,52-es, ill. 1,42.es atlagosztalyzatok).

Az, hogy a csalad ,rabeszélte a szakmavalasztdsra” a tanuldt, nem volt jellemz6 a valaszaddkra
(1,92-es atlag).

55 f6 egyéb valasszal indokolta meg szakmavalasztdsat; ezeket bekddoltuk, és az alabbi
eredményeket kaptuk.
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16/a szamu abra: Egyéb valasztasi okok (abszolut szamokban; N=55)

tetszett,érdekelt

24
Csaladdi hagyomany [N 1>
jo adottsagok NG 3
valaki ajanlotta [ NININGG ©
tobb labon allas [ 3
egyéb N 2
0 5 10 15 20 25 30

Lathato, hogy leginkabb a ’tetszett a szakma’, a ‘csaladi hagyomanyok’ és a ’j6 adottsagok’
(tanulmanyi eredmény, kreativitds) jatszottak szerepet a szakmavdlasztasban. Azt, hogy valaki

ajanlotta, vagy hogy tobb szakmadval tobb ldbon allhatnak a kés6bbiekben a munkavallalék,
viszonylag kevesen valasztottdk.

A hidnyszakmak két legfontosabb eleme: a biztos szakmahoz jutds, és az anyagi tamogatas a
tanuldévek alatt. Ezért ezt a két elemet az alabbiakban kilon is bemutatjuk.

Mivel az atlagok nem adnak részletes felvilagositast az iskolai osztalyzatokrdl, igy ezt a témat
kiemelve iskolai osztdlyozds szerint is ismertetjik:

17.szamu abra: 'A szakmaval jaré allami 6sztondij segitette a sajat megélhetésemet’ allitas
iskolai osztalyozas szerinti szazalékos megoszlasa (N=276)
30
25
25 22,8 23,6
20

10

€]
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18.szamu abra: A tanuldszerz6déssel jaro havi pénzbeli juttatas segitette a
megélhetésemet allitas iskolai osztalyozas szerinti szazalékos megoszlasa (N=265)
30

24,5
’ 23
25 21,1
20 18,5
15 12,8
10 I
0
1 2 3 4 5
17-18/a szamu abra: Az 6szt6ndij és a tanulészerzédéssel jaro juttatas mértékének
Osszehasonlitasa (%)

(6]

30

2> 245 22,8 23

23,6
2 21,1
18,5

2 16,7

1 12 12,8

| I I
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M Osztondij  ® tanuldi szerz6dés

Ha alaposabban szemrevételezziik az adatokat, azt tapasztaljuk, hogy a tanulék b6 harmada
esetében nem igazan jatszott szerepet az a tény, hogy jar-e a tanuldévek alatt is valamilyen
anyagi juttatds (elsésorban allami 6sztondij) a szakma megszerzéséhez. A valaszaddk kozel
negyede esetében ez a lehetfség kozepes szempontot jelentett a szakma kivalasztasanal,
kétotodik esetében viszont nyomott a latban az iskolai évek alatti pénzbeli tamogatds a
szakma kivalasztasakor (4-5-06s osztalyzat).

Az 1-3. osztdlyzatok tekintetében a tanuldszerz6dés megegyezik az allami 6sztondijjal, am a 4-
es osztalyzatndl a tanuldszerz6dés a meghatdrozébb, mig az 5-6s osztalyzatnal az 6sztondij
jarult hozza nagyobb mértékben a tanuldk megélhetéséhez.

Ismert tény, hogy a 14 éves tanuldk nehezen tudnak egyediil donteni abban, hogy milyen
palyat valasszanak, és gyakran a szll6k valasztasa tiikrozédik az iskolavalasztasban. Ezen kiviil
sok mas tényez6, személy véleménye is szerepet jatszhat a szakmavalasztasban, ezért
megkérdeztik, hogy kik milyen szerepet jatszottak abban, hogy a kérdezett éppen az adott
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szakmat valasztotta. Ismét arra kértik a valaszaddkat, hogy soronként értékeljék az altalunk
felsorolt allitasokat iskolai osztalyozas szerint.

19. szamu abra: Az alabbi szereplok mekkora szerepet jatszottak a valaszadé
szakmavalasztasaban? (Az N-ek 262-291 koz6tt soronként valtozéak).

Egyedil dontttem I /., 4
Szil6k NI 2,72
Bardtok, ismerésok] NN 2,31
Kozépiskolai nyilt napok, kdzépiskolai... I 1,72
Internet, média NG 1,59
Palyavélasztasi Vasar I 1,52
Pdlyavélasztasi tanacsado NN 1,38
Altalanos iskolai tandrok NG 1,36

Az adatok nem igazoltak el6zetes feltevésiinket, illetve a korabbi felméréseinkben
tapasztaltakat, hiszen a szlil6k, kortarscsoportok szerepe jéval kisebb volt a palyavalasztasban,
mint az egyéni dontés (4,4-es atlag). Szinte alig jatszottak szerepet a palyavalasztasban a
palyavalasztasi rendezvények, illetve az altalanos iskolai tandrok.

Az egyéb valaszok (11 f6) kozott a kdvetkez6k szerepeltek: vagy a munkahely kérte meg ra,
hogy szerezze meg a valaszadd a szakmat, vagy vallalkozé akart lenni, és ilyen terileten
dolgozni, vagy a szulGi/kérnyezeti minta késztette a valaszaddt az adott szakma valasztasara.

A valaszadok munkaerdpiaci helyzete

A kérdésblokk elején a valaszaddk munkaerépiaci helyzetérél érdeklédtiink: aktivak-inaktivak-
vagy esetleg tanulnak-e. Mivel 4 évfolyam tanuldinak szakmavalasztasat vizsgaltuk,
megkérdeztik, hogy a jelenlegi munkahelyilik — ha dolgoznak — elsé munkahelyiik-e. Ha nem,
hanyadik.
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20.szamu abra: a valaszado jelenlegi munkaerdpiaci helyzete (szazalékos megoszlas;

N=300)
80,0% 75,6%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 11,7% 12,7%
0,0%
Dolgozik Tanul Inaktiv

A vidlaszadok haromnegyede (227 f6) dolgozik (kozilik 1 f6 kézmunkas, és 1 f6 kiulfoldon
dolgozik, 7 f6 pedig egyszerre tanul és dolgozik is), 12,7%-a inaktiv (gyes, munkanélkili vagy
munkat keres), és b6 tizede (35 ) tanul.

El6sz6r a dolgozdk csoportjat elemezziik tobb szempont szerint. Ezek: hdnyadik munkahelyiik
a jelenlegi, milyen hamar taldltak munkat az iskola befejezése utan, mennyire elégedettek a
munkahellyel, a fizetéssel, megbecsiiltséglikkel.

, 7

21.szamu abra: Hanyadik munkahelye a jelenlegi a valaszadénak? (szazalékos megoszlas:
N=223)

3,60% 2,70%

® 1. munkahely = 2. munkahely = 3. munkahely 4. munkahely = 5. vagy tébb

A kérdésre vidlaszolok (223 f6) 56,1%-anak a jelenlegi munkahely az els6 munkahelye, a
valaszadok b6 negyedének a 2., tizedének a 3. munkahelye a jelenlegi, a toébbi valasz elenyészé
kisebbségben jelenik meg.
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Elégedettség a valasztott szakmaval

A valasztott szakma esetében az hatdrozza meg a valasztds eredményességét, hogy milyen
mértékben elégedettek az iskolaval, ahol tanultak, illetve a valasztott szakmaval. Arra kértiik
a vdlaszadokat, hogy ebben az esetben is iskolai osztdlyozas szerint értékeljenek.

22.szamu abra: Mennyire felelt meg korabbi elképzeléseinek a valasztott iskola/szakma?
(atlagok iskolai osztalyozas szerint N=299)

4,45 4,42
4,4

4,35
43

4,25
’ 4,19
4,2

4,15

4,1

4,05
A valasztott iskola A valasztott szakma

Erdekes, hogy a valasztott szakmaval joval elégedettebbek a véalaszaddk, mint a valasztott
iskolaval.

Gyakran el6fordul, hogy utdlag kevésbé elégedettek a valaszadék korabbi
szakmavalasztasukkal, ezért megkérdeztiik azt is az elégedetlenektdl (akik a szakmara, 3-asnal
rosszabb jegyet adtak: 43 f6:), hogy mi volt ennek az oka. A lehetséges valaszlehetGségek az
aldbbiak voltak:

o kevés volt a gyakorlat,

e nem olyan volt, amilyennek elképzeltem,
e nem sikerilt jol elsajatitani a szakmat,

e egyéb.

Legtobben mast vartak a szakmatél, de jellemzd volt az a valasz is, hogy kevés volt a gyakorlat,
vagy hogy nem sikeriilt jol elsajatitani a szakmat.

A felsorolt okok nagymértékben a pdlyavalasztasra vezethet6k vissza: ugyanis ebben az
id6szakban sokaknak nem sikerll igazdn megismernie a szakmaval jaré munkahelyi
kortilményeket, és ezért némelyikiik hibas dontést hozott, mely csak a gyakorlatban derdl ki,
igy emiatt valtani kénytelenek a helytelenil valasztok.

Az egyéb valaszok (12 f6) kozott (1-2 valasz volt egy-egy valaszcsoportban) az aldbbiak
szerepeltek:

e amdszakban valé munkabeosztas nem tetszett,

e elrettentette a vér latvanya,

e felszerelés hianya,

e mast akart tanulni, csak nem vették fel arra a szakra,
e munkahelyi koriilmények,
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e miuszakokban valé munkavallalas miatt kimarad fiatalon sok mindenbdl,
e nem konny elhelyezkedni,

e nem volt tisztdban a szakmdval kapcsolatos részletekkel,

e pszichidtriai osztdlyra kerilt gyakorlatra, nagyon nehéz volt,

e rajott, hogy ez nem az 6 vilaga.

Elhelyezkedés a tanult szakmaban, vagy mas teriileten

Fontos kérdés az is, hogy a tanulmdnyok befejezése utdn mennyi idével taldltak munkat a
kérdezettek, és hogy a tanult szakmaban helyezkedtek-e el. Arra is valaszt kerestiink, hogy ha
nem a tanult szakmaban helyezkedett el egy-egy munkavallalé, mi volt annak az oka?

23.szamu abra: A tanulmanyai befejezése utan mennyi idével talalt munkat? (szazalékos
megoszlas; N=226)

60,0% 56,6%
50,0%
40,0%
30,0%
20,8%
20,0% 12,4%
10,0% I . 6,2% 4,0%
0,0% ] _—
azonnal 1-2 hénap mulva 3-6 hénap mulva ennél is hosszabb ~ 7-12 hénap

idé mulva mulva

Mint lathatd, a tanult szakmak piacképesek, hiszen akik elsajatitottak valamilyen
hidnyszakmat, azoknak a donté tobbsége azonnal, vagy rovid idén belil el tudott helyezkedni.

A kovetkez6 kérdés bizonyos értelemben Osszetett kérdés, mert 3 kérdéscsoportot tartalmaz,
a kapott abra tartalmazza azoknak a valaszait, akik hidnyszakmaban helyezkedtek el, és akik
nem hidnyszakmaban helyezkedtek el, st azokat a vélaszokat is, amelyek azt indokoljak, hogy
miért nem a hidnyszakmdban helyezkednek el.
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24.szamu abra: On a tanult (hidny)szakmaban helyezkedett el? (szazalékos megoszlas;
N=223)

6,7%

migen = nem, melyikben? = nem, miért?

Azonban, ha pontosabb képet akarunk kapni arrél, hogy mennyien helyezkedtek el
hidnyszakmdban, és mennyien nem hidnyszakmdban a valaszaddk koziil, akkor a 208
munkavallalé valaszat kell figyelembe venni, igy az alabbi abrat kapjuk (kalon kérdésben

vizsgaljuk annak okait, hogy miért nem az adott hidnyszakmdban helyezkedett el egy-egy
valaszado):

24/a. szamu abra: A tanult hianyszakmaban, vagy mas szakmaban helyezkedett
el a valaszadé (szazalékos megoszlas; N=208)

migen = nem, melyikben?

Mint lathatd, a valaszaddék donté tobbsége (kdzel hdromnegyede) a tanult hidnyszakmaban
helyezkedett el. Akik mas szakmdban helyezkedtek el (a valaszadék negyede), 55 szakmat
jeloltek, melyekbél 49-et tudtunk szakmacsoportokba sorolni.
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24/b szamu abra: Mas szakmaban, melyikben? (abszolut szamokban; N=49)

Gépészet

Rendészet, honvédelem és kozszolgalat
MezGgazdasag

Faipar

Kozlekedés

Szocialis szolgéltatasok
Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracio
Epitészet

Vendéglatas-turisztika

Elektrotechnika, elektronika

Egyéb szolg.

Vegyipar

Egészségligy

I 10
-}
—— 6
I 4

I 4

I 3

I 3

I 3

12

Kérdeztik arrél is a valaszaddkat, hogy miért nem a tanult szakmaban helyezkedtek el? (31 f6
valaszolt a kérdésre.) Altaldban vagy nem tetszett a szakma, vagy nem volt a kdzelben
munkalehetGség, vagy a fizetést kevesellték. El6fordultak az emlitések kozott egészségligyi
okok is, vagy csupan az a tény, hogy kedvezébb lehet8séget taldlt a valaszadé. Ujdonsagként
megemlithetd a virus-probléma (1-2 allitas) a valtoztatas okaként.
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Elégedettség a munkahellyel

Kérd@giviinkben tovabb vizsgdlédtunk, hogy megismerjik a munkavallalék munkahellyel valé
elégedettségét, igy kiilonbdz8 szempontokat vontunk be a kérdezésiinkbe. Erintettiik a
munkakorilmények, dolgozdéi megbecsiiltség, illetve a lakdéhelytdl valé tavolsag (bejaras)
kérdését. Altalanos kérdéseket is megfogalmaztunk, és azt is vizsgaltuk, hogy az adott
munkahely mennyire alkalmas arra, hogy tovabb képzésben vegyenek részt a munkavallalok.
A valaszaddkat ismét arra kértik, hogy soronként iskolai osztalyozassal értékeljék az altalunk
megjelolt allitdsokat. Az alabbi valaszokat kaptuk.

25.szamu abra: Ha a tanult (hiany)szakmaban helyezkedett el, igazak-e a munkahelyére az
alabbiak? ("Jellemzé’ valaszok szazalékos megoszlasa; N=141-163* kozott valtoztak
allitasonként)

megfeleléek a munkakérilmények | N o229

megfelel a munka, olyan, amilyet vartam | NNRIIDIIIIIE ../
megbecsiilik a dolgozdkat, elismerik a jo

I 00,3%

munkat

lehet&séget adnak a tovabblépésre | NN c6,0%
kevesebb a fizetés, mint vartam | NIING 27,0%

tavol van a lakhelyemts! [ 20,1%

nem olyan a munka, amilyet vartam, de o
elfogadhaté B 12,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Megj.: A kapott értékekben csak azok a valaszaddk szerepelnek, akik dolgoznak, és akik jellemzdének vélték az egyes dllitasokat.

A hdrom legfontosabb elégedettségi szempont: megfelel a munka (olyan, amit vartak),
megfelel6ek a munkakorilmények, és megbecsiilik a munkahelyen a dolgozékat, elismerik a
munkajukat. Negyedik szempontként megfogalmazhatd az is, hogy segiti a munkavallalok
tovabbképzését, tovabb/lépését is.

Az iskola/szakmavalasztashoz hasonldan, a céggel kapcsolatban is tettiink fel kérdéseket,
mivel szerettiik volna tudni, hogy milyen informaciéforrasokat hasznalnak leggyakrabban az
allaskeresésiik soran a megyében végzettek.
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26.szamu abra: Honnan ismeri a céget, ahol el tudott helyezkedni? (szazalékos megoszlas;
N=224)

csaladi, barati kapcsolatok révén  [INNNENGEGEGEGEEEEE -1 3%

ennél a cégnél végeztem a gyakorlatot is
tanuldszerzédéssel

I 24,1%
Egy¢b [ 9,8%
allashirdetésben taldlkoztam vele [ 8,0%
olvastam, hallottam a cégrél Il 4,9%
honlaprol | 0,9%
kamara, munkaugyi kézpont révén | 0,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Amennyire a palya (iskola-szakma) valasztasban nem jatszottak szerepet a csalad és a baratok,
olyan mértékben meghatarozéak voltak ezek a szerepl6k a munkahelyszerzés esetében,
hiszen ezt jel6lték legtobben jellemzének. A masodik legmeghatarozdébb szempont az volt,
hogy a munkavallalék nagy része ennél a cégnél végezte a szakmai gyakorlatat.

Fontos kérdés lehet, hogy a tanult szakmaval valaki milyen tavolsagra tudott elhelyezkedni a
lakéhelyétél, ezért megkérdeztiik, hogy a megyén, vagy orszagon belil, illetve esetleg
kiilfoldon talalt-e munkahelyet a vélaszadé.

27.szamu abra: Az orszag mely teriiletén helyezkedett el? (szazalékos megoszlas; N=225)

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

8,0%
10,0% 3,6% 13%

0,0% - | |

Békés megyén beliil orszagon belil mas Budapesten kilfoldon
terileten

87,1%
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Mint az adatok mutatjak a valaszaddk dont6 tobbsége Békés megyében helyezkedettel. 11,6%
azoknak az aranya, akik az orszag mas telepiilésein, és 1,3% azoknak az ardnya, akik kilféldon

helyezkedtek el.

A megélhetéshez nagymértékben hozzajarul a jovedelem Osszege; igy errdl is kérdést
fogalmaztunk meg.

28. szamu abra: Milyen nett6 jovedelemmel rendelkezik? (szazalékos megoszlas; N=205)

150 ezer forint alatt _ 19,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

A két legmeghatarozdbb kereseti kategdria a 151-200 ezer, illetve a 200 ezer forint feletti
jovedelmet jelenti: a valaszadok jelent6s része ezekbe a jovedelmi kategdridkba tartozik bele,
bar a valaszaddk kozel 6tdde alacsony jovedelmlnek mondhaté.

Tovabbtanulassal kapcsolatos tervek

A jelentés tovabbi fejezeteiben (tovdbbtanulds, Ujabb munkavallalas) taldlhaté valaszok
aranya meglehetdsen alacsony, igy azok csak tendencia-szerlien értelmezhet6ek.

Kérddiviinkben azokra is gondoltunk, akik tovabb szeretnének tanulni, vagy mar jelenleg is
tanulnak. gy megkérdeztiik a valaszaddkat arrdl is, hogy milyen irdnyl ez az elképzelésiik:
szakmat tanulndnak, érettségiznek, esetleg egyéb tanulast terveznek. Az alabbi abra azt
mutatja, hogy a megkérdezett sokasag mekkora hanyada tanul/na tovabb.
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29. abra: A valaszadok mekkora része tanul/na? (szazalékos megoszlas; N=300)?

11,7%

m Nem tanul = Tanul

Az aldbbi dbra azt mutatja, hogy akik tanulnak (35 f6) milyen irdnyban tanulnak/nanak tovabb:

30. szamu abra: Milyen iranyban tanul/na tovabb? (szazalékos megoszlas; N=35)

masik szakmat tanul, melyiket: | INEREEEEEEEG 33%
érettségit kivan szerezni | 33%
felséoktatésban tanul | /%

a szerzett szakmajaban tanul tovabb,
éspedig:

I 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

A valaszokbdl jél latszik, hogy leginkabb érettségit szeretnének szerezni, vagy mas szakmat
tanulnak, de jelentds résziik a felsGoktatdsban is szivesen venne részt, kisebb résziik pedig a
szerzett szakmaban tanulna tovabb.

Akik mas szakmat tanulnanak, vagy sajat szakmaban tanulnak/tanulnanak tovabb, azoktdl
megkérdeztik, hogy melyik szakmardl van sz6. Ezeket megprébaltuk szakmacsoportba
besorolni. Kérdésiinkre az aldbbi valaszokat kaptuk:
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31. szdmu abra: Sajat szakma — mas szakma megnevezése szakmacsoportonként (abszolut
szamokban; N=17 f6
Gépészet NN S
Oktatas [N 2

Elektrotechnika-elektronika | NN 2

Vendéglatas-turisztika [N 1

Informatika [N 1

Kozgazdasag I 1

Mezégazdasdg I 1

Miivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacio [N 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mindkét csoportban el6fordul a gépészet és elektrotechnika, elektronika terilet. Legtobb
emlités a gépészet teriletén fedezhet6 fel: 8 {6, az elektrotechnika, elektronika csoportban 2
f6, az oktatas terlletén szintén 2 f6 tanul/na.
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Elhelyezkedési tervek azok korében, akik allast keresnének

A kérddiv egy blokkja azokkal is foglalkozik, akik jelenleg vagy nem dolgoznak, vagy
elégedetlenek a mostani allasukkal. Megkérdeztiik, hogy szeretnének-e munkat talalni, és ha
igen, a tanult szakmaban akarnak-e elhelyezkedni tovabba azt, hogy milyen terveik vannak a
jovedelmet és a leend6 munkahely regionalis elhelyezését illetéen. Azoktdl, akik mas
szakmaban szeretnének elhelyezkedni, megkérdeztik, hogy miért nem a tanult szakmaban
keresnek allast. Az elemszdam nagyon alacsony (73), ezért 6vatosan kezelend6k az adatok. Ezt
figyelembe véve, lathatd, hogy akiknek most nincs munkdjuk, vagy elégedetlenek a
munkajukkal, azok dont6 tobbsége szeretne munkat talalni.

32.szamu abra: Akik jelenleg nem dolgoznak, vagy masik munkahelyet keresnének,
szeretnének-e munkat talalni? (szazalékos megoszlas; N=73)

m |gen = Nem

33. szamu abra: On a megszerzett (hidny)szakmajaban keres munkat? (szazalékos
megoszlas; N=69)

= jgen ® nem, mas szakmaban fogok dolgozni,
vallalkozni
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Mint lathatd a valaszaddk kozil kb. kétszer annyian szeretnének a tanult (hiany)szakmaban
elhelyezkedi, mint amennyien mas szakmaban kivannak dolgozni.

Megkérdeztiik azt, hogy milyen szakmaban keresnek munkat az elhelyezkedni kivand
valaszadok. A szakmakat szakmacsoportokba rendeztiik, ahol csak lehetett, igy az aldbbi dbrat
kaptuk:

34.szamu dbra: Ha mas szakmaban szeretne dolgozni, melyikben? szakmacsoportonként
(abszolut szamokban; N=15)
Gépészet NN S

Vendéglatas, turisztika NG 3
Kereskedelem-marketing, Gzleti... I 2

Egyéb szolgdltatas I 1
Rendészet, honvédelem és kozszolgalat I 1
Informatika N 1
Oktatds [N 1
Mez6gazdasdg I 1
0 1 2 3 4 5 6

Annak, hogy valaki nem az adott szakmaban keres munkat, sok oka lehet. Szerepet jatszhatnak
ebben a kérdésben a nem megfelelé palyavalasztas, az anyagi helyzet, a térségi munkahely-
lehetdségek, az egyéni életcélok valtozasa (csaladalapitas), vagy akar az a szempont, hogy a
valtozé vilagban jobb, ha tobb labon all az ember. Felsoroltuk kérdGivekben ezeket a
lehet6ségeket, de médot adtunk arra is, hogy sajat szavaikkal valaszoljanak a kérdezettek.

15. szamu tablazat: Mi az oka annak, hogy mas szakmaban szeretne dolgozni, vagy nem
tervezi, hogy munkat vallal? (abszolut szamokban, N=29)
Megjegyzés Gyakorisag
nem olyan a szakma, amilyennek korabban gondoltam 8
tobbféle végzettséggel konnyebb elhelyezkedni
egyéb
tobb fizetésre van szlikségem
nem taldlok munkat a jelenlegi szakmammal

RN W N

csaladot szeretnék, és a gyerekekkel otthon akarok maradni

A kérdezettek kozil viszonylag kevesen valaszoltak a kérdésre, de a legmeghatarozdbb
valaszok egyrészt arra vonatkoztak, hogy nem olyan a szakma, amilyennek gondoltdk, illetve
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sokan azt gondoljak, hogy a tobb labon allas (tobb szakma ismerete) biztosabb alapokat nyujt

az elhelyezkedéshez. Az egyéb okok kozott az aldbbiak szerepeltek:

15/a. szamu tablazat: Egyéb okok

mdszakrend

szakmai alapok hidnyoznak

tovabb tanulok a M{szaki Egyetemen
mas az érdekl6dési kore mar

egészségligyi okokbol

jobban érdekel

korlatozottak a képességeim a teljes értékd
munkavallalashoz
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Elvarasok a jovébeli munkahellyel

Ebben a kérdésblokkban elsGsorban regionalis, és jovedelemmel kapcsolatos elvarasokat
fogalmaztak meg a valaszaddk a leendé munkahellyel kapcsolatban.

Mint az adatok is mutatjdk, legtobben Békés megyén belil szeretnének elhelyezkedni, de
néhanyan vallalkoznanak arra is, hogy az orszaghan madsutt, esetleg Budapesten
helyezkedjenek el. A kiilféldi tervezett munkavallalas aranya alacsonynak mondhaté.

35.szamu abra: Az orszag mely teriiletén tervezi az elhelyezkedést? (szazalékos megoszlas;
N=71)
2,8%

7,0% — ——

m Békés megyén belll = orszagon belll mas terlleten

= kilfoldon Budapesten

36.szamu abra: Milyen nett6 jovedelemmel lenne elégedett? (szazalékos megoszlas; N=66)

15%

m 150 — 200 ezer forint kozott = 200 - 300 ezer forint kozott

= 300 ezer forint folott Egyéb

Valamivel szerényebbnek mondhaté a jov6ben elhelyezkedni kivand vdlaszadok fizetésre
vonatkozo elvdrasa azokéihoz képest, akik jelenleg dolgoznak: itt a két meghatdrozo kategoria
jelenik meg: a 150-200, illetve a 2-300 ezer forintos fizetés-elvaras.
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Nem hianyszakmaban végzettek jellemzéi

A kérdezettek jellemzoi

Az aldbbiakban a valaszaddk nem, életkor, és iskolazottsagi adatait mutatjuk be.

37.szamu abra: A valaszadok neme (szazalékos megoszlas; N=700)

0,1

mférfi mnd mnv

A hidnyszakmahoz hasonléan, ebben a csoportban is a férfi vdlaszadék dominaltak.

;s 7

38.szamu abra: A valaszadok életkor szerinti szazalékos megoszlasa (N=700)
18

16

15,9
14,6
13,7
14
12 114 44
10
1
767
3,4
1,9
I 16 14
0,1
. Il
22 23 24 21 25 27 30 2

20 31-56 19 26 18 9 28
éves éves éves éves éves éves éves éves éves éves éves éves éves éves

o

o)

[e)]

SN

N
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A résztvevlSk kozott a 20-25 éves korosztalyldak a legmeghatdrozébbak: 6k a valaszaddk tobb
mint haromnegyedét jelentik.

s

39.szamu abra: A résztvevo milyen tipusu iskolaban tanult? (szazalékos megoszlas; N=700)

szakkozépiskolai (korabban: szakiskola) |  ANMM 55,9
szakgimnaziumi képzés (korabban
széol I -
szakkozépiskola)

szakgimnaziumi képzés (korabban: . 4
szakkozépiskola)

szakkozépiskola (kordabban:szakiskola) l 3

szakiskolai (korabban specidlis szakiskola) = 0,1

A vélaszadok kozul legtobben szakkozépiskolai (kordbban szakiskola), illetve szakgimnaziumi
(korabbiakban szakkozépiskola) képzésben vettek részt. EIGbbi csoport résztvevéinek aranya
majdnem haromaotddnyi, mig az utdbbiaké egyharmadnyi. A tobbi iskolatipusban végzettek
aranya elenyészének mondhaté.

;s 7

40.szamu abra: Melyik évben végzett? (szazalékos megoszlas; N=692)

35
0 227 29,2
25 21,4 21,7
20
15
10
5
0

2017 2016 2019 2018

A vélaszaddk kozil legtobben 2018-ban, illetve 2019-ben szereztek szakképesitést, a korabbi
években egyforma ardnyban végeztek a kérdezettek.
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41.szamu abra: Melyik intézményben szereztek szakképesitést? (szazalékos megoszlas;
N=699)

Egyéb

Békéscsabai SZC Zwack Jozsef.
Békéscsabai SZC Trefort Agoston...
Gyulai SZC Kossuth Lajos...
Békéscsabai SZC Kemény Gébor...
Békéscsabai SZC Kds Karoly...
Gyulai SZC Harruckern Janos...
Gonddcs Benedek Kdzépiskola és...
Gyulai SZC Székely Mihaly...
Baross Imre Artistaképzé Intézet...
Gyulai SZC Ady Endre-Bay Zoltan...
Gyulai SZC Szigeti Endre...
Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és...
Békéscsabai SZC Nemes Tihamér...
Gyulai SZC Dévavanyai...

0
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A legtdbb vélaszadé a Békéscsabai SZC Zwack Jdzsef, illetve Trefort Agoston intézményében,
illetve a Gal Ferenc FGiskola Békési Szakképzs Iskoldjaban szerzett szakképesitést. A
valaszadodk egyéb intézményeket is jel6ltek, ezek az aldbbiak voltak:

Békéscsabai SZC Szent-Gydrgyi Albert...
Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két...

e Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Arany Janos

Kollégium,
e Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és
Kollégium,

e Bp-i Komplex SZC Kézmd(ivesipari Szakgimnaziuma,
e Budapesti Komplex SZC Kézmd(vesipari Szakképzd Iskoldja,
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HodmezG6vasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Szakképz6
Iskola,

Dienes Laszl6 Gorogkatolikus Gimnazium, Egészségligyi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola,

DISCIMUS Szakkozépiskola,

Giorgio Perlasca Budapest,

GOnddcs Benedek Kozépiskola és Kollégiumai,

Gyulai SZC Ady Endre-Bay Zoltan Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskoldja (Sarkad),
Gyulai SZC Dévavanyai Szakgimndaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma (Dévavanya),
Gyulai SZC Harruckern Janos Szakgimndziuma, Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja és
Kollégiuma (Gyula),

Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
(Oroshaza),

Gyulai SZC Székely Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma (Szarvas),
Gyulai SZC Szigeti Endre Szakgimndziuma és Szakkozépiskolaja (Szeghalom),

Hansagi Ferenc Szakkozépiskola — Szeged,

Hoédmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Szakképzé
Iskola,

Hoédmez6vasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakgimn. és Szakkozépisk.,
Hodmez6vasarhelyi SZC Sdghy Mihaly Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja,

Karcagi SzC Szakgimnaziuma Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma,

Keleti Blanka Gimnazium, Szakk&zépiskola Mezétur,

Szegedi Szakképzési Centrum Hansagi Ferenc Szakképzd Iskoldja,

Szegedi Szc Méravarosi Szakképz6 Iskola,

Szinergia Uzleti Szakképzd Iskola Szeged,

SZSZC Hansagi Ferenc Szakképz6.

Altaldban 1-1 f6 jeldlte ezeket az intézményeket, csupan harom esetben fordult els, hogy
ennél is tobb tanuld jeldlte az adott intézményt, ezek: a Budapesti Komplex SZC KézmUvesipari
Szakképz6 Iskoldja, a Hdodmez6vdasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakgimndziuma és
Szakkozépiskolaja és a Hédmezbvasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképzé Iskola.
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42.szamu abra: Szakmai gyakorlatat az utolsé tanévben milyen formaban végezte?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

(szazalékos megoszlas; N=695)

89,1
10
e —
NV. egy id6szakot iskolai tanuldszerzédéssel gyakorlati
tanmhelyben, egy id&szakot képzShelyen

tanuldszerz&déssel gyakorlati
képz6helyen

Mint lathatd a végzettek donté tobbsége tanuldszerz6déssel gyakorlati képzGhelyen végezte
szakmai gyakorlatat az utolsé tanévben.

Palyavalasztas a nem hianyszakmaban tanuldszerz6déssel végzett valaszadok

koérében

El6sz6r azt kérdeztik meg a vdlaszaddktdl, hogy milyen szakmat szereztek, majd
megprobaltuk szakmacsoportokba rendezni a felsorolt szakmakat. Az alabbi eredményeket

kaptuk:
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16. szamu tablazat: Milyen szakmat szereztek meg a valaszaddk? (abszolut szamokban;

N=700)
Szakma F6 Szakma F6
Apolé 10 Logisztikai és  szallitmanyozasi
Fogtechnikus 7 ?gy?ntézc:): (korabban logisztikai 15
lgyintéz6)
Fogtechnikus gyakornok 3 Postai Uzleti Ggyintézd 20
Fotografus és fotétermék-kereskedd 10 AItern.atlv gepjarmdhajtasi 5
technikus
Fodrasz 20 Autdbuszvezets 10
Gyakorlé kozmetikus 10 Autdelektronikai mlszerész 23
Asztalos 23 Autdszerel6 30
Butorasztalos 1 Jarm(ifényez6 5
Karpitos 1 Karosszérialakatos 4
CNC gépkezel6 13 Tehergépkocsi-vezet6 50
H(it6- és légtechnikai rendszerszereld 10 Vasutlﬂj.armu villamos rendszereinek 5
szerelGje
Gépgyartastechnoldgiai technikus 10 Divat- és stilustervez6 10
Ipari gépész 20 Szinhaztechnikus, szcenikus 15
CAD-CAM informatikus 1 Cukrdsz 65
Szamitégép-szereld, karbantartd 15 Pincér 100
Eladd 95 Szakacs 50
Kereskedé 14 Vendéglatasszervezd 6
Vendéglato eladd 15 Vendéglatasszervez6-vendéglGs 9

43.szamu abra: A tanuldk altal szerzett szakmak megoszlasa szakmacsoportonként
megoszlasban (abszolut szamokban; N=700)

Vendéglatas-turisztika GGG 245
Kereskedelem-marketing, Gzleti... I 144
Kozlekedés NN 132
Gépészet I 53
Egyéb szolgdltatdsok | 40
Mdvészet, kozmUvel6dés, kommunikacié HE 25
Faipar M 25
Informatika Wl 16
Egészségligy HH 20

0 50 100 150 200 250 300
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43/a szamu abra: Szazalékos megoszlas szakmacsoportonként (szazalékos megoszlas;
N=700)

Vendéglatas-turisztika 35,0%

Mdvészet, kozmivel6dés, kommunikacid

N 3,6%

Kozlekedés

I 18,9%

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracio

I 20,6%

Informatika

I 23%

Gépészet

I 7,6%

Faipar

I 3,6%

Egyég szolgaltatasok NN 5,7%

Egészséglgy M 2,9%

0,06 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

A leginkdbb preferdlt szakmak: a pincér, cukrdsz és az eladdk voltak, de jelentés még a
szakacsok, és a tehergépkocsivezetdk szama is.

Ha szakmacsoportok szerint vizsgdljuk a szakmdkat, legtobben a vendéglatds-turisztika, a
kereskedelem-marketing és a kozlekedés teriiletén szereztek szakmat.

A tovabbiakban megkérdeztiik a valaszaddkat, hogy milyen indokaik voltak arra, hogy a
valasztott szakma mellett dontsenek. A valaszaddk iskolai osztalyozas szerint soronként
értékelték az adltalunk megadott vdlaszlehetGségeket.

44.szamu abra: A szakmavalasztas indokai (1-5-ig adhaté pontszamok atlaga; N=432-571)

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval barhol talalok
munkahelyet

I —— 4,05

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval jol lehet keresni

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval el lehet
helyezkedni lakéhelyemen

A tanuldszerzédéssel jard havi pénzbeli juttatas segitette

a megélhetésemet
A tanuldszerz6déssel jaro havi pénzbeli juttatas segitette
a csalddom megélhetését] Miért ezt a szakmat...
Nem volt mas lehetdség a kozelemben] Miért ezt a
szakmat valasztotta?
Nem tudtam a tanulmanyi eredményemmel mashova
menni
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A legfébb okok: a szakmaval (akar helyben, akar barhol el lehet helyezkedni), illetve az anyagi
lehetdségekkel kapcsolatos emlitések voltak (jél lehet keresni) a munkavdllalds soran. A
valaszaddknak azonban lehetGséglik volt arra is, hogy az egyéb cimszo alatt sajat szavaikkal is
megfogalmazzak valaszaikat. Az igy kapott valaszokat bekddoltuk, s az alabbi dbrat kaptuk.

;s 7

44/a szamu abra: Miért valasztotta a szakmat? Egyéb valaszok (szazalékban; N=247)

régi vagya volt, tetszett a szakma NN 62,3%
szlkséghdl m—— . 10,9%
csalddi hagyomany, csal. Val. mmm 10,5%
rabeszélték, csalad/bardtok hatdsa M 4,5%
tovabblépés miatt W 3,2%
tobb labon dllds mm 3,2%
el okok miatt ™ 2,0%
ingyenesség M 2,0%

média hatasdra B 1,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Lathatd, hogy a valaszadok kozel kétharmada azért valasztotta a szakmat, mert tetszett neki,
ilyen adottsagai, érdekl6dése volt hosszabb id6 6ta. A 2. helyen a sziikségbdl valasz taldlhato.
Ebben a kategdridaban ilyen vdlaszok szerepeltek: nem indult a képzés, amit szeretett volna;
nem ezt valasztotta, de kdzben megszerette; nem fért bele a [étszamkeretbe, mar kordbban
is a szakmaban dolgozott, és elSirtdk szdmara a szakma megszerzését; vagy a foglalkozasahoz
kellett (pl. aruszallitas, vagy egyéni vallalkozads miatt); vagy nem birja valaki az utazdst, és eleve
csak a helyi szakmak kozott tudott vdlasztani. Fontos szerep jut a 3. emlitésnek, a csalad
szerepe befolydsold hatassal bir a szakma valasztasra. Ehhez kapcsolhaté a 4. emlités is: valaki
rabeszélte a valaszaddt a csaldadbdl, barati korbdl, hogy az adott szakmat valassza. A tobbi
indok viszonylag alacsony szazalékos emlitést kapott.

A szakmavdlasztas egyik fontos szempontja, hogy kik ajanlottak a valaszadd szamara, hogy az
adott szakma mellett dontsenek. Néhany szerepl6t soroltunk fel kérdGiviinkben, és arra kértiik
a valaszadodkat, jeloljék, hogy kinek mekkora szerepe volt a szakma kivalasztasaban
(soronkénti jel6lés, iskolai osztalyozas szerint).
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45.szamu abra: Az alabbiak kéziil kik jatszottak szerepet a szakmavalasztasban? (1-5
pontszamok atlaga; N=422-557)

Egyedil dontottem I 4,71
Szil6k I 2 78
Baratok, ismer§sok I ) 32
K&zépiskolai nyilt napok, kdzépiskolai honlapok HEEEEEE————— 2 06
Internet, média I 1,79
Pdalyavdlasztasi Vasar mEmmmmm—— 1,47
Altaldnos iskolai tandrok I — ) 1,38
Egyéb e 1,35

Palyavélasztasi tandcsadd E—————_ 1,35

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Mint lathatd, a legtobb vdlaszadd maga dontott arrdl, hogy milyen szakmat valasszon. Ennél
joval kisebb szerepe volt a szlil6knek, baratoknak, ismer&soknek. A szervezett palyavalasztasi
rendezvényeknek, egyéb szerepl6knek, dltaldnos iskolai tanaroknak igen kis befolyasa volt a
valaszadok szakmavalasztasara. A palyavalasztasi szolgdltatasok koziil egyediil a kdzépiskolai
nyilt napok jatszottak valamennyi szerepet abban, hogy a valaszaddék a tanulandd szakma
mellett dontsenek.

Elégedettség a valasztott szakmaval

Ebben a kérdésblokkban egyfell azt kérdeztiik, hogy milyen mértékben elégedettek a
valaszadok azzal az iskolaval, amelyben a szakmat tanultdk, illetve a szakmaval, amit ott
megszereztek.

;s 7

46.szamu abra: Mennyire felelt meg elképzeléseinek a valasztott szakma, iskola? (1-5
pontszamok atlaga; N=698)

4,54 4,52
4,52
4,5
4,48
4,46
4,44 4,42
4,42
4,4
4,38
4,36

a vélasztott iskola a valasztott szakma

A hidnyszakmdban végzettekhez hasonldan a valasztott szakma inkabb megfelelt a valaszaddk
kordbbi elképzeléseinek, mint a valasztott iskola.
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Akiknek nem felelt meg kordbbi elképzeléseinek a valasztott szakma (3-asnal rosszabb
osztalyzatot adtak), azoktdl megkérdeztiik, mi volt ennek az oka.

47.szamu abra: Miért nem felelt meg korabbi elképzeléseinek a valasztott szakma?
(szazalékos megoszlas; N=58)

60,0% 55,2%

50,0%

40,0%

30,0% 24,1%

20,0% 12,1% o o

000 [ ]
nem olyan volt, Egyéb kevés volt a nem sikerdlt jol

amilyennek gyakorlat elsajatitani a
elképzeltem szakmat

Az egyéb valaszok kozott altaldban a gyakorlati oktatadssal kapcsolatos problémak (9), az
egészséglgyi problémak (1), illetve olyan gond jelent meg, hogy nem igazan tetszik egy-egy
valaszaddnak a szakma (4). vagy éppen mast akart tanulni (1).

Munkahellyel, szakmaval kapcsolatos elégedettség

A kérdésblokkban el6sz6r azt tisztaztuk, hogy a valaszaddk kézott mennyien vannak azok, akik
dolgoznak, akik nem dolgoznak (inaktivak), akik tanulnak, és akik tanulnak és dolgoznak is
egyszerre.

48.szamu abra: A kérdezett munkaerdGpiaci statusa (szazalékos megoszlas; N=700)
80,0% 75,7%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 13,90% 10,4%
1 -
0,0%
Dolgozik Inaktiv Tanul

Avilaszadok kozel haromnegyede dolgozik, illetve dolgozik és tanul egyszerre, b tizede tanul,
a tobbiek inaktivak. Az egyéb valaszok kozott szerepelt: a vélaszadd vallalkozé lett, vagy éppen
babat var.
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Az alabbiakban azt vizsgaljuk, hogy azok, akik dolgoznak, azoknak a jelenlegi munkahelyiik
hanyadik munkavallaléi palyafutasukat tekintve.

, 7

49. szamu abra: Hanyadik munkahelye a jelenlegi? (szazalékos megoszlas; N=504)

4,6%
6,3%

= 1. munkahely = 2. munkahely
3. munkahely 4. munkahely

= 5. vagy ennél tobbedik munkahely

Legtobbjiknek (a dolgozdk kozel felének) jelenlegi munkahelye az els6, b6 negyediknek a
masodik, 15,3%-uknak a harmadik a jelenlegi munkahelye, a tobbiek, akiknek legaldabb 4. a
jelenlegi munkahelyik, kevesen vannak (ardanyuk: b6 10%).

A szakma népszerUlségét mutathatja (bar ez csak egyik Osszetevéje), hogy a tanulmdanyok
befejezése utdn valaki milyen gyorsan taldlt munkat.

;s 7

50.szamu abra: A tanulmanyai befejezése utan mennyi idével talalt munkat? (szazalékos
megoszlas; N=519)

70,0%
60,7%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
0,
20,0% 17.9% 14,6%
10,0% . 3,1% 3,7%
0,0% || |
azonnal 1-2 hénap mulva3-6 hdnap mulva  7-12 hdnap ennél is
mulva hosszabb idé
mulva
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Biztatd, hogy a vdlaszaddk b6 haromnegyede azonnal vagy egy-két hénap alatt talalt munkat.
A harom hénapnal hosszabb varakozasi id6 a valaszaddk 6tode esetében fordult el6.

Az sem mindegy, hogy milyen terileten helyezkedtek el a valaszaddk: a tanult szakmaban,
vagy masikban leltek munkahelyre; ha masikban, melyikben, és miért kérdéseket is tettlink

fel.

51.szamu abra: On a tanult, vagy mas szakmaban helyezkedett el? (szazalékos megoszlas;
N=449)

= jgen = nem, melyikben?

A valaszaddék haromotode a tanult szakmdban helyezkedett el, kétotode nem.

Megkérdeztiik azt is a vdlaszaddktdl, akik nem a tanult szakmaban helyezkedtek el, hogy
melyik szakmaban helyezkedtek el. Kdzel kétszdz emlitést taladltunk (ebbdl 20 nem szakma,
vagy nem besorolhatdé valasz volt), melyet szakmacsoportokba gydjtottink:
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52.szamu dbra: Mas szakmaban helyezkedtek el (abszoltt szamokban; N=176)

oy

100%
80%
60%
40%
20%
0%

[

w

w
N
(=]
=
=

Gépészet
Mezbgazdasag
Kozlekedés
Kozgazdasag
Ugyvitel
Epitészet
Egészségligy
Nyomdaipar
Elelmiszeripar
Informatika
Oktatas

Mlivészet,...

Rendészet,...
Egyéb szolgaltatasok

Elektrotechnika...

Kereskedelem...
Szocialis szolgéltatasok [~

Vendéglatas-turisztika

Megkértik a valaszaddkat, indokoljdk meg, hogy mi volt az oka annak, hogy nem a valasztott
szakmaban helyezkedtek el. Erre 64 f6t6l kaptunk valaszokat.

52/a. szamu abra: Miért nem az adott szakmaban helyezkedtek el? (abszolut szamokban;
N=86)

nem volt a kdzelben munka NN 15
mast szeretett volna csindlni, jobbat taldlt GGG 11
csaladi/barati véllalkozasban dolgozik I 11
biztosabb megélhetés/jobb munkalehetfség IS 10
nem volt j6 vdlasztas a szakma NN 10
ez adodott INIENNNENEGNGNGNNNNNEE 3
alacsony fizetés, hosszd munkaidé IEEEEEEEGEGEGGNGNG 3
Covid NN
nincs gyakorlata NN 6

0 2 4 6 8 10 12 14 16
El6fordult, hogy egy valaszadd tobb okot is megjeldlt, ezért magasabb az elemszam az
alapmegoszlasban szereplé 64-nél. 21 vdlasz a korabbi elhibdzott palyavdlasztassal volt

kapcsolatos. 10 f6 jobb munkalehetdséget talalt. A negativ valaszok kozott leggyakrabban az
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fordult el6, hogy nem volt a kdzelben munka, vagy alacsony fizetéssel, hosszi munkaidével
tudott volna csak valaki elhelyezkedni.

Fontos kérdés, hogy menyire elégedettek a valaszaddk a munkahellyel, ahol allast kaptak. Erre
a kérdésre az alabbi valaszokat kaptuk:

;s 7

53.szamu abra: Elégedettek-e a munkahellyel a valaszaddk? (szazalékos megoszlas; N=254-
287)

megfelelsek a munkakérilmények [N 7,1
megfelel a munka, olyan, amilyet vartam | N N NN o5.1%
megbecsiilik a dolgozdkat, elismerik a jé
I 00,6%

munkat

[lehetSséget adnak a tovabblépésre] | ENRNRERE /3%

kevesebb a fizetés, mint vartam | 24,9%

tavol van a lakhelyemts! [ 18,7%

nem olyan a munka, amilyet vartam, de b
elfogadhato W 7,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Kérddiviinkben tobb valaszlehet6séget soroltunk fel, amelyekrél azt gondoltuk, hogy a
munkavallalék elégedettségéhez hozzdjarulhatnak. Ezek koziil legelégedettebbek a
valaszaddk a munka jellegével (olyan, amilyet vartak), a munkakorilményekkel, és azzal, hogy
megbecsiilik munkahelyikon a dolgozékat. Egynegyediik azzal is elégedett, hogy lehetfséget
adnak az adott munkahelyen a fejl6désre, az el6relépésre. Néhdnyan a negativ szempontok
kozil is valasztottak; kozottiik legtobben a fizetésre, a lakdhelytdl vald tavolsagra, illetve arra
hivatkoztak, hogy nem olyan a munka, amit vartak.

Megkérdeztiik a valaszaddkat, hogy honnan ismerték a céget, ki ajanlotta nekik.
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54.szamu dbra: Honnan ismerték a céget? (szazalékos megoszlas; N=516)

csalddi, barati kapcsolatok révén  [IIINNEGEGEGEGENENENENENNNNENE 24,4%
ennél a cégnél végeztem a gyakorlatot is... [ INGNGE 16,3%
Egyéb [N 16,3%
allashirdetésben taldlkoztam vele [N 14,3%
olvastam, hallottam a cégrél M 5,8%
kamara, munkatigyi kézpont révén | 0,6%

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Legmeghatarozébbak a személyes kapcsolatok a munkahelykeresésben/ajanlasban. Meg kell
azonban emlitenlink, hogy fontos lehet a munkahely megtaldldasdban, ha valaki
tanuldszerz6déssel végzett a cégnél, a valaszaddk bé tizede igy kerilt kapcsolatba az adott
munkahellyel. Fontos szerepe van még az allashirdetésnek a munkahelyvalasztasban.

Az egyéb valaszok kozott nagy szamban fordulnak el a csaladi kapcsolatok (pl. valaki a csaladi
vallalkozdsba Iépett be, vagy sajat vallalkozast alapitott), de azt is emlitették néhany esetben,
hogy az adott cég kereste meg a valaszadoét. Sokan éltek a helyi adottsagokkal (hatarrendészet,
szinhdz, ANTSZ) és ott érdeklédtek személyesen, de haszndltdk az internetet is az
allaskeresésben.
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54/a. szamu abra: Honnan ismerte a céget? (abszolut szamokban; N=48)

egyéni vallalkozé/Gstermel§ lett I 11
csalddivallalkozds NN 7
maga kereste meg a céget NN ©
a cég kereste meg NN -
facebook, internet NN 5
lakéhelyrsl GG 5
itt volt gyakorlaton/diakmunkan, korabban... I 4
volt gyakorlati oktatom ismerds ajanlotta I 2
munkaugyi kézpont [ 1

fejvadasz cég HE 1

0 2 4 6 8 10 12

Mint a fenti egyéb valaszokban is megfogalmazddott, sokan azt tekintették elsésorban
szempontnak az elhelyezkedésnél, hogy milyen adottsdgok vannak a lakéhelylikon.
Megkérdeztiik ezért, hogy az orszdg mely teriiletén helyezkedtek el a valaszadok.

s

55.szamu abra: Hol helyezkedtek el a valaszaddk? (szazalékos megoszlas; N=520)

2,1% 15,2%

A

m Békés megyén beldl = Budapesten

= kilfoldon orszagon beliil mas teriileten

Mint az varhato volt, legtobb valaszadd a megyén bellil helyezkedett el. Néhanyan azért az
orszag mas teriletén és Budapesten is kerestek, és taldltak munkat. (Kulféldon 11 6 talalt
munkat.)
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Az egyik legfontosabb szempont a munkahely valasztaskor, hogy mennyi a fizetés.

EUROPAI UNIO

56.szamu abra: Milyen nett6 jovedelemmel rendelkeznek a valaszadok? (szazalékos
megoszlas; N=466)

1,3%

m 150 ezer forint alatt = 151-200 ezer = 200 ezer forint folott = Egyéb

A kérdésre valaszadok tobb mint fele 151-200 ezer, illetve afolotti nettd jovedelemmel
rendelkezik, b6 tizedik viszont 150 ezer forint alatti jovedelembdl kénytelen megélni.

Elhelyezkedési tervek azok korében, akik jelenleg nem dolgoznak, vagy
mads munkat keresnek

A mintaban voltak inaktiv valaszaddk is, igy t6lik megkérdeztiik, hogy szeretnének-e
elhelyezkedni a jov6ben (162 f6).

57.szamu abra: On szeretne munkat talalni? (szazalékos megoszlas; N=162)

3,7%

\

= ijgen = nem

A 162 {6 jelenleg inaktiv valaszadd kozll 96,3 % szeretne munkat talalni. A 162 f6b6l 100 f6
szeretne a megszerzett szakmajaban elhelyezkedni, és 62 f6 mas szakmdban tervezi a jovét.

Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu




MAGYARORSZAG
ORMANYA

€I {nterreg

Romania-Magyarorszag
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

T6lik megkérdeztiik, hogy milyen teriileten szeretnének dolgozni, és azt is, hogy miért nem
az eredeti szakmdjukban keresnek munkat.

58.szamu abra: A tanult vagy mas szakmaban fog munkat keresni? (szazalékos megoszlas;
N=162)

migen

= nem, mds szakmaban fogok dolgozni, vallalkozni

59.szamu abra: Milyen szakmaban/szakmacsoportban szeretne elhelyezkedni? (abszolut
szamokban; N=44)

O NUWEUNCYICO

Oktatds
Kozlekedés
Kbzgazdasag
Informatika
Egészségligy
Gépészet
Epitészet
Faipar

oo
@
w
1]
=
N
m
[
0
N
]
=

Egyeb...
Rendészet,...

Kereskedelem...
Vendéglatas
Szocialis...

A 62 f6 valaszai kozott szerepeltek olyanok is, amelyek nem szakmdkat tartalmaztak, pl.
betanitott munkads, és néhany vdlaszadd nem dontott még a kérdésben, ezért a besorolhatd
szakmak szama 44-re sz(kiilt.
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60.szamu abra: Miért szeretne mas szakmaban munkat taldlni? (abszolut szamokban;
N=28)

csalddi ok

el. Ok miatt

biztosabb megélhetés/jobb munkalehetdség
nincs gyakorlata

mast szeretett volna csindlni, jobbat talalt
alacsony fizetés, hosszu munkaidé

nem volt a kdzelben munka

nem volt jé valasztas

gyakorlati képz6helyen szeretne dolgozni

I
I
I
I S
I 3
T
I

E—

-

0 1 2 3 4 5 6 7

A korabbihoz hasonlé okok szerepeltek a valaszok kozott.

Elvarasok a jovobeli munkahellyel

A valaszadok, akik el szeretnének helyezkedni, tdbb mint fele mas szakmaban tdjékozodik. Az
sem mindegy, hogy hol keres valaki munkahelyet, errél az alabbi valaszokat kaptuk:

s

61.szamu abra: Az orszag mely teriiletén tervezi az elhelyezkedést? (szazalékos megoszlas;
N=166)

5,4% 11,4%

Soi

m Békés megyén bellil = Budapesten = kiilfoldon = orszdgon belll mas teriileten
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A dont6 tobbség (128 f6) Békés megyében kivan elhelyezkedni, 10 f6 Budapesten, 9 f6
kalfoldon, és 19 f6 az orszag mas teriletén is szivesen vallalna munkat. Jovedelem kérdésében

az aktiv dolgozdkéhoz hasonld fizetési igényeket tapasztaltunk.

62.szamu abra: Milyen nett6 jovedelemmel lenne elégedett? (szazalékos megoszlas;
N=140)

3%

m 150 — 200 ezer forint k6zott m 200 - 300 ezer forint kozott

= 300 ezer forint folott Egyéb

Harmaduk beérné 150-200 ezer forint kdzotti jovedelemmel, azonban a valaszaddk kozel fele
inkabb a 200-300 ezer forintos fizetéssel lenne elégedett, és kozel 6todiik ennél magasabb

fizetést szeretne.
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Tovabbtanulassal kapcsolatos tervek

Akik tanulnak, vagy tanulni szeretnének, azokat megkérdeztiik arrdl is, hogy milyen irdnyban
tanulnak/tanulnanak.

s

63.szamu abra: Milyen teriileten tanulnak a valaszad6k? (szazalékos megoszlas; N=102)

50,0%
45,0%
40,0%
35,0% 30,4%

30,0%

25,0% 21,6%

20,0%

15,0%

10,0% 4,9%

]

0,0%

43,1%

érettségit kivdn  masik szakmat tanul, felsGoktatdsban a szerzett
szerezni melyiket: tanul szakmajaban tanul
tovabb, éspedig:

Legtobben érettségit tennének, vagy mas szakmat kivannak szerezni, némely résziik a
felsGoktatasban tanul/na.

A vidlaszaddék egyéb szakmdkat is jeloltek. A felsorolt szakmakat szakmacsoportokba
rendeztiik, igy az alabbi abrat kaptuk.
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64.szamu abra: Egyéb valaszok: sajat és mas szakmaban tanulék (abszolut szamokban;
N=35)

Faipar

=
Q
N
wv
U
Q.
el
()

Mez6gazdasag
Kozlekedés
Egyéb...
Kbzgazdasag
Elelmiszeripar
Kénnyl(ipar
Informatika

Vendéglatas...
Mivészet,...
Elektrotechnika...
Szocidlis...

A valaszaddk inkabb mas szakmaban tanulnak/tanulnanak, a sajat szakmaban tanulék szama:
4 6. Mint lathatd, legtobben a vendéglatas-turisztika terliletét és a gépészetet részesitik
elényben.

Osszehasonlitas a hidnyszakmat, és nem hidnyszakmat szerzett csoportok kdzott, valamint a
teljes mintan szakmacsoportok szerint

Bar az adatok nagyon hasonld értékeket mutatnak a hianyszakmdak és nem hidanyszakmak
csoportjai esetében, megprdébaltunk, ahol lehetett 6sszehasonlité dbrakat késziteni, egymas
mellé téve a két csoportbdl (hidnyszakmabdl és nem hidnyszakmabdl) nyert adatokat.

Az aldbbiakban néhany kérdés mentén a ‘dolgozékra’ vonatkoztatva a teljes szakmacsoportos
mintan is Osszehasonlitjuk a kapott eredményeket. Idénként el6fordul, hogy az egyes
szakmacsoportokban alacsony érvényes elemszamokkal taldlkozunk. Ezeket a teljesség
kedvéért benne hagytuk az abrakban, azonban szovegesen nem értékeljiik. A jobb tajékozddas
kedvéért valamennyi szakmacsoport esetében feltiintettiik az elemszamokat.

Palyavalasztas a hiany és nem hidanyszakmakban (HSZ, NEM HSZ)

Az alabbi tdblazatban azokat az okokat hasonlitjuk 6ssze, amelyek mindkét csoport esetében
el6re megadottak voltak.
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;s 7

65.szamu abra: A szakmavalasztas indokai (1-5 pontszamok atlaga)

Nem volt mas lehet&ség a kbzelemben (N=261; 476) - 412’64
Nem tudtam a tanulmanyi eredményemmel mashova -1,35
menni (N=262;459) 1,55

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval barhol taldlok _ 4,05
munkahelyet (N=274;571) 4,11

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval jél lehet keresni _ 3,89

(N=275;564) 3,91

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval el lehet _3,65
helyezkedni lakéhelyemen (N=269; 542) 3,75
A tanuldszerz6déssel jard havi pénzbeli juttatas segitette _1,73
a csalddom megélhetését (N=266; 432) 1,85

A tanuldszerz6déssel jaro havi pénzbeli juttatas segitette 2,47
a megélhetésemet (N=265;441) 2,96
Rabeszélt a csaldadom, hogy hianyszakmat vélasszak 102
(N=274; 46) 1,92
0
0
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

mNEM HSZ mHSZ

Viszonylag kevés esetben tapasztalunk eltéréseket a két csoport kozott. Az egyik ilyen a
pénzbelijuttatds kérdése: a hianyszakmadakban tanuldk valasztdsat ez jobban befolyasolta, mint
a nem hidnyszakmdkban tanuldk csoportjat mind a tanuldszerz6déssel jard havi juttatds
esetében, mind pedig az allami 6sztondij esetében (utdébbi magasabb értéket kapott).

A masik szempont, ahol Iényegesebb eltérést tapasztalunk: a csalddi rdbeszélés jelentésége a
hidnyszakmat valasztéd csoport esetében jelentésen magasabb, mint a nem hianyszakmat
valasztok esetében.

7

A fenti eltérések kozil a ’‘rabeszélt a csalddom, hogy hianyszakmat valasszak’; ’a
tanuldszerz6déssel jard havi pénzbeli juttatds segitette a megélhetésemet’; a 'nem tudtam a
tanulmanyi eredménnyel mashova menni’ és a ‘nem volt mas lehet8ség a kdzelemben’
allitdsok esetében szignifikans eltérésekrdl beszélhetiink.
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66.szamu abra: Kik befolyasoltak a palyavalasztast? (1-5 pontszamok atlaga)

Kozépiskolai nyilt napok, kozépiskolai honlapok
(N=262; 440)

I
~
N!\,
o
(&)

Palyavélasztasi Vasar (N=263; 427) La7

=
(53]
N

Palyavalasztasi tanacsadd (N=263, 422) - 11’3;;
o . ) , . 1,38
Altaldnos iskolai tandrok (N=264; 431) 136

Egyediil déntéttem (N=291; 612) 471

Internet, média (N=267; 449) -1 51é79
Baratok, ismer6sok(N=270; 574) _ g’gi

o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

4,4

o

B NEM Hsz mHSZ

Bar ebben a kérdésben sincsenek igazdn markans kilonbségek a két csoport kozott,
kiemelhetjik, hogy a nem hidnyszakmat valaszték csoportjaban valamivel tobben dontottek
maguk a szakmavalasztasban, mint a hidnyszakma-csoport tagjai, és talan valamivel nagyobb
szerep jutott az el6bbi csoportban a kdzépiskolai nyilt napoknak, honlapoknak a szakma
eldontésében, mint az utdbbi csoport tagjainak. E valaszok esetében szignifikans eltérések

tapasztalhatoéak.
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67.szamu abra: Mennyire felelt meg korabbi elképzeléseinek ... (1-5 pontszamok atlaga)

4,52
A valasztott szakma (N=299; 698)

A valasztott iskola (N=299; 698)

B Nem HSZ mHSZ

A korabbiakban mar leirtuk, hogy mindkét csoport esetében joval elégedettebbek a
valaszadok a valasztott szakmaval, mint a valasztott iskolaval.

Erdemes azonban a két csoport szamszer(i kiildnbségeit is figyelembe venni. Mind a valasztott
iskola, mind a valasztott szakma esetében a nem hianyszakmaban tanuldk csoportja magasabb
értékeket mutat, mint a hidnyszakmak esetében. A teljes mintdn szemlélve a kérdést,
hozzatehetjik, hogy az iskola esetében van szignifikans eltérés a két csoport kozott, a szakma
esetében pedig nincs ilyen.

Munkavallalas a mar munkaban lévok kérében

Lényeges, szignifikdns eltérés nem tapasztalhatd a két csoport kozoétt a munkavallalas
kapcsan.

68.szamu abra: A valaszadé munkaerépiaci statusa

N (N=38- 13,90%
Inaktiv (N=38;73) -12’70%
. 10,4%
Tanul (N=35; 97) - 129%
Dolgozik (N=227; 75,7%
530) 75,60%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

® Nem HSZ mHSZ
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Tajékoztatd jelleggel bemutatjuk a teljes sokasag esetében a dolgozik-e és az els6
munkahelye-e tablakat szakmacsoportonként.

;s 7

69. szamu abra: Dolgozik-e a valaszad6 szakmacsoportos bontasban?

Epitészet (N =32)

Kozlekedés (N=132)

Egészségligy (N=60)

Gépészet (N=206)

Faipar (N=25)

Egyéb szolgaltatasok (N=40)
Elektrotechnika-elektronika (N=20)

Miivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacié (N=25)
Vendéglatas-turisztika (N=246)

Nyomdaipar (N=10)

Szocidlis szolgdltatasok (in=29)
Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (N=144)

Informatika (N=16)

Konnytipar (N=16)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

m dolgozik M Egyéb B Gyes/gyed-en van otthon
k6zmunkas B kilfoldon dolgozik B munkanélkili
W munkat keres M tanul és dolgozik egyszerre W tanul,
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70.szamu abra: Onnek ez az elsé munkahelye (szakmacsoportos bontasban)?

Nyomdaipar (N=6)
Faipar (N=15)
Kénnydipar (N=9)
Informatika (N=9)
Egészségligy (N=52)

Epitészet (N=28)

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracio
(N=87)

M(ivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacié (N=20)
Egyéb szolgaltatasok (N=31)

Gépészet (N=160)

Elektrotechnika-elektronika (N=15)

Szocialis szolgaltatasok (N=16)

Vendéglatas-turisztika (N=174)

Kozlekedés (N=115)

0,0  20,0% 40,0 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Higen HNem

Azt is megkérdeztilk mindkét csoportban, hogy mennyi idé alatt sikerilt elhelyezkednilik a
végzett tanuldknak.
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71.szamu abra: Az iskola befejezése utan mennyi idével talalt munkat?

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
g, 56,6%
1-2 honap muilva (N=47; 93) [EEG—_—_G._0,8%

3-6 honap millva (N=28; 76) [ 12,4%

7-12 hénap mulva (N=9; 16)

4,0%
3,1%

ennél is hosszabb id6 mulva(N=14; 19) r3 9{%%

W HSZ mNem HSZ

Lényeges, szignifikdns eltérést ennél a kérdésnél sem tapasztalunk, legfeljebb, a nem
hidnyszakmdban végzett tanuldk picivel hamarabb helyezkedtek el, mint a hidnyszakmaban

végzett tanuldk, azonban szignifikans eltérés nem tapasztalhato.

;s 7

72.szamu abra: Mennyi idé mulva talalt munkat (szakmacsoportos bontasban)?

Nyomdaipar (N=6)

Faipar (N=18)

Egyéb szolgaltatasok (N=31)

Miivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacio (N=20)
Egészségligy (N=52)

Kozlekedés (N=119)

Vendéglatas-turisztika (N=174)

Epitészet (N=28)

Gépészet (N=161)

Informatika (N=9)

Elektrotechnika-elektronika (N=15)
Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (N=86)
Szocialis szolgaltatasok (N=17)

Konnydipar (N=9)

0,0%

Hazonnal M 1-2 hénap mulva

Partnerség egy jobb jovéert

 3-6 honap mulva

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

7-12 hénap mulva M ennél is hosszabb idé mulva
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Az azonnal elhelyezked6k kozott az elsé harom helyen (a 15-nél nagyobb szakmacsoportok
kozul) a faipar, az egyéb szolgaltatdsok és a mlvészet, kozmUivel6dés, kommunikacio teriletén
tudtak legtobben elhelyezkedni, legkevesebben pedig a konnytiparban (33,3%) és a szocialis
teriileten dolgozdk helyezkedtek el azonnal; a tobbi szakmacsoport az atlaghoz kozeli értéket
képviselt az azonnali elhelyezkedésben a teljes mintan.

;s 7

73.szamu abra: A tanult szakmaban helyezkedtek-e el a valaszad6k?

0,
nem, melyikben? (N=54; 181) 40,3%
26,0%
0,
igen (N=154; 268) 59,7%
74,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

B Nem Hsz W HSZ

Ennél az abranal mar jelent6sebbek az eltérések, szignifikans kilonbségeket taldlunk: a
hianyszakmdt végzettekre joval inkdbb jellemzd, hogy a tanult szakmdban helyezkedtek el.

A teljes mintat tekintve szakmacsoportonként az aldbbi képet kapjuk:

74.szamu abra: A tanult szakmaban helyezkedett-e el a valaszado (szakmacsoportos
bontasban)?

Elektrotechnika-elektronika (N=15)

Egészségligy (N=52)

Epitészet (N=28)

Egyéb szolgaltatdsok (N=31)

M(ivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacié (N=20)
Szocidlis szolgdltatasok (N=16)

Gépészet (N=156)

Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio (N=87)
Faipar (N=18)

Vendéglatas-turisztika (N=169)

Kozlekedés (N=120)
0,0  20,0% 40,0% 60,0 80,0% 100,0% 120,0%

Higen Hnem
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A munkakorilményeket vizsgalva a pozitiv elemeket emeltiik ki. Az aldbbi allitasok kozil a
"'megfelel6ek a munkakorilmények’ allitds mutat szignifikanciat (0,023).

s

75.szamu abra: Pozitiv jellemz6k 6sszehasonlitasa

lehet8séget adnak a tovabblépésre (N=163; 254) =6 Z)%/GS%
megbecsiilik a dolgozdkat, elismerik a j6 munkat _ 90,6%
(N=154; 256) 90,3%
megfelel a munka, olyan, amilyet vartam (N=162; 287) = 951%
, , ’ 91,4%
megfelelSek a munkakoriilmények (N=154; 272) =)2927%1%

0,0% 20,0% 40,0 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B Nem Hsz mHSZ

A fenti dbrdban kisebb eltérések tapasztalhatdk 3 terlileten a nem hianyszakmakban végzettek
esetében: valamivel jobban felel meg a munka szdmukra, valamivel jobbak a
munkakoriilményeik, és kicsivel tobb a lehet6séglik a tovabblépésre, mint a hidnyszakmaban
végzettek csoportjaban.

(A teljes szakmacsoportok szerinti mintaban az egészségligy, a szocialis szolgdltatasok és a
gépészet szakmacsoportokban taldltunk az atlagtdl eltéré negativ értékeket a megfelel6
munkakoriilmények tekintetében. A tovabblépésre valé lehetGséget az dtlagosnal er6sebben
a szocialis szolgdltatasok, az épitészet, kozlekedés és egyéb szakmacsoportban dolgozék
érzik.)

Ha azt vizsgaljuk, hogy megfelel-e a munka a valaszaddknak, azaz olyan amilyet vartak, az
egyfajta sikeres pdlyavalasztast is jelez. Ezért a teljes mintdn is bemutatjuk a munkahely
megfelel6ségét szakmacsoportok szerinti bontasban.
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76.szamu abra: Megfelel a munka ... (szakmacsoportos bontasban)

Egyéb szolgaltatasok (N=25)

Konnytipar (N=4)

Informatika (N=4)

Miivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacié (N=10)
Szocialis szolgaltatasok (N=11)
Vendéglatas-turisztika (N=80)

Epitészet (N=21)

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (N=51)
Kozlekedés (N=65)

Elektrotechnika-elektronika (N=13)

Gépészet (N=102)

Nyomdaipar (N=8)

Faipar (N=10)

Egészségligy (N=47)

0,0% 20,0% 40,0 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

H Jellemz6 ™ Nem jellemzé

A fenti szakmacsoportokat valasztok elégedettek a szakmaval, azaz olyan, amilyet vartak. De
hozza kell tenniink, hogy ezek az eltérések nem szignifikansak.
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77.szamu dbra: Honnan ismeri a céget?

0,6%
0,4%

kamara, munkaugyi kozpont révén (N=1; 3)

honlaprél (N=2; 12) I.Ozfal‘%%

olvastam, hallottam a cégrél (N=11; 30) = 45é§/:A’
allashirdetésben taldlkoztam vele (N=18; 74) m 14,3%
Egyéb (N=22;84) o 16.3%

ennél a cégnél végeztem a gyakorlatot is 16.3%
tanuldszerzédéssel (N=54; 84) 24,1%
«di. barati tvén (N=116: 44,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Nem HSz mHSZ

A csaladi, barati kapcsolatok, illetve, hogy az adott cégnél végezték a gyakorlatot sokkal inkabb
jellemz6 a hianyszakmdaban végzettekre, mint a nem hidnyszakmakban végzett tanuldk
csoportjara. Ezekben az esetekben szignifikans eltéréseket talaltunk.

Mivel ez a kategdria meghatdrozd volt a valaszok kozott, megnéztik azt is, hogy mely
szakmacsoportokra jellemz6 leginkabb ez az informacidforras a munkahely keresés esetében.
A csalddi barati kapcsolatok informacidéforrasként az elektrotechnika, elektronika, épitészet,
gépészet szakmacsoportokban a legjellemzdébb, legkevésbé pedig az egyéb szolgdltatasokra, a
nyomdaipar és a mlvészet, kozmivel6dés, kommunikacié szakmacsoportokra jellemzé.

Ugyan az elemszam nem ilyen magas az , Ott voltam szakmai gyakorlaton” (N=138), érdemes
mégis megnézni az 6sszehasonlitast a teljes szakmacsoportos mintan is, mivel ez is egy fontos
munkahely-megtarté er6 lehet. Megallapithaté, hogy a 15 fénél magasabb létszamu
szakmacsoportban a gépészet és egészségligy szakmacsoportban leltek legtdbben munkat ott
a valaszaddk, ahol a gyakorlatukat végezték. Nem jellemz6 ez a gyakorlat a kisebb [étszdmu
szakmacsoportokra (az elektrotechnika, elektronika, és a kdnnydipar szakmacsoportokra).
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78.szamu abra: Honnan ismeri a céget (szakmacsoportos bontasban)?

Elektrotechnika-elektronika (N=15)

Epitészet (N=29)

Gépészet (N=158)

Informatika (N=9)

Faipar (N=17)

Vendéglatas-turisztika (N=174)
Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (N=87)
Kozlekedés (N=118)

Koénnydipar (N=9)

Egészségligy (N=51)

Szocialis szolgaltatasok (N=17)

Miivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacio (N=20)
Nyomdaipar (N=6)

Egyéb szolgaltatasok (N=31)

0,0%

M csalddi/baréti kapcs. m allashirdetés m Egyéb

IEE 7%
ST 143%0
NSOV 222%
INSSE— T 222
NSOV 176%

NSO 13,8%
NSO 18,4%
[ D
[ - BEEEEAS |
oo333%
PO 17,6%
SO 25,0%

167% I
[ D AL |

45,1% |

50,0%

20,0%  40,0% 60,00 80,0%

Gyakorlati hely ®mhonlap ®kamara/miii kp. W olvasott réla

100,0%

A hidnyszakmaban végzettek nagyobb része helyezkedett el Békés megyén beliil, viszont a
nem hianyszakmaban végzettek kozil tobben dolgoznak kilféldon. Ezekben az esetekben
szignifikdns eltérések tapasztalhatéak. Erdemes megnézni szakmacsoportok szerint is a
megoszlast.
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79.szamu abra: Az orszag mely részén helyezkedett el?

kilféldsn (N=3; 11)

Budapesten (N=8; 36)

orszagon belll mas teriileten
(N=18; 79)

Békés megyén belll (N=196; 394)

0,0%

[ 15,29
,27/0

2,1%
3,6%

6,9%
8.0%

75,8%
87,1%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B Nem HSZ mHSZ

80.szamu abra: Hol helyezkedtek el (szakmacsoportos bontasban)?

Koénnydipar (N=9)

Szocialis szolgaltatasok =N=16)
Egészségligy (N=52)

Epitészet (N=28)

Elektrotechnika-elektronika (N=15)
Kozlekedés (N=119)

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (N=87)
Gépészet (N=161)
Faipar (N=18)

Egyéb szolgaltatasok (N=31)

Vendéglatas-turisztika (N=174) ||

Nyomdaipar (N=6)

Miivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacié (N=20)

Informatika (N=9)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

M Békés megyén beliil  m Budapesten  mkilfoldon orszagon belll mas terileten

A 15 f6nél nagyobb szakmacsoportok kozil a szocialis szolgdltatasok, az egészségligy és az
épitészet szakmacsoportban végzettek szinte teljes mértékben Békés megyében
helyezkednek el. Békés megyén kivil leginkabb az informatika; m(ivészet, kozmdvel&dés,
kommunikdcié; a nyomdaipar és a vendéglatds- turisztika teriletén helyezkedtek el
legtobben, legkevesebben a mdlvészet, kozmdlvel6dés, kommunikdcido és a vendéglatds-
turisztika teriiletén helyezkedtek el Békés megyében (a nyomdaipar és az informatika
szakmacsoportban dolgozok [étszama alacsony volta miatt nem kerdlt be a felsoroldsba).
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A nettd jovedelemmel kapcsolatban az aldbbiakat tapasztaltuk:

s

81.szamu abra: Milyen nett6 jovedelemmel rendelkezik?

40,19
200 ezer forint folott (N=86; 187) A%
38,5%
0,
151-200 ezer (N=79;188) 40,3%
42,0%
18,29
150 ezer forint alatt (N=40; 85) 8,2%
19,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

B Nem Hsz W HSZ

A nem hidnyszakmaban elhelyezkedett vdlaszaddk valamivel jobban keresnek, mint azok, akik
hidnyszakmdban helyezkedtek el, azonban az eltérések nem szignifikdnsak.

A szakmacsoport szerinti megoszlds az aldbbiakat mutatja.
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82.szamu abra: Milyen nett6 jovedelemmel rendelkezik? (szakmacsoportos bontasban)

Szocidlis szolgdltatasok (N=17)

M(ivészet, kozmUvel6dés, kommunikacié =N=17)
Faipar (N=13)

Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (N=67)
Vendéglatas-turisztika (N=159)

Epitészet ((N=27)

Informatika (N=8)

Gépészet (N=153)

* X %
* *
* *
* *

* ek

EUROPAI UNIO

Nyomdaipar (N=6)
Elektrotechnika-elektronika (N=6)
Kénnydipar (N=9)

Egészségligy (N=46)

Kozlekedés (N=112)

Egyéb szolgaltatasok (N=31)

0,0% 20,0% 40,0%» 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

W 151-200 ezer W 150 ezer forint alatt ~ ® 200 ezer forint folott Egyéb
A 151-200 ezres fizetési csoportban a szocidlis szolgaltatds, a muivészet, kdzmlivel6dés,
kommunikacié és faipar szakmacsoport szerepelnek az els6 helyen. A sor végén az

egészségligy, a kozlekedés és az egyéb szolgaltatasok jelennek meg.

A 200 ezer feletti fizetési kategdriaban a nyomdaipar, a kdzlekedés és az egyéb szolgaltatasok
szerepelnek az elsé helyeken, mig a faipar, a mvészet, kézm(ivel6dés, kommunikacio és a
kereskedelem-marketing szakmacsoport kis mértékben taldlhaté meg.

A 150 ezer alatti jovedelem-savban leginkabb a kdnnyipar szakmacsoport talalhaté.

Jelen anyag tartalma nem feltétlentl tikrdzi az Eurépai Unio hivatalos allaspontjat.
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Mellékletek

Alapmegoszlas — hianyszakmat szerzettek

Nem % N
férfi 73 219
né 27 81
Osszesen 100 300
Eletkor % N
18 1,7 5
19 13 39
20 14 42
21 14,3 43
22 12,7 38
23 11 33
24 14,3 43
25 11,3 34
26 2,3 7
27 1 3
Ennél idGsebb (33-57) 4 13
Osszesen 100 300
Milyen tipusi iskolaba jart? % N
szakgimndziumi képzés (korabban szakkdzépiskola) 17 51
szakiskolai (kordbban specidlis szakiskola) 0,7 2
szakkodzépiskolai (korabban: szakiskola) 82,3 247
Osszesen 100 300
Melyik évben végzett % N
2016 21,7 65
2017 27,0 81
2018 25,0 75
2019 26,3 79
Osszesen 100 300
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Szakmai gyakorlatat az utolsé tanévben milyen

formaban és hol végezte?

egy id6szakot iskolai tanm(ihelyben, egy id&szakot

tanuldszerz6déssel gyakorlati képzéhelyen
Egyéb: csak az iskolai tanm(ihelyben
tanuldészerz6déssel gyakorlati képzéhelyen
Osszesen

Milyen szakmat szerzett meg?
Acs
Badogos
Epilet- és szerkezetlakatos
Gépi forgacsold
Gyakorlé apolé
Hegeszt6
Kémidves
Kémdves és hidegburkold
Kozpontifltés- és gazhdldzat rendszerszerel6
NGi szabd
Nyomdaipari gépmester (korabban nyomdai
gépmester)
Nyomdaipari technikus
Szocialis gondozé és 4pold
Villanyszerel6
Osszesen

Partnerség egy jobb jovéért
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0,3
83,7
100

%

1,3
18,3
13,3

28

0,3

7,3

3,3

5,3

2,3

9,7
6,7
100

48

251
300

w

55
40
84

22
10
16

29
20
300
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Miért ezt a szakmat vdlasztotta? atlag N
Rabeszélt a csaladom, hogy hidnyszakmat valasszak 1,92 274
A szakmaval jard allami 6sztondij segitette a sajat 3,02 276
megélhetésemet
A szakmaval jaré allami 6sztondij hozzajarult a 1,82 273
csalddom megélhetéséhez
A tanuldszerz6déssel jaré havi pénzbeli juttatas 2,96 265
segitette a megélhetésemet
A tanuldszerz6déssel jaré havi pénzbeli juttatas 1,85 266
segitette a csaladom megélhetését
Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval el lehet 3,75 269
helyezkedni lakéhelyemen
Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval jél lehet keresni 3,91 275
Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval barhol taldlok 4,11 274
munkahelyet
Nem tudtam a tanulmdnyi eredményemmel mashova 1,55 262
menni
Nem volt mas lehetdség a kozelemben 1,42 261
Egyéb ok 57
Az aldbbi szerepl6k mekkora szerepet jatszottak az On  &tlag N
szakmavalasztasaban?
Szil6k 2,72 289
Baratok, ismerdsok] 2,31 270
Internet, média 1,59 267
Egyedil dontottem 4,4 291
Altalanos iskolai tanarok 1,36 264
Palyavalasztdasi tanacsado 1,38 263
Palyavalasztasi Vasar 1,52 263
Kozépiskolai nyilt napok, kozépiskolai honlapok 1,72 262
Egyéb 10
Mennyire felelt meg korabbi elképzeléseinek a atlag N
véalasztott iskola/szakma?
A valasztott iskola 4,19 299
A vélasztott szakma 4,42 299
On jelenleg ... % N
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dolgozik 72,7 218
Egyéb 0,7 2
Gyes/gyed-en van otthon 3,7 11
kézmunkas 0,3 1
kalfoldon dolgozik 0,3 1
munkanélkuli 4 12
munkat keres 4,3 13
tanul és dolgozik egyszerre 2,3 7
tanul 11,7 35
Osszesen 100 300
On milyen teriileten tanul? % N

NV 86 258
a szerzett szakmdjaban tanul tovabb, éspedig: 1,3 4
érettségit kivan szerezni 4,7 14
fels6oktatasban tanul 3,3 10
masik szakmat tanul, melyiket: 4,7 14
Osszesen 100 300
Mas szakmaban % N

NV 95,3 286
CNC 0,7 2
dekoratér 0,3 1
diszfakertész 0,3 1
er6saramu elektrotechnikus 0,3 1
gépi forgacsold 1 3
h(ité és légtechnikai szerel6 0,3 1
6vodai dajka 0,3 1
pedagdgiai asszisztens 0,3 1
pénzigy 0,3 1
szoftverfejleszt6 0,3 1
turisztika 0,3 1
Osszesen 100 300
Sajat szakmaban tanul tovabb % N
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NV 99 297
erGsaramu elektrotechnikus 0,3 1
gépgyartastechnoldgiai technikus 0,3 1
nyomdaipari mérnok 0,3 1
Osszesen 100 300
Els6 munkahelye-e? % N
NV 25,3 76
Egyéb 32,7 98
igen 42 126
Osszesen 100 300
Hanyadik munkahelye? % N

2 61,2 60
3 24,5 24
4 8,2 8
5 3,1 3
6 2 2
10 1 1
Osszesen 100 300
A tanulmanyai befejezése utan mennyi idével taldalt % N
munkat?

1-2 hénap mulva 15,7 a7
3-6 hénap mulva 9,3 28
7-12 hénap mulva 3 9
azonnal 42,7 128
ennél is hosszabb id6 mulva 4,7 14
nv. 24,7 74
Osszesen 100 300
On a tanult (hidny)szakmdban helyezkedett el? % N
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nv. 25,7 77
igen 51,3 154
nem, melyikben? 18 54
nem, miért? 5 15
Osszesen 100 300
Munkahelyvélasztas okai (Jellemz6 valaszok) % N
megfelel a munka, olyan, amilyet vartam 49,3 148
nem olyan a munka, amilyet vartam, de elfogadhaté 6,3 18
kevesebb a fizetés, mint vartam 13,3 40
megfelel6ek a munkakérilmények 47,3 142
tavol van a lakhelyemtdl 10 30
megbecsilik a dolgozdkat, elismerik a j6 munkat 46,3 139
lehet6séget adnak a tovabblépésre 36,3 109
egyéb 0,3 1
Honnan ismeri a céget? % N
NV 25,3 76
allashirdetésben talalkoztam vele 6 18
csaladi, barati kapcsolatok révén 38,7 116
Egyéb 7,3 22
ennél a cégnél végeztem a gyakorlatot is 18 54
tanuldszerzédéssel
honlaprdl 0,7 2
kamara, munkalgyi k6zpont révén 0,3 1
olvastam, hallottam a cégrdl 3,7 11
100 300
Az orszag mely teriiletén helyezkedett el? % N
Nv 25 75
Békés megyén beliil 65,3 196
Budapesten 2,7 8
kalfoldon 1 3
orszagon bellil mas terileten 6 18
Osszesen 100 300
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Milyen nettd jovedelemmel rendelkezik? % N

NV 31,7 95
150 ezer forint alatt 13,3 40
151-200 ezer 28,7 86
200 ezer forint folott 26,3 79
Osszesen 100 300
On szeretne munkat taldlni? % N

NV 75,7 227
Igen 21,3 64
Nem 3 9
Osszesen 100 300

On a megszerzett (hidny)szakmdjaban keres munkat?

NV 77 231
igen 15,7 47
nem, mas szakmaban fogok dolgozni, vallalkozni 7,3 22
Osszesen 100 300
Mi az oka annak, hogy mas szakmaban szeretne % N
dolgozni, vagy nem tervezi, hogy munkat vallal?
NV. 90,3 271
csaladot szeretnék, és a gyerekekkel otthon akarok 0,3 1
maradni
Egyéb 2,3 7
nem olyan a szakma, amilyennek korabban gondoltam 2,7 8
nem talalok munkat a jelenlegi szakmammal 0,7 2
tobb fizetésre van sziikségem 1 3
tobbféle végzettséggel konnyebb elhelyezkedni 2,7 8
Osszesen 100 300
Az orszag mely teriletén tervezi az elhelyezkedést? % N
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Nv
Békés megyén beliil
Budapesten
kalfoldon
orszagon belll mas terileten
Osszesen

Milyen nettd jévedelemmel lenne elégedett?
Nv

150 — 200 ezer forint kozott

200 - 300 ezer forint kozott

300 ezer forint folott

Egyéb

Osszesen

Partnerség egy jobb jovéert

76,3
17
0,7
1,7
4,3
100

%
78
7,3
8,3

0,3
100

229
51

13
300

234
22
25
18

300
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Melyik intézményben tanultdk a szakmat a valaszadok? %

Békéscsabai SZC Kés Karoly Szakgimnaziuma és 9,3
Szakkozépiskoldja;

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimndaziuma 13
és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakgimnéziuma, 31,7
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma;

Egyéb (Karcagi SZC Varro Istvan Technikus, Szakképz6 0,6
Iskola és Kollégium; J-gsTU)

G4l Ferenc FGiskola Békési Szakképz6 Iskola, 4,7
Gimnazium és Kollégium

Gonddcs Benedek Kozépiskola és Kollégiumai 1,3
Gyulai SZC Dévavanyai Szakgimnaziuma, 2,3
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma (Dévavanya);

Gyulai SZC Harruckern Janos Szakgimnaziuma, 10
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma (Gyula);

Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, 18,7
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma (Oroshaza);

Gyulai SZC Székely Mihaly Szakgimnaziuma, 1,3
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma (Szarvas);

Gyulai SZC Szigeti Endre Szakgimndaziuma és 3,7
Szakkozépiskolaja (Szeghalom);

Mez6hegyesi Kozma Ferenc Szakgimnazium, 3
Szakkozépiskola és Kollégium

Reményhir Intézmény Erdés Kamill Szakk6zépiskolaja 0,3
Osszesen 100
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28

39

95

14

30

56

11
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Alapmegoszlas - nem hianyszakmat szerzettek

Nem %

férfi 56,9
né 43
Osszesen 100
Eletkor %

18 1,9
19 6,7
20 10
21 11,4
22 15,9
23 14,6
24 13,7
25 11
26 3,4
27 1,6
28 0,1
29 1
30 1,4
31-56 7
Osszesen 100
Hol tanulta a szakmat? %
szakgimndziumi képzés (korabban 38
szakkozépiskola)

szakiskolai (kordabban specidlis szakiskola) 0,1
szakkodzépiskolai (korabban: szakiskola) 61,9
Osszesen 100
Melyik évben végzett? %

2016 21,7
2017 21,4
2018 29,2
2019 27,7
Osszesen 100

Partnerség egy jobb jovéert

398
301
700

13
47
70
80
111
102
96
77
24
11

10
51
700

266

433
700

150
148
202
192
700
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Melyik intézményben szerzett szakmat? % N
Baross Imre Artistaképz6 Intézet Szakgimnazium SZINITANHAZ 3,4 24
Tagintézménye

Békéscsabai SZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési 7,9 55
Szakgimndaziuma;

Békéscsabai SZC Kés Karoly Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja; 6,6 46
Békéscsabai SZC Nemes Tihamér Gépészeti, Informatikai és Rendészeti 0,9 6

Szakgimnaziuma és Kollégiuma;

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelv(i K6zgazdasagi 0,1 1
Szakgimnaziuma és Kollégiuma;

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma 0,3 2
Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és 11 77
Kollégiuma;

Békéscsabai SZC Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatdipari 25,7 180

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja;

Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, 1,3 9
Szakkozépiskola és Kollégium;

Egyéb 4,4 31
Gal Ferenc Féiskola Békési Szakképz§ Iskola, Gimnazium és Kollégium 10,1 71
Gondocs Benedek Kozépiskola és Kollégiumai 5,3 37
Gyulai SZC Ady Endre-Bay Zoltan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja 2,9 20
(Sarkad);

Gyulai SZC Dévavanyai Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és 0,3 2
Kollégiuma (Dévavanya);

Gyulai SZC Harruckern Janos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja, 5,6 39

Szakiskoldja és Kollégiuma (Gyula);

Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és 8 56

Kollégiuma (Oroshaza);

Gyulai SZC Székely Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és 4,6 32

Kollégiuma (Szarvas);

Gyulai SZC Szigeti Endre Szakgimndaziuma és Szakkozépiskoldja 1,6 11

(Szeghalom);

Osszesen 100 700
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Szakmai gyakorlatat az utolsé tanévben milyen formaban és hol % N
végezte?

NV. 0,9 1
egy iddszakot iskolai tanmihelyben, egy id&szakot tanuldszerzédéssel 10 70
gyakorlati képzéhelyen

tanuldészerz6déssel gyakorlati képzéhelyen 89,1 624
Osszesen 100 700
Szakmavdlasztas indokai (atlagok) atlag N

A tanuldszerz6déssel jard havi pénzbeli juttatds segitette a 2,47 441
megélhetésemet

A tanuldszerz6déssel jard havi pénzbeli juttatds segitette a csalddom 1,73 432

megélhetését] Miért ezt a szakmat valasztotta? Kérjuk, jeldlje, az
aldbbi tablaban (iskolai osztdlyozas szerint), hogy a felsorolt tényez6k
mekkora szerepet jatszottak valasztasaban. A

Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval el lehet helyezkedni 3,65 542
lakéhelyemen
Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval jél lehet keresni 3,89 564
Azt gondoltam, hogy ezzel a szakmaval barhol taldlok munkahelyet 4,05 571
Nem tudtam a tanulmdanyi eredményemmel mashova menni 1,35 459
Nem volt mas lehetGség a kozelemben] Miért ezt a szakmat 1,64 476
valasztotta?
Egyéb ok 338
Kik segitettek az iskolavalasztasban? atlag N
Szul6k 2,78 557
Baratok, ismerésok 2,32 504
Internet, média 1,79 449
Egyedil dontottem 4,71 612
Altalanos iskolai tanarok 1,38 431
Palyavalasztdsi tanacsado 1,35 422
Palyavalasztasi Vasar 1,47 427
Kozépiskolai nyilt napok, kozépiskolai 2,06 440
honlapok
Egyéb 1,35 81
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Mennyire felel meg elképzeléseinek?

a valasztott iskola
a valasztott szakma

atlag
4,42
4,52

Miért nem felelt meg a vdlasztott szakma korabbi

elképzeléseinek?

Egyéb

kevés volt a gyakorlat

nem olyan volt, amilyennek elképzeltem
nem sikerult jol elsajatitani a szakmat
N.V.

Osszesen

A kérdezett munkaerdpiaci statusa
dolgozik

Egyéb

Gyes/gyed-en van otthon
kézmunkas

kiilféldon dolgozik
munkanélkdli

munkat keres

tanul és dolgozik egyszerre
tanul

Osszesen

Milyen teriileten tanul?
NV

a szerzett szakmdjaban tanul tovabb, éspedig:

érettségit kivan szerezni
fels6oktatasban tanul

masik szakmat tanul, melyiket:
Osszesen
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%

4,6
0,7
91,7
100

%
69,4
0,3
4,6
0,3
1,9

4,1
10,4
100

%
85,4
0,7
6,3
3,1
4,4
100

N
698
698

14

32

642
700

486

32

13
28
35
29
73
700

598

44
22
31
700
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Elsé munkahely % N
NV 26,7 187
Egyéb 38,6 270
igen 34,7 243
Osszesen 100 700
Hanyadik munkahelye % N
2 50,7 136
3 28,7 77
4 11,9 32
5 6,3 17
6 0,4
7 0,7
8 0,7
15 0,4 1
Osszesen 100 268
A tanulmanyai befejezése utan mennyi % N
idével talalt munkat?
NV 25,9 181
1-2 hénap mulva 13,3 93
3-6 hénap mulva 10,9 76
7-12 hénap mulva 2,3 16
azonnal 45 315
ennél is hosszabb id6 mulva 2,7 19
Osszesen 100 700
On a tanult (hidny)szakmdban helyezkedett % N
el?
NV 26,7 187
igen 38,3 268
nem, melyikben? 25,9 181
nem, miért? 9,1 64
Osszesen 100 700
Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu
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Elégedettség a munkahellyel % N
megfelel a munka, olyan, amilyet vartam 39 173
nem olyan a munka, amilyet vartam, de 2,9 20
elfogadhato

kevesebb a fizetés, mint vartam 9,7 68
megfelel6ek a munkakorilmények 37,7 264
tdvol van a lakhelyemtdl 7,3 51
megbecslilik a dolgozdkat, elismerik a jé 33,1 232
munkat

lehet6séget adnak a tovabblépésre 26,4 185
egyéb 4,5 32
Osszesen 100 700
Honnan ismeri a céget, ahol most dolgozik? % N

NV 26,3 184
allashirdetésben taldlkoztam vele 10,6 74
csaladi, barati kapcsolatok révén 32,7 229
Egyéb 12 84
ennél a cégnél végeztem a gyakorlatot is 12 84
tanuldszerzédéssel

honlaprdl 1,7 12
kamara, munkalgyi kézpont révén 0,4 3
olvastam, hallottam a cégrdl 4,3 30
Osszesen 100 700
Az orszag mely terilletén helyezkedett el? % N

NV 25,7 180
Békés megyén beliil 56,3 394
Budapesten 5,1 36
kilfoldon 1,6 11
orszagon belll mas terileten 11,3 79
Osszesen 100 700
Partnerség egy jobb jovéert www.interreg-rohu.eu
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Milyen nettd jovedelemmel rendelkezik?

NV

150 ezer forint alatt
151-200 ezer

200 ezer forint folott
Egyéb

Osszesen

On szeretne munkat talalni?
NV

igen

nem

Osszesen

%
33,4
12,1
26,9
26,7
0,9
100

%
76,9
22,3
0,9
100

On a megszerzett (hidny)szakmdjaban keres munkat?

NV
igen

nem, mas szakmaban fogok dolgozni, vallalkozni

Osszesen

Az orszag mely teriletén tervezi az
elhelyezkedést?

NV

Békés megyén beliil

Budapesten

kalfoldon

orszagon belll mas terlleten
Osszesen

Milyen netté jovedelemmel lenne elégedett?
NV

150 — 200 ezer forint kozott

200 - 300 ezer forint kozott

300 ezer forint folott

Egyéb

Osszesen

Partnerség egy jobb jovéért

%

76,3
18,3
1,4
1,3
2,7
100

80
6,9
9,8
2,7
0,6

100

234

85
188
187

700

538
156

700

%

534
128
10

19
700

560
48
69
19

700

N
76,9 538
14,3 100
8,9 62
100 700

www.interreg-rohu.eu
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Projekt cim: ROHU331 ,Hatarokon elnyuld haldzat a szakmai karrierfejlesztés tamogatdsara a hatarmenti térségben”

Az anyagot szerkesztette: Békés Megyei Kereskedelmi és [parkamara

Megjelenés datuma: 2021. februar

A projektet az Eurdpai Unid tamogatja, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap altal, Romania és Magyarorszag tarsfinanszirozasaval.

Jelen anyag tartalma nem feltétlendil tiikrozi az Eurépai Unid hivatalos allaspontjat.

Partnerseg egy jobb jovééert www.interreg-rohu.eu
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