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	BÉKÉS MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

SZOLGÁLTATÓ KÖZHASZNÚ TÁRSASÁGA

Békéscsaba, Penza ltp. 5. H-5601 Pf.: 135.Tel./Fax:(36-66) 447-835, 451-775

e-mail:bmkik@bmkik.hu  web: bmkik.hu

CSMMK reg.szám: 04-0076-04  FAT reg.szám: AL-0208


Tisztelt Kamarai Tagunk!

Ezúton tájékoztatjuk Önöket, hogy a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szolgáltató Kht. Munkaügyi klub-napokat kíván szervezni.

Az eddig megtartott előadások többségében igen nagy terjedelmű témákat fogtak át. Általában törvénymódosítások alkalmával rendeztünk ilyen tartalmú előadásokat, ahol az előadók azon törekvésükben, hogy minél több információt adjanak a résztvevőknek a foglalkoztatásra vonatkozó témákat szinte teljes egészében, átfogták. 

A törvényi előírások gyakorlati alkalmazásának hasznos elősegítője lehet, ha egy-egy konkrét témát tűzünk napirendre és azt részleteiben is kitárgyaljuk.

Előzőek alapján terveink szerint havonként egy (esetleg két alkalommal) megszervezésre kerülne a Munkaügyi klub-nap, azzal a céllal, hogy a résztvevők a szükséges elméleti ismeretek mellett elsősorban minél több gyakorlati ismeretet kapjanak mindennapi munkájukhoz. Ezeken a napokon bemutatásra kerülne:
· a tárgykörhöz tartozó jogszabályi előírások a legfrissebb módosításokkal együtt

· a munkaügyi ellenőrzések alkalmával a gyakorlati alkalmazás során felvetődő hiányosságok

· adott tárgykörben mit ellenőriz a munkaügyi felügyelő?

· gyakran felvetődő kérdések

· továbbra is célunk, hogy az otthonról hozott kérdésekre is választ kapjanak a kérdezők

Az előadásokat Nagymihály János (MKDSZ tagja, munkaügyi felügyelő) tartja.
A mellékelt tematikából bővebb információkhoz juthat, illetve igényüknek megfelelően bármikor további témák is bevonhatóak lesznek.
Amennyiben felkeltettük érdeklődését, kérem, hogy néhány kérdésre adott válaszával segítse a szervezési munkánkat és kitöltés után a levélben, vagy faxon (66/451-775) október 20-ig visszajuttatni szíveskedjen.
1. Vállalkozás neve: …………………………………………………………………………….…………………….

2. Vállalkozás címe: ……………………………………………………………………………….………………….

3. Vállalkozás e-mail címe: …………………………………………………………………………………………..

4. Havi alkalmak száma:
egy §§
kettő §§
több §§ éspedig: ……...........……………………
5. Mely nap(ok) felelnék meg Önnek?
hétfő §§
kedd §§
szerda §§
csütürtök §§
6. Mely időpont felelne meg Önnek?
900 – 1200    §§
1300 - 1600    §§
7. Milyen témáról szeretné még hallani?
…………………………………………………..………………..
……………………………………………………………………………………………………………….…………..

8. Szívesen részt venne-e más jellegű szakmai klub-napon?



nem §§

igen §§ éspedig: ……………………………………………………………………………………………………

Békéscsaba, 2007. október 8.
Érdeklődésükre számítva tisztelettel:
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Varga Andrea









            ügyvezető igazgató
Melléklet

Tematika
Munkaviszony létesítéséhez, amit feltétlen tudni kell!

Megbízás – Vállalkozás – Munkaviszony

A jogviszonyok elhatárolási szempontjai

Mi a munkaviszony?

A munkaviszony létesítésének szabályai.

A munkaviszony létesítésekor mit kell feltétlen tisztáznia a feleknek?

Határozott, határozatlan idejű, teljes és részmunkaidős foglalkoztatás.

Milyen legyen a munkaszerződés?

A munkaszerződés módosítása, illetve mely esetekben nem kell módosítani a munkaszerződést? (átirányítás, kiküldetés, kirendelés, állásidőben kirendelés) Mik az alkalmazás szabályai? 

A munkáltató kötelezettségei, de nem árt tudni a munkavállaló kötelezettségeit is!

Alkalmi foglalkoztatás – Mi minősül alkalmi jogviszonynak?, Mikor nem jön létre az alkalmi jogviszony?

Külföldiek foglalkoztatása – munkavállalási engedély- munkaszerződés, Zöld könyv

Munkaidő, pihenőidő

Munkaidő

Mi a munkaidő? Mi minősül munkaidőnek?

Munkaidő mértéke

Úti/utazási idő

Készenlét – ügyelet – készenléti jellegű munkakör

Hogyan osszam be a munkaidőt költségtakarékosan?

Munkaidő mértéke – munkaidő beosztása és szabályai. Mi a különbség?

Mik a korlátai a munkavállaló munkavégzésének?

Mit és hogyan kell nyilvántartani?

Pihenőidők

Munkaközi szünet – része vagy nem része a munkaidőnek? Mikor kell fizetni? Van korlátja?

Napi, heti pihenőidők – korlátai?

Heti pihenőnapok vagy heti pihenőidő – Mi a különbség?

Pihenőnapok összevonása

Korlátok és tilalmak

Munkaszüneti napi munkavégzés – Ki végezhet munkaszüneti napon munkát?

Vasárnapi munkavégzés – Ki végezhet vasárnap munkát? Hol lehet és hol nem?

Szabadság és annak szabályai – Átvihető a következő évre? Pénzben mikor váltható meg?  

A munka díjazása

Mit kell figyelembe venni a személyi alapbér megállapításánál?

Minimálbér – garantált bérminimum; Mi a különbség? Kire melyik vonatkozik?

Bértarifa megállapodások – Kire hatályos? Hol találhatóak?

Milyen és hány fajta pótlékot ismerünk és kell a munkáltatónak fizetni? Mikor kell és mikor nem kell pótlékot fizetni?

Teljesítménykövetelmény és a megállapítás szabályai? Mikor kell a kiigazítási szabályokat alkalmazni? Annak is ki kell egészíteni a fizetését, aki saját hibájából nem teljesít?

Mit és hogyan kell nyilvántartani?

Távolléti díj – mikor fizetendő? Számításánál mit kell figyelembe venni?

Munkabér védelme – természetben munkabér? 

Mikor fizetendő a munkabér? Tárgyhót követő hó 10 előtt, 10-ig, vagy 10 után?

Mikor jár kamat? Mikor lehet levonni a munkabérből? Milyen és mit tartalmazzon az írásos elszámolás?

A munkaviszony megszüntetése

Munkaviszony megszűnésének és megszüntetésének esetei.

Hogyan szüntethető meg a határozott idejű munkaviszony?

Munkavállalói járandóságok.

Felmondási – felmentési idő – ragaszkodhat e a munkáltató a felmondási idő ledolgozásához munkavállalói felmondás esetén?

Mi a teendő a munkaviszony megszűnése és megszüntetése esetén?

Mi lehet a következménye az igazolások ki nem adásának?

Mi a következménye a munkaviszony jogellenes megszüntetésének?

Amit a munkaügyi ellenőrzésről feltétlen tudni kell!

Miért kell/Miért van munkaügyi ellenőrzés?

Mi szabályozza a munkaügyi ellenőrzéseket?

Mire/Hogyan indul a munkaügyi ellenőrzés?

Hol tarthat ellenőrzést a munkaügyi felügyelő?

Kell e igazolnia magát a munkaügyi felügyelőnek?

Be kell e jelenteni előzetesen az ellenőrzést?

Ki az ügyfél a munkaügyi ellenőrzés során? Melyek az ügyfelet megillető jogok és kötelezettségek?

Jelen kell e lenni a munkáltatónak a helyszíni ellenőrzéskor?

Milyen jogok illetik meg a munkaügyi felügyelőt és mik a kötelezettségei?

Melyek az iratok lefoglalásának szabályai? 

Melyek a tanú legfontosabb jogai és kötelezettségei?

Mit jelent a tanú védelme?

Mire terjed ki a munkaügyi ellenőrzés?

Mit tehet a felügyelő a feltárt szabálytalanságok megszüntetése érdekében?

Mikor szabható ki munkaügyi bírság és mely tényezők befolyásolják annak mértékét?

Van e határideje a munkaügyi eljárásnak?

Melyek a jogorvoslati lehetőségek?

Mit jelent a végrehajtás?

Mikor jogerős a hatóság döntése?

Kereskedelem-vendéglátás szakmai nap.

A szakma legfontosabb foglalkoztatási szabályai. Jellemző szabálytalanságok, szabályos megoldások.

Építőipari Szakmai Nap

Legfontosabb foglalkoztatási szabályok az építőiparban.

Felvételtől a foglakoztatáson át a munkaviszony megszüntetéséig, figyelemmel a kiterjesztett kollektív szerződés rendelkezéseire.

Fentieken túl: 

· Aki pályázni akar, milyen szabálytalanságokat kerüljön?

· Mit jelent a rendezett munkaügyi kapcsolatok?
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