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MEGCSINÁLJA, DE VAN ELÉG INFORMÁCIÓJA?

EZT JÓ HA HALLJA A MEGBÍZÓJA IS! 
JÖJJENEK EGYÜTT!



TEMATIKA

Már a jogviszony létesítésénél eldől! Jogszerű alapra, vagy ingoványra építünk!?
· Jogviszony megválasztása? Tartalom alapján döntsön és ne a fizetendő adó alapján!
· Az első dokumentum a munkaszerződés! Kellő gonddal készítjük?
· Néhány elemmel is jogszerű! Jó ez a munkáltatónak? Megfelel az adott cégnél, adott munkakörre?
· A rendelkezésre álló információ mire elég? Egy általános, vagy egy testreszabott munkaszerződés elkészítéséhez?
· A jogviszony létesítését be is kell jelenteni! Ki jelenti be? Ha nem történt meg a bejelentés ki a felelős?

Alapbér szerint számfejtett havi munkabér!
· Állapítsuk meg az alapbért! Mikor, mit vegyünk figyelembe?
· Munkaviszony létesítésekor?
· Távollétről vissza?
· Munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás?
· Ki tud gazdálkodni a munkaidővel? Aki beosztja! De, ki osztja be?
· Mikor van szükség egyenlőtlen munkaidő-beosztásra? Ha tudom nagyot léptem a jogkövetés útján! 
· A munkaidő-keret működik a könyvelőirodából is?
· A munkabér számfejtésekor a bérpótlékokat is figyelembe kell venni! 
· Megvan a kellő információ a bérpótlékok megállapításához?
· Milyen információk, adatok alapján történik a beszámfejtés?
· Adott havi munkaidő-beosztás; jelenléti ív?
· Munkavállalónként elkészített összesítés? 
· Telefonon bemondva: „Mindenki dolgozott!” 
· Mikor, melyik pótlékot?
· Mik a feltételek?
· Lehet egyszerűbb a bérszámfejtés?
· Hogyan és mikor számolok el?
· Egyenlő munkaidő-beosztáskor?
· Egyenlőtlen munkaidő-beosztás?
· Téves számfejtés?
· Hó közbeni munkaviszony megszűnés/megszüntetés?
· Munkaidő-keret lejárta előtti megszűnés/megszüntetés? 
· Munkabér fizetésekor írásos elszámolás is jár! 
· Minek, úgyis eldobja?
· Milyen legyen? 

· Jogszerű járandóságnál kevesebb, az a megkárosítás kategóriája! Van javítási lehetőség?



Könyvelés szerepe a Munkaügyi Hatóság ellenőrzése során?
· Ezt nem árt tudni a munkaügyi ellenőrzésről! 
· Ki az ügyfele az ellenőrzésnek?
· Ki vigye a kért dokumentumokat? 
· Ügyfél nyilatkozata! Személyesen vagy képviselet útján? 
· Mielőtt nyilatkozik! 
· Tájékozódjon, mi történt eddig? 
· Ki, mit nyilatkozott? 
· Mi áll a Hatóság rendelkezésére? 
· Érdemes egyáltalán felkészülni? Kinek van erre ideje?
· Munkáltató – könyvelés együttműködése?

Példák, jogesetek – ezek is segítik a helyes gyakorlat kialakítását. 
· Kérdések, konzultáció
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