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Bevezeto

A Megyei Regiondlis Fejlesztési ¢és Képzési Bizottsagok (tovabbiakban: MFKB) a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter altal haroméves iddétartamra felkért
tagokbol 4llo, az adott megye illetékességi teriiletén mukodo testiiletek, amelyek a
szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVI. torvény 49. bekezdésének 81., 82. és 83. §-ban
foglaltak figyelembevételével végzik tevékenységiiket.

Az MFKB-k a szakképzés fejlesztése szempontjabol 2012. oktober 01-t8l konzultacios,
javaslattevo, véleményezd ¢és tanacsadd fOvarosi és megyei testiiletként mikodnek. Az
MFKB-k javaslatait minden évben kormanyrendelet adja ki hivatalos forméban.

A Szakképzési torvény 81. § (3) bekezdés szerint a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok
javaslattétele az iskolai rendszerti képzéseket érinti, de az oktatds munkarendjétdl fiiggetlentil
(nappali, esti, levelez6, tavoktatds vagy egyéb sajatos munkarend szerinti) minden képzésre
vonatkozik. Az MFKB javaslatat a munkaerd-piaci relevanciaval rendelkezd, a hatalyos OKJ
alapjan szakképesitésekre, valamint 4gazatokra sziikséges megtenni a megfeleld tablazat (és a
szoftver) alapjan.

A Szakképzési torvény 82. §-a értelmében a bizottsdg: ,,a) kidolgozza az iskolai rendszerii
szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozo, a szakképzés iranyainak és a
beiskoldzéasi ardnyok rovid és kozéptava tervét tartalmazod koncepciojat (szakképzés-
fejlesztési koncepcid), amely a megye, illetve a fovarosi teriiletfejlesztési koncepcid és
terliletfejlesztési program részét képezi”. Az emlitett pont értelmében az MFKB feladata
kidolgozni az adott megye szakképzés-fejlesztési koncepciojat, melynek része a képzési
iranyok és beiskoldzasi aranyok rovid- és kozéptavu terve is. A koncepcionak hatékonyan
hozza kell jarulnia az MFKB-k munk4jahoz azzal, hogy olyan szakképzés-fejlesztési célokat
és elveket hatdroz meg, amelyek alkalmasak a munkaerépiac igényeinek megfeleld
szakmaszerkezet és megyei szakképzési rendszer kialakitasara.

A koncepci6 integralja azokat az informacidkat, melyek eltérd intézményrendszerekben,
eltérd forrasokbol Osszegylijtve egymassal atfedésben 4llnak rendelkezésre. Ezek
elemzésével, kovetkeztetések levondsaval segitve az adott megye egységes szakképzési
képének feltarasat, ravilagitva azokra a kulcsjellemzdkre, melyek tovabbi erdsitése vagy
visszaforditdsa hozzajarulhat egy eredményes, hatékony és atlathatd szakképzési rendszer
kialakitasahoz.

A 2017. évi megujitott Békés megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio a megye kozép- és
képezi. A szakképzés-fejlesztési koncepcio iddtartama 7 évet olel fel, 2013-2020 kozott,
melybdl a jelen dokumentum a 2015. évi utdn a masodik feliilvizsgalata.

A koncepci6 elkészitéséhez az alabbi dokumentumokat, stratégidkat, adatokat és szervezetek
anyagait hasznaltuk fel:

—  Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégidja 2017-2021 - ,,Foglalkoztatasi paktum
Békés megyében” (TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001)
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Békés Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja 2014 és Teriileti Hatasvizsgalat
tarsadalmi-gazdasagi szempontu elemzése

Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

Békés Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi €s Foglalkoztatasi Foosztaly,
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat megyei adatai

Békés Megyei Kormanyhivatal Oktatasi FOosztaly

Békés Megyei Onkormanyzat

Koznevelési Informacios Rendszer (KIR-STAT)

Megyei szakképz6 centrumok és szakképzé intézmények adatai

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Integralt Informécios
Rendszere (ISZIIR)

Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid
MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet relevans kutatasai

Szakképzési torvény, kapcsolodo jogszabalyok, kormanyrendeletek.

Key competences in vocational education and training — Hungary, Cedefop, 2016
Hungary - Leaving education early: putting vocational education and training
centre stage, Cedefop, 2017

Hungary: Skills forecasts up to 2025, Cedefop, 2015

Education Policy Outlook, Hungary (OECD, 2015)

Oktatasi és Képzési Figyeld Magyarorszag (2016)

Fokuszcsoportos beszélgetés az MFKB tagjaival és a megyei szakképzési
szereplokkel, személyes ¢és telefonos interjika megyei képzdintézmények és a
munkaltatoi oldal képviseldivel.

A koncepcio ezen feliil felhasznalja a relevans Eurdpai Unids és orszagos koncepciok,
stratégiak dokumentumait, megallapitasait, javaslatait.

A koncepci6 az alabbi hat fejezetbdl épiil fel:

ok wnE

Megyei gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetképe — 2017

A szakképzeés szervezeti struktirdjanak, jogszabalyi kornyezetének bemutatasa
Békés megye szakképzési rendszerének SWOT analizise

A szakképzeés-fejlesztési koncepcid

A fejlesztési koncepcio célrendszere

Osszefoglalas

A koncepcio elso fejezete az elérhetd legfrissebb ¢és a dokumentum szempontjabol relevans

gazdasagi, tarsadalmi és oktatasi adatokra tdmaszkodva elemzi a megye munkaerdpiaci,
demografiai, beruhazasi és oktatasi trendjeit, illetve ezekre alapozva tesz megallapitasokat.

A tobbi fejezet a megye korabbi szakképzés-fejlesztési koncepcioibol Kiindulva, figyelembe
véve az aktudlis stratégiai kornyezetet mind eurdpai, mind orszagos, mind pedig megyei
szinten beagyazza a megyei szakképzési prioritasi teriileteket.

A dokumentum célrendszerre vonatkozo fejezete pedig a megyespecifikus problémakra
alapozva javaslatot tesz a kovetkez6 idGszak célrendszerére és szakképzési prioritasaira.
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1. Megyei gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetképe — 2017

Békés megye mai teriilete az 1950-ben végrehajtott atszervezéssel alakult ki, amikor
kijelolték 1j székhelyét, a térség vasuti csomopontja, ipari és kereskedelmi kdzpontjaként
szolgald Békéscsabat. Békés megye az Alfoldon helyezkedik el, teriilete sik. A Kords-Maros
kozén és a Korosok-Berettyd vidékén majdnem tokéletes a siksag, délkeletrdl pedig mintegy
140 km hosszan a magyar-roman orszaghatar szegélyezi.

A megye teriillete 5630 km® (az orszag teriiletének 6,1 %-a), lakonépessége 2011-ben
359 948f6 volt (az orszag lakossaganak 3,6 %-a).

Békés megyére az un. Oriasfalvas telepiiléshalozat a jellemzd, népsiirisége viszonylag
alacsony. A megyében Osszesen 55 ezren laknak 45 kozségben, 25 ezren nagykdzségben.
Tovabbi 206 ezer lakos varosban lakik.!. A megye legnagyobb népességli varosai: Békéscsaba
(megyeszékhely és megyei jogu varos, lakossagszama 60 ezer f0), Gyula, Oroshdza, Békés és
Szarvas. A megye telepiilései koziil 19 népessége nem éri el az 1.000 {6t, kozilik 8 kozsége
az 500 fot sem. A varosi koncentracido mellett a megye bizonyos részei ritkan lakottak — a
Sarkadi jaras és a megye kozépsd, Oroshaza - Békéscsaba - Gyomaendrdd kozotti vidékeire
jellemzd ez, ezekben a térségekben igen alacsony, 25 f6/km? alatti a népsiirliség. A legkisebb
népsiriséglieck a Szeghalmi, Sarkadi és a Gyomaendrddi jarasok.

Demografiai folyamatok

Békés megye az orszag tizenharmadik legnépesebb megyéje, lakossaga az elmult 15 évben
mintegy 60 ezer fovel csokkent.

Az élvesziiletések szama tekintetében friss adatok allnak rendelkezésre megyei szinten, 2017.
els6 negyedévének adatait viszonyithatjuk a 2016. évi adatokhoz. Ebbdl latszik, hogy Békés
megyében 2016-ban kevesebben sziilettek, mint egy évvel kordbban, &m 2017 elsd félévében
nagymeértékil boviilést regisztralhatunk — hazadnk 19 megyéje és Budapest koziil csak nyolcban
nem tapasztalhat6 boviilés, Békés megyében a negyedik legmagasabb ennek mértéke.

1. tablazat; Az élvesziiletések szamanak valtozasa az el6zo év azonos idészakahoz

képest
2016 2017
Teriileti egység I. n.év L. félév I_I,I . I-IV. n.év | L n.év L. félév
n.év
Ko6zép-Magyarorszag 103 99,3 99,7 100,8 93,6 97,5
K6zép-Dunantul 103,5 97,6 100,3 101,2 99,8 100
Nyugat-Dunantil 96,7 97,3 99,9 102,5 100,9 102,1
Dél-Dunantul 100,1 95,5 98,6 99,3 101,7 102,2
Dunantil 100,2 96,9 99,7 101 100,7 101,3

! A 2016. janudr 1-i Helységnévtar adatai alapjan;
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Eszak-Magyarorsz:ig 105,6 101 101,7 102,6 100,9 102,1
Eszak-Alfold 100,2 100,4 102,4 103,6 99,6 99,2
Bacs-Kiskun 97,4 95 99,4 100,5 103 104,6
Békés 92,6 93,9 98,2 99,6 108,3 104,8
Csongrad 106,4 100,8 100,6 101,3 97,4 103

D¢él-Alfold 98,8 96,5 99,4 100,5 102,5 104,1
Orszag osszesen 101,5 98,6 100,3 1015 98,6 100,2

Forras: KSH, 2017

A sziiletésszamban lathat6 2017. évi pozitiv folyamatok ellenére a lakonépesség folyamatosan
fogy, a région beliil jellemzé mértéknél nagyobb mértékben. Az elmult masfél évtizedben
minden évben atlagosan 1%-kal csokkent a megye lakossaga, 401.919 f6r6l (2001. évi adat),
mara 342.438 fore apadt (2017).

1. abra; A lakonépesség szamanak valtozasa Békés megyében és a Dél-Alfoldon
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Forras: KSH, Stadat tabldk 6.1.2. Lakonépesség korcsoport szerint;

A haldlozasok kapcsan ugyanazt lehet elmondani, mint az €lvesziiletések esetében: 2017 1.
félévében 2016 azonos idészakahoz viszonyitva 9%-kal nétt a haldlozasok szdma. A népesség
természetes fogyasa a fentiek alapjan 2017 elsé félévében az el6z6 évinél 13%-kal volt
nagyobb.

Pozitiv tendencia, hogy 2016-ban nétt a hazassagkotések szama, 2017-ben pedig valtozatlan
maradt.

A népesség szamat a természetes fogyas mellett a jelentds vandorldsi veszteség is
nagymértékben csokkentette az elmult évtizedben. A 2016-0s adatok alapjan Békés megyébdl
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vandorolnak el legtdbben a lakossag aranyat tekintve (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye utan),
ami alapjan 2016-ban 1789 fovel csokkent a vandorlas miatt a megye lakossaga.

2. abra; A vandorlasi adatok osszefoglalasa (f6)
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Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis;
A két népmozgalmi folyamat eredményeképpen nagyjabol évi 3.800 fovel csokken a megye

lakossaga.

3. abra; A lakossagszamot befolyasolo tényezok dsszefoglalo bemutatiasa Békés
megyében
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A megyén beliil vannak kiilonbségek a vandorlasi kiilonbozetekben is. 2013 és 2015 kozott
legnagyobb mértékben a Sarkadi és a MezOkovacshazai jaras veszitett lakonépességébdl, a
legkisebb vandorlasi kiillonbozet pedig a megyeszékhely jarasaban volt.

2. tablazat; Vandorlasi adatok jarasonként

Belfoldi Belfoldi Harom évi
odavandorlasok | elvandorlasok | Elvandorlas elvandorlas a
szama - 2013- | szdma - 2013- | a harom év | Lakonépesség | lakossaghoz
Jaras 2015 2015 alatt - 2015 viszonyitva
Békési 4369 5053 -684 36.012 -1,9%
Békéscsabai 10119 10179 -60 80.863 -0,1%
Gyomaendrodi 2349 2578 -229 23.231 -1,0%
Gyulai 5507 5923 -416 40.503 -1,0%
Mezbékovacshazai 5996 6908 -912 39.347 -2,3%
Oroshazi 6541 7001 -460 49,997 -0,9%
Sarkadi 3297 3845 -548 22.589 -2,4%
Szarvasi 3032 3455 -423 27.430 -1,5%
Szeghalmi 3611 4208 -597 29.134 -2,0%
Forras: KSH
Korfa

A népesség Oregedését jelzi, hogy 2012 elejéhez képest 2016-ra a gyermek és aktivkortiak
hanyada csokkent, az iddskoruaké nétt. Az dregedési index? értéke a megyék tobbségében
(Pest és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kivételével) 100 folotti, orszagosan 126, ezzel
szemben Békés megyében 160, ami Zala megye utdn a masodik legmagasabb érték. Ennek
megfelelden 2001 és 2017 kozott az atlagéletkor a férfiaknal 3,7, a n6knél 4,5 évvel nétt (ez a
8., illetve 3. legmagasabb érték a megyék koziil). A sziiletéskor varhato é€lettartam szerint a
megye az 5-6. legrosszabb helyen all (2017-ben), a pozitiv valtozas a vizsgalt 15 évben (2001
és 2016 kozott) a férfiaknal Békés megyében volt a legkisebb (2,67 év), a ndknél a negyedik
legkisebb (1,94 év).

> Oregedési index: az id6s népesség (65-X éves) a gyermeknépesség (0-14 éves) szazalékaban.
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4. abra; A korcsoportok aranyainak valtozasa
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Forras: KSH

A ndi tobblet a 45 éves korosztalytol felfelé jelenik meg, és nyilvan egyre nagyobb a felsdbb
korosztalyokban, ahogy ez orszagosan jellemzd.

5. abra; A megye korfaja (2016)
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Forras: KSH, Mikrocenzus 2016;

Képzettségi szintek

A legmagasabb iskolai végzettséget tekintve Békés megye kozepes eredménnyel rendelkezik
a megyék rangsoraban. Viszonylag magas a kozépfoku végzettséggel rendelkezok szama,

10
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viszont emellett magas a legfeljebb 8 altaldnost végzettek szama is. A felsdfokt diplomaval
rendelkezOk ardnya kozepesnek mondhato, a megyékben altalaban jellemz6 12,5% koril van
(orszagosan 18,7% ez az arany, de gyakorlatilag a Ko6zép-Magyarorszagi Région kiviil
minden megye elmarad az orszagos atlagtol).

6. abra; A 7 évesnél idésebb korosztalyok legmagasabb iskolai végzettsége

megyénként
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Forras: KSH, Mikrocenzus 2016;

A megyén beliill vannak kiilonbségek, a mas megyékben is jellemzé kozpont-periféria
kiilonbségének koszonhetdéen. Legrosszabb helyzetben az északi jarasok vannak e
szempontbol.

7. abra; A 7 évesnél idésebb népesség iskolai végzettsége jarasonként (2016)
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80‘%(: M Egyetem, fGiskola stb. oklevéllel
70%
60% W Erettségi
50%
40%
30% m Kozépfokdu iskola érettségi nélkdl,
ig:f szakmai oklevéllel
0
0% m Altaldnos iskolai végzettség
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&,50 & & & o L & ,b«* o
\@c, Qv o \{,bc, q\?’% ,bé‘ & W Kevesebb, mint 8 altalanos
% &° &
o °

Forras: KSH, Mikrocenzus 201 6;3

*http://www.ksh.hu/mikrocenzus2016/kotet 2 nepesseg lakasok jellemzoi#tmegye05;
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Az oktatasi expanzid a képzettségek megyei megoszlasan is éreztette a hatasat — a megyében
az elmult évtizedekben csokkent az altalanos iskolai vagy azzal sem rendelkezdk szdma, mig
a kozépfoka végzettségiick aranya Osszességében emelkedett, illetve a fels6éfoka
végzettségliek szama is nott.

8. abra; A végzettségi szintek javulé tendencidja Békés megyében
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80%

70% B Egyetem, fGiskola sth. oklevéllel
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60% W Erettségi
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30%
MW Kevesebb, mint 8 altalanos iskolai

20% évf.

10%

0%
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Forras: KSH, Mikrocenzus 2016;

Munkaerdpiac, foglalkoztatas

Gazdasagi aktivitas
A megye foglalkoztatasi adatait az alabbi tdblazat foglalja 6ssze, amely a 15-64 éves népesség
gazdasagi aktivitasat részletezi.
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3. tablazat; 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (2006-2016) Békés megyében

v Foglalkozta- | Munka- Gz;]zi(li:;z’n— Gz;zi(ll:;é— I\;I:nlka | Aktivitisi | Foglalkoz-
tottak nélkiiliek | ot | vk Lo rgt;segl arany | tatasirata
ezer o6 %

2006 131,0 11,7 142,6 1134 8,2 55,7 51,2
2007 133,1 12,2 145,3 108,3 8,4 57,3 52,5
2008 129,2 14,8 1440 107,1 10,3 57,3 51,5
2009 1245 19,9 1443 104,3 13,8 58,1 50,1
2010 127,7 18,3 146,0 100,2 12,5 59,3 51,9
2011 126,5 17,8 144.3 99,4 12,4 59,2 51,9
2012 130,1 17,7 147,8 92,9 12,0 61,4 54,1
2013 130,2 16,4 146,6 90,7 11,2 61,8 54,9
2014 131,6 15,5 147,2 86,1 10,5 63,1 56,4
2015 137,9 13,2 151,1 77,8 8,7 66,0 60,2
2016 1429 9,4 152,3 72,5 6,2 67,8 63,6

Forras: KSH, STADAT tablak - Idosoros éves adatok - Munkaeropiac

A megye foglakoztatasi helyzetét vizsgalva azt lathatjuk, hogy a 2008-as pénziigyi valsagbol
valo kildbalas ota az aktivitasi ardny és a foglalkoztatasi rata is folyamatosan ndtt. Némileg
nétt a gazdasagilag aktivak szama, ezzel szemben csokkent a munkanélkiiliek és az inaktivak
szdma. A munkanélkiiliségi ardny az elmualt 6t évben nagymértékben csokkent, a
foglalkoztatasi arany pedig atlépte a 60%-o0s kiiszobot.

Az alabbi grafikon kihangsulyozza azt, amit a fenti tablazatbol is kiolvashatunk, a megyében
az elmult években az alabbi pozitiv munkaerd-piaci valtozasok mentek végbe: az aktivitasi
arany nétt, a foglalkoztatasi arany szintén, mig a munkanélkiiliség az elmult 10 évben nem

latott mértékig csokkent. A megye ettdl fiiggetleniil a région beliil, valamint orszdgosan is
elmaradottabbnak tekinthetd; a munkanélkiiliségi aranyban van legkozelebb az orszagos

atlaghoz.
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9. Munkaerdé-piaci tendenciak Békés megyében, a régioban és orszagosan
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== Munkanélkiiliségi rata
70

=== iunkanélkiiliségi rata
60
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=== Aktivitdsi arany
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e=fll== [0glalkoztatdsi rata
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y e I % === Foglalkoztatdsi rata

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 == Foglalkoztatdsi rita

Forras: KSH - STADAT tablak;

Ezek nagyon igéretes tendenciak, amelyek kivételes lehetdséget tartogatnak a megye szamara,
azonban tobb olyan strukturalis problémat is taldlunk, ami kihivasként kezelendé a megye
foglalkoztatasi stratégiaja szempontjabol.

A megye Osszesen 342 ezer lakosabol 2016-ban 78.595 {6 allt alkalmazéasban. Az
alkalmazasban allok kozott, a fizikai és szellemi munka vonatkozasaban azt lathatjuk, hogy a
fizikai munkaerd alkalmazasa domindl, noha minimalis elmozdulas volt megfigyelhetd a
szellemi foglalkozasuak aranyaban (a 2015-6s 36,3%-161 36,9%-ra 2016-ban).

10. abra; Alkalmazasban allok megoszlasa Békés megyében

90 000
80 000
70000
60 000
50 000
40 000
30 000
20000
10 000
0
I. negyedév |. félév I=11I. [-IV. I. negyedév |. félév I-11I. -1V,
negyedév negyedév negyedév negyedév
2015. 2016.

| fizikai foglalkozasu M szellemi foglalkozasu

Forras: KSH, Az alkalmazasban allok fobb adatai,
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Az alkalmazasban allok dgazati megoszlasa alapjan megallapithatod, hogy mezdgazdasagban,
illetve human-egészségiigyben foglalkoztatottak aranya némileg nagyobb, mint az
orszagosan, ez azonban nem jelent nagysagrendi eltérést a megye foglalkoztatasi
Osszetételében. A megyében kevésbé jellemzo az adminisztrativ tevékenység, a kereskedelem,
gépjarmiijavitas, illetve a szallitas, raktarozasi tevékenység.

11. abra; Az alkalmazasban allok agazati megoszlasa (2016-os év, az orszagos
adatokkal 6sszehasonlitasban)
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Békés megye Orszagos

Forras: KSH; Nem kellene b6vebb forras?
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A megyében legtobben a human-egészségiigyi, szocialis ellatasban, a feldolgozodiparban, a
kozigazgatasban, illetve az oktatasban dolgoznak, ezutdn kovetkezik a mezOgazdasag,
erdogazdalkodés. Ez egyben eldre vetiti, hogy az allam, illetve az Onkormanyzat komoly
foglalkoztat6 a megyében.

A legfrissebb adatokbol az latszik, a gazdasagilag inaktivak szdma bar folyamatosan csokken,
még mindig magas szamr6l van szo, ezzel Békés megye a megyék rangsordban a
kozépmezonyben helyezkedik el.

4. tablazat; Néhany munkaerd-piaci mutaté megyénként (2017. I. negyedév)

Megye Gazdasagilag | Aktivitasi | Foglalkoztatasi | Munkanélkiiliségi
Baécs-Kiskun 99,3 60,6 57,5 51
Baranya 79,2 58,2 53,8 7,5
Békés 70,9 58,5 55,9 4,4
Borsod-Abatj-Zemplén 146,2 57,4 53,7 6,5
Budapest 277,3 65,5 63,4 31
Csongrad 77,8 61,2 58,6 4.2
Fejér 81,7 62 60,4 2,6
Gyor-Moson-Sopron 87,5 62,5 62 0,8
Hajdu-Bihar 110,4 60,2 55,2 8,3
Heves 61,2 58,3 55,9 4,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 74,4 60,1 55,6 75
Komarom-Esztergom 58,0 61,6 60,6 1,7
Nograd 42,0 57 50,3 11,8
Pest 245,0 61,7 60 2,8
Somogy 66,9 56,9 53,1 6,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 119,9 60,7 55 9,3
Tolna 51,1 56,1 53,9 39
Vas 48,4 62,1 60,8 2,1
Veszprém 65,0 61,7 61 1,2
Zala 51,3 60,9 57,8 5,1

Forras: KSH, STADAT tablak — 6.2.1.;
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12. abra; Békés megye helyzete a munkanélkiiliség, illetve az aktivitasi aranyban

(2017. 1. negyedév)
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Forrds: KSH, 6.2.1. STADAT tablak;

Allaskeresék jellemz6i és munkanélkiiliségi tendenciak

Bar a munkanélkiiliség sohasem latott mértékig csokkent, még mindig tobb mint 12 ezer
ember keres allast a megyében, akiknek 10%-a palyakezddként probal allast talalni.

13. abra; Nyilvantartott allaiskeres6k szama Békés megyében (hosszu idésor)
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Forrds: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok;

A marciusi kiugré adatoktdl (melynek indoka, hogy ekkor zarodnak a kézfoglalkoztatasi
programok, amelybdl sokan visszakeriilnek a nyilvantartasba) eltekintve az allaskeresdk
szama folyamatosan csokken — az el6z6 év havi adatandl minden esetben alacsonyabb a
szdmuk.
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14. abra; Az allaskeresok szamanak havi valtozasa
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Forras: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok

Az allaskeresOk szdma 2016 decemberében volt a legalacsonyabb, 10.864 fével, majd azt az
¢év elején egy kisebb ardnyll, majd marciusban egy nagyobb mértékii ndvekedés kovette, azota
ujra csokkend tendencia figyelhetd meg.

Orszagosan is jellemzd strukturalis problémakat mutat, ha megvizsgaljuk az allaskeresdk
Osszetételét végzettségiik szerint. A megyében kiugrd aranyban talaljuk a mindossze altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezd munkakeresOket, majd Oket a kordbbi terminologia szerinti
szakiskolai, szakmunkasképzé végzettséggel rendelkezOk kovetik. Az elmult 5 évben az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya nott az allaskeresok kozott, a szakiskolat
végzettek aranya nagyjabol megegyez6 mértékben csokkent. Az altalanos iskolai
végzettséglieck nagy szama azt mutatja, hogy a megyében meglévé munkaerd-potencial sajnos
képzetlen, nem rendelkezik szakmaval, ez a réteg az, amelyik a legkevésbé tud eldnyt
kovacsolni a kedvezd munkaerd-piaci folyamatok hatasaibol.
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15. abra; Nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint a megyében

(fo, havi atlagok)
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Forras: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat afsz nyilvtartasok

Amennyiben a megyén beliili folyamatokat vizsgaljuk, azt 1atjuk, hogy a jarasok kozott adott
esetben nagy kiilonbségek mutatkoznak. Hosszabb idétavban mindenhol csdkkenés figyelhetd
meg az allaskeres6k szamaban.

16. abra; Allaskeresék szama jarasonként (£6)
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Forrds: nfsz.munka.hu, http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok
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Ahogy a fenti abran latszik, a munkanélkiiliségi arany a telepiiléssoros havi adatok alapjém4
nem minden jarasban csokkent az elmult egy évben (2016 és 2017 juniusi adatat figyelembe
véve).

A megyében magas a kozmunkdban foglalkoztatottak aranya, novekvd tendencia volt
megfigyelheté 2016-ig, de 2017 juniusaban mintegy 3000 fével kevesebben vesznek részt a
programban, mint egy évvel kordbban.

Az MKIK GVI elemzése a szakképz6 iskolat végzettek iranti kereslet és kinalat varhato
alakulasar6l® (2016) dokumentum éltaldban véve megallapitja, hogy a vallalatok a 3-4 éven
tal varhatdé munkaerd keresletre — s szakiskolat végzettek vonatkozasaban — nem adtak
értekelhetd valaszt. Az elemzés arra nem kereste a valaszt, hogy ennek mi allhat pontosan a
hatterében. Ez részben fakadhat abbodl, hogy a vallalkozok nem tudtak vélaszt adni, vagy
pedig nem akartdk megvalaszolni a 1étszdmadataikra vonatkoz6 kérdést.

Az elemzés egyik altalanos, orszagos kovetkeztetése — ami a megyei gazdasagi folyamatokkal
¢s demografiai trendekkel egybevag — hogy ,,... a jovében a szakmunkasok hianydra lehet
szdmitani, ami azonban jelentds szakma és teriilet szerinti eltéréseket rejt maga mogott. Ezen
feliil az adatok arra is utalnak, hogy a végzett tanulok jelentds része varhatoan nem jelenik
meg a munkaerd-piacon, aminek kovetkeztében a munkaerd-piaci keresletnél még inkabb
elmarad a munkaerd-piaci kereslettol a szakképzettekbol 6sszeallo effektiv munkaerdkinalat.”

Osszegzésként elmondhato, hogy a megye foglalkoztatasi képére egy kedvezdtlen kettdsség
jellemzd: egyrészrél magas az alacsonyan képzett és gyengén keresd munkaerd aranya,
masrészt a jobban keresd szellemi foglalkozastak kozott nagyon magas az allami
alkalmazottak aranya. Ez a kettds szerkezet nehezen atalakithatonak latszik a megyei
innovaciéo gyengesége miatt. Az e szerkezetben elért foglalkoztatds-bdviilés pozitiv
folyamat, de az els6é kedvezéOtlen kiils0 gazdasadgi folyamatok hatasara visszaesés
kovetkezhet be.

Beruhazasok

Egy fore juté GDP

Békés megye a bruttd hazai termék megyei szintje alapjan a masodik legkevesebbet fejlodo
megyénk az elmult 15 évet tekintve; mig az orszdgban 2,55-szoroséara nétt a teljesitmény,
Békés megyében 1,95-szorosara nétt (ennél csak Nograd megye fejlodott keveésbé). Ennek
megfelelden az orszagos atlaghoz képest csokkent a megye egy fore jutdé GDP-je.

Békés megye gazdasagi teljesitménye 2015-ben 702.061 millié Ft volt, ami az orszag GDP-
jének 2,1%-a. A megye gazdasagi teljesitménye 2000 Ota a legtobb évet tekintve kisebb
mértékben nodtt az orszdgoshoz viszonyitva, a 2010-es évek elsé harom évében nétt az
orszagosnal nagyobb mértékben.

*http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_havi reszletes adatok 2017;
> Forras: http://gvi.hu/files/researches/434/szakiskola 2015 vallalatok tanulmany 150316.pdf
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Az egy fore juto GDP orszagoshoz viszonyitott ardnya folyamatosan csokken, ahogy az aldbbi
abrabol is latszik, folyamatosan nd a kiilonbség. A Dé¢l-Alfoldi Régido masik két megyéjéhez
képest mintegy 20-25%-o0s az elmaradas.

17. abra; Egy fore juto GDP (ezer forint)
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Forras: KSH, Stadat tablak;

Az egy fore jutdé GDP Békés megyében 2000-ben még az orszagos atlag 69,4%-a volt, mig ez
a mutatd 2010-ben érte el minimumat, amikor alig tobb, mint az orszagos atlag fele volt az
egy fore juto GDP. Az elmult néhdny évben enyhe emelkedés majd stagnalas volt
megfigyelhetd.

18. abra; Békés megye egy fore juto GDP valtozasa az orszagos atlaghoz viszonyitva
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Forras: KSH, Stadat tablak;
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A megtermelt bruttd hazai termékkel nyilvanvaldan szoros 0sszefiiggésben all az, hogy Békés
megyében a masodik legkisebb a teljes munkaidében alkalmazasban 4ll6 netto atlagkeresete,
az orszagos atlag 76%-aval (121.013 forint 2015-ben).

A megyében torténd beruhdzasok mértéke az elmult években az orszagos és regionalis
tendencidknal némileg kisebb mértékben nétt, bar ahogy az aldbbi abran latszik, kicsit
kiegyensulyozottabb mddon tortént.

19. abra; A beruhazasok valtozasa a megyében, dsszehasonlitasban az orszagos és
regionalis tendencidakkal (milli6 forint)
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Forras: KSH, Stadat tablak;

A fejlesztésre forditott 0sszegek legnagyobb hanyadat, 44%-at az iparban hasznaltak fel. A
legdinamikusabban novekvd részagazat, a gépipar 2016-t6l 6nalld6 megyei fejlesztési
stratégiaval rendelkezik®. Ebben a gazdasagi agban tovabbra is a feldolgozoiparban koltottek
jelentdsebb Gsszegeket beruhazasra. Az ipar mellett még a mezdgazdasag (25%) képviselt
jelentdsebb részaranyt.

A megyében az innovacidés potencidl nem mondhatd nagynak. A kutatohelyeken
foglalkoztatottak szdma 400 f6 koriil mozgott az elmult években (2005 6ta folyamatosan); ez
az orszag K+F tényleges 1étszamanak (56.235 6 2015-ben) 0,6%-a.

Vallalkozas-szerkezet — nemzetgazdasagi agak és 1étszamkategoriak

A megye vallalkozés-szerkezete vallalkozéasi demografia szerint hasonlit az orszagosra. A
miikod6 vallalkozasok kozil 94,7%-nyi 1-9 f6s, vagyis Békés megyére elsésorban a
mikrovallalkozasok a jellemzok. Tovabbi harom szazalék 10-19 f6s vallalkozas. A 20-49 6
létszamu vallalkozasokbol aranyaiban tobb van a megyében, mint orszagosan (a megyében

®http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/dokumentumtar/onkormanyzatihivatal/tfo/strategia/Gepipar.pdf
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1,664%, orszagosan 1,45%), mig a nagyvallalatok esetében joval alacsonyabbak az aranyok:
nagyvallalatbol csupan 15 darab talalhato a térségben (250-499 f6snél a megyében 0,04%,
orszagosan 0,07%, 500 f6 folottiek esetében a megyében 0,035%, orszagosan 0,065%).

A legnagyobb foglalkoztatok a jarmiiipar, alkatrészgyartas, az élelmiszer- és feldolgozodipar,
illetve a sikiiveg és a vizpalackozas tertiletén mitkodnek.

Ez az Osszetétel azt mutatja, hogy elsésorban a csaladi vallalkozasok dominalnak a
térségben.

A villalkozéasok nyilvanvaldan a Békéscsabai jarasban dsszpontosulnak, a megyében mitk6do
vallalkozasok 31%-a miikodik itt. Relative tobb vallalkozas miikddik az Oroshéazi (13,9%), a
Gyulai (13,8%), valamint a Békési (9,3%) jarasban. A legkevesebb cég az igy is periférikus
Sarkadi jarasban miikodik (655), amelyeknek 3,5%-a foglalkoztat legalabb 10 f6t.

20. abra; A miik6doé vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi aganként (2015)

100%
? M Egyéb szolgaltatas (S)
Mlivészet, szérakoztatas, szabadidé (R)

90%

B Human-egészségligyi, szocialis ellatas
(Q)
4,08%
80% 3,87% ° B Oktatas (P)
. 12,64% 13,93% W Kozigazgatas, védelem; kotelez§
70% 16,96% tarsadalombiztositas (O)
. B Adminisztrativ és szolgaltatast
g:ég; 2,99% tdmogato tevékenység (N)
60% 2’91; 3,35% W Szakmai, tudomanyos, miiszaki
=l 3,57% tevékenység (M)

W Ingatlanigyletek (L)

50%

3,20%

B Pénzigyi, biztositasi tevékenység (K)

40% B Informacié, kommunikacio (J)
W Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (1)

30%
B Szallitas, raktarozas (H)

20% M Kereskedelem, gépjarmdjavitas (G)
m EpitSipar (F)

10%

H |par (B+C+D+E)

B Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas,
halaszat (A)

0%
Békés Dél-Alfold Orszag Osszesen

Forras: KSH, Tdjékoztatasi adatbazis
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Békés megye iparilag kdzepesen fejlett, ipari-agrar jellegii és k6zepesen urbanizalodott térség.
A megyében az orszagos atlagnal némileg jelentdsebb szerepet jatszik az ipari tevékenység
(ipar, épitdipar, kereskedelem, gépjarmiijavitas valamivel magasabb ardnyban vannak jelen az
orszagos atlagnal). A megye adottsagaival Osszhangban a mezdgazdasagi tevékenységet
végz0 vallalkozasok aranya joval magasabb, mint orszdgosan. A mezdgazdasagi termelés
mellett a feldolgozo- és konnyliipar jelenléte jellemzé. Az ipar térszerkezete erdsen
koncentralt a megyében Békéscsaba ¢és kornyékére. (Az orszagos statisztikai rendszer tobb
esetben gépipari jellegli tevékenységeket is mezdgazdasagi dgazatba sorol.)

A megye teriiletén tobb termalfiird6, horgasztd, holtdg talalhat6, amelyek nagy
idegenforgalmi szereppel birnak. A megye természeti értékeire alapozhatd szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas — bar magasabb az orszagos atlagnal — tovabb novelhetd lenne.

Az innovacids potencidl hidnyat viszont jol mutatja, hogy a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenységek atlaga elmarad az orszdgostol

Osszefoglalas

A Megyei gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzetképet Osszefoglald fejezet a fent felsorolt és
elemzett adatok felhasznaldsaval késziilt, illetve figyelembe veszi a Békés Megyei
Foglalkoztatasi Stratégia 2017-2021 c. dokumentum ¢és a Békés Megye Teriiletfejlesztési
Koncepcidja. Helyzetelemzés, helyzetértékelés. 2014. és a Békés Megye Foglalkoztatasi
Stratégiaja 2017-2021 c. dokumentumok megallapitasait.

Békés megye erdsségei

A mezdgazdasag szempontjabol Békés megye adottsagai kedvezdek, a miivelési agak koziil i1s
kiemelkedik a szantok teriilete és aranya (a szantok teriileti ardnya a legnagyobb az orszag
megyéi koziil). A Kords-Maros koze az orszag legkivalobb adottsagi mezdgazdasagi
teriileteinek egyike,a megyében kimagasld a szantdk ardnya.A megye az orszag egyik
legintenzivebben miivelt mezégazdasagi tertilete: dsszes foldteriiletének 85%-a termdtertilet.
A terméteriilet 97%-at a mezdgazdasag hasznositja, a fennmarado 2,4%-a erdd, a tobbi nadas
¢s halasto. A megye foldteriiletének csupan 15%-at nem miivelik. A kivald mindségl
talajokon a szantoteriiletek atlagos mindsége megkdzeliti a hektaronkénti 30 aranykoronds
értéket. A talajadottsagoknak és a meleg szaraz éghajlatnak koszonhetden a gabonafélék,
takarmanyndvények és egyéb szant6foldi kultirdk termesztése a megye egyik legfontosabb
természeti ¢és gazdasagi potencidlja. A szantok hasznalatanal tradiciondlisan a
gabonatermesztés dominal, a gylimolcsosok és sz6lok ardnya viszont nagyon alacsony, a
szO6l0k teriilete az orszagban a legalacsonyabb, mig a gylimolcsdsok teriilete a masodik
legalacsonyabb értéket mutatja. A gazdasagi fejlodésben a mezdgazdasag és a hozza
kapcsolddo €lelmiszeripar szerepe hagyomanyosan erds, a huzoerét azonban egyre inkabb a
gépipar veszi at.

’ Forras: Térport; http://www.terport.hu/megyek/magyarorszag-megyei/bekes-megye;
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Az oriasfalvas teleptilésszerkezet és a megyén beliili j6 kozlekedési adottsagok lehetoveé teszik

crer

Békés megye fobb természeti értékét a Korosok volgyének haboritatlan vizi vilaga, és a
termalfiirdok adjak. Az Alfold DK-i részén 70 °C feletti hdmérsékletli hévizek feltardsara van
lehet6ség. Ezekbdl a héviztarold kézetekbdl keriilnek felszinre Gyula, Oroshaza,
Gyomaendrdd, Békés, Békéscsaba, Totkomlos, Filizesgyarmat gyogy,- illetve termalvizei.
Viszont a megye f6bb termalfiirdéi egymashoz képest is viszonylag stirtin helyezkednek el.

A megye vizhdlozata, vizes él6helyei is fontos természeti potencialt képeznek. A megye
¢északi részének vizes ¢l6helyei kiemelkedd természeti értékiick. A biharugrai és a Szarvas
korny€kén 1évé halastavak a haltenyésztés kozpontjai. A Korosokbol lefliz6dott holtagak,
morotvak kivaloé horgaszhelyek. A Korosok a megye csaknem teljes hosszan hajozhatok.A
megyében talalhatdo a kozel 29 ezer hektaros Koros-Maros Nemzeti Park, amely orszagos
jelentdségli védett tertilet.

Mivel a térség gazdasagi és human eréforrdsai néhany varosban (Békéscsaba, Gyula,
Oroshaza, Szarvas) koncentralodnak, ezért a megye kozép-békési telepiilés-egylittese
rendelkezik inkabb potencialis fejlédési forrasokkal. Vagyis itt érheté el inkabb befektetdi
koncentracio, akik szaméra konnyebben kindlhat6 munkaerd, szolgéltatds, kozlekedés, egyéb
szolgéltatés.

Békés megye kihivasai

A megye egyik legnagyobb problémadja, hogy a nagy kozuti tranzitfolyosok elkeriilik, nincs
gyorsforgalmi utja. A megye és a fOvaros, illetve a megye €s a szomszédos kozlekedési
kapcsolatai sem kedvezdek. Vasiton a megyeszékhelyrdl a févaros 2,5-3 ora, ezen tul
azonban kozvetlen kapcsolat a megyeszékhelyek koziil csak Szolnokkal és Szegeddel van,
Debrecen csak Piispokladanyon keresztiil érhetd el. Kozaton a févarostdl gyorsforgalmi ut
igénybevételével (M5) Kecskeméten és a 44. sz. fouton, vagy a 4. sz. és 46. sz. foutakon
keresztlil kozelithetd meg a megye, az eljutdsi i1d6 atlagosan, mindkét esetben a
megyeszékhelyig mintegy 3 oOra. A megyén belil pedig a telepiiléseket 0Osszekotd
mellékuthalézat kiépitettségében és allapotaban igen nagyok a kiilonbségek a jobb helyzetii
kozeépso, valamint a rosszabb helyzetli €szaki és déli terliletek kozott.

A nemzetkdzi kapcsolatot elsddlegesen a 44. sz. fout biztositja a gyulai hatdratkel6helyen
keresztiil. Ez az 0t azonban beltertiileti atkelési szakaszaival (Szarvas) nem biztosit megfeleld
szolgaltatasi szinvonalat.

A megye periférikus kozlekedes-foldrajzi helyzete kihat az alacsony innovacids potencidlra:
kevés a befektetd a megyében, a sziiks helyi forrasok pedig nem elegendéek a megfeleld
infrastrukturalis feltételek megteremtéséhez, a kiilfoldi miikodod toke bevonzasahoz.

A vallalatok szerkezete nem megfeleld: csaladi vallalkozasok dominalnak a térségben, sok a
mikrovallalkozas. Viszont azon kézépméretii vallalkozasok megjelenése elmaradt, amelyek a
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valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni és innovativak. Tehat a korabbi gazdasagi
egységek helyébe nem tudtak belépni megfeleld fejlettségli és jovedelmezdségli
vallalkozasok. Mindezt negativan befolyasolja, hogy a nagy megkozelitési id0 miatt nem tud
vonzé telephelyet kindlni a kiils6 tokebefektetoknek, a kozuti tranzitfolyosok elkeriilik. A
megyében az allam, illetve az 6nkormanyzatok a legnagyobb foglalkoztatok.

A helyi ipar diverzifikéltsaga alacsony, a megye periférialis teriiletein — kiilondsen a kisebb
telepiiléseken — a gazdasag bazisa az agrarium. Azonban az élelmiszergazdasagi termelés
nem felel meg a modern piacgazdasag kdvetelményeinek. A mezdgazdasagban nem jott 1étre
a termeldk uj tipust érdekérvényesitd szovetkezeti halozata és alacsony az innovacids
képesség.

Ezen feliil a megyében, hasonldéan a kisebb megyeszékhelyli, nagy egyetemi kozponttal,
kiemelkedd kutatd intézményekkel, regiondlis kozponti szerepkorokkel nem rendelkezd
megyékhez, tendenciézusan megindult az elvandorlds és/vagy agyelszivas. Innovacios
potencidl hijan a megye nem tud megfeleld foglalkoztatdsi lehetdséget kinalni a magas
képzettségli, tehetséges szakemberek szamara.

2. Békés megye szakképzésének bemutatisa

Oktatasi helyzetkép

A megye szakképzési rendszerének miikodtetésének feleléssége megoszlik a fenntartd
Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) és a Foldmiivelésiigyi Minisztérium (FM), tovabbaaz
Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott. Az adminisztrativ miikodtetés a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont, az Oktatasi Hivatal, tovabba a Szakképzési Centrumok feladata
— de az éallami intézmények mellett 6nallo egységként miikodnek az egyhazi, alapitvanyi-, és
maganiskoladk. A szakképzd intézmények szorosan egyiitt kell, hogy miikodjenek a megyei
kereskedelmi és iparkamaraval.

Békés megyében két tankeriiletet alakitottak ki, az alabbiak szerint:

1. Beékéscsabai tankeriileti kozpont:
— Beékéscsabai jaras
— Szarvasi jaras
— Oroshdzai jaras
— Mezdkovacshézai jaras
2. Gyulai tankeriileti kozpont:
— Békési jaras
— Gyomaendrddi jaras
— Gyulai jaras
— Sarkadi jarés
— Szeghalmi jaras
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Az alabbi tdbldzat mutatja be a megyei tanuloi létszamot az egyes intézménytipusok
megoszlasaban. Ahogy a korabbi demografiai adatok is mutattak, a megyei didkok 1étszdma
csokken. Az egyes intézménytipusok koziil a szakgimnaziumok a legnépszeriibbek, a masodik
helyen a gimnaziumok allnak, a tanulok egyotode pedig a szakiskolakban tanul.

5. tablazat; A megyei tanulok megoszlasa az egyes kozépfoku intézménytipusok

kozott
Intézmény tipusa 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
gimnazium 6471 6 055 5741 5467
szakiskola / szakkdzépiskola 4 555 4136 3633 3439
szakkozépiskola /
szakgimnazium 7747 7080 6872 6 407
Osszesen 18 773 17 271 16 246 15 313

Forras: Oktatasi Hivatal

A megye szakképzd intézményei

A megyében az allam a legnagyobb szakképzési fenntarto®: osszesen 25 intézmény kinal
képzéseket.

Ezek koziil két szakképzési centrum alakult Békéscsaba és Gyula kozponttal. A Centrumok
fenntartoja a Nemzetgazdasadgi Minisztérium, kozépirdnyitdoja a Nemzeti Szakképzési és
Felnd6ttképzési Hivatal.

A Gyulai és Békéscsabai Szakképzési Centrum céljai, feladatai:

+ Tagiskoldi munkdjanak iranyitasa, koordinalasa, ellendrzése, egyiittmiikodés
folyamatos fejlesztése, j6 gyakorlatok kialakitasa

» Jol felkésziilt, naprakész tudéassal rendelkezd, mindségi szakember utanpdtlas
biztositasa a nappali képzésben, felndttoktatasban, felndttképzésben

» Pélyavalasztasi, beiskolazasi, palyaorientaciés tevékenység koordinalasa,
tamogatasa

* A Centrumhoz tartozé iskolak infrastruktirdjanak, targyi eszkozeinek fejlesztése,
racionalis kihaszndldsa

* A dualis képzés erdsitése: a képzohelyek szama és a képzési lehetdségek bovitése,
a dudlis képzési formaban részt vevok szdmanak emelése, tanuldszerzddéssel
rendelkezd tanulok szdmanak novelése

*  Kollégiumi feladatellatas koordinalasa, irdnyitasa, ellendrzése

*  Esélyegyenldség biztositdsa minden szinten

*  Hid program folytatésa, feltételeinek javitasa

+  Elkotelezettség a mindségi, szakmai munka javitasa érdekében

*  Felndttképzeés, felndttoktatas szervezése, mindségének fenntartasa, ellendrzése

8 . 7 . , . sz ,
Az intézmények részletes listdjat az 1. sz. melléklet tartalmazza
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* A gazdasag igényeinek megfeleld, mindségi szakképzés biztositasa

* Egyiittmikodés a szakképzésben részt vevd tarsszervekkel, szervezetekkel,
képzokkel, gazdasag szereploivel, kamarakkal, munkatigyi kdzpontokkal

+ Palyéazatok készitése, atvett palyazatok megvaldsitdsanak segitése, koordinalasa

*  Szakmai férumok, tijékoztatok, tovabbképzések, lizemlatogatasok szervezése és
megvalodsitasa

*  Nemzetk6zi €s hatarokon atnyuld, a kiilhoni magyar szakképzési €s felnottképzési
intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas, egylittmikodés

A békéscsabai 13, mig a gyulai centrum 9 tagintézménnyel mikodik. A megyében ezen feliil
a Foldmuvelésiligyi Minisztérium fenntartdsaban harom mezdgazdasagi szakképzo intézmény
talalhatd. A békéscsabai harom, mig a gyulai tankertilet két intézményt tart fent.

Egyhazi fenntartdsban (egyhdzi felsdoktatdsi intézmény, egyhédzi jogi személy, valldsi
tevékenységet végzo szervezet) nyolc intézmény miikodik.

Tovabbi két intézmény miikddik vallalati fenntartoval.

Legtobb tanulot a két szakképzési centrum sziv fel: a békéscsabainal a tanuldlétszam
meghaladja a 2000 f6t, a gyulai centrum esetében 1500 koriil mozog a tanuld 1étszdm a
szakképzé évfolyamon tanuldkat Osszegezve. Az Osszes tobbi megyei iskola
nagysagrendekkel kevesebb tanuldt oktat szakképzd évfolyamon: a Gonddcs Benedek
Kozépiskola és Kollégiumai (360 {6), a Gal Ferenc Fdiskola Békési Szakképzd Iskola,
Gimnazium és Kollégium (260 f6) és a Bethlen Gabor Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképzo Iskola és Kollégium (198 f6) alkotja ezt a sort. A teljes listat az alabbi lista
0sszegzi, a szakképzd évfolyamon tanulok 1étszama alapjan

6. tablazat; Szakképzo évfolyamon tanulok diakok osszesen (2016/17-es tanév)

Létszam
Intézmény neve (f6)
Békéscsabai Szakképzési Centrum 2029
Gyulai Szakképzési Centrum 1514
Gal Ferenc Fdiskola Békesi Szakképzo
Iskola, Gimnéazium és Kollégium 260

Gondocs Benedek Kozépiskola és
Kollégiumai 360
Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és

Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és
Kollégium 198

Kétegyhazai Mez6gazdasagi Szakképzo
Iskola és Kollégium 120

Kozma Ferenc Mez6gazdasagi Szakképzd
Iskola és Kollégium 105
Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és

Kollégium 99
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Békéscsabai Bartok Béla Szakgimnazium és
Alapfoka Miivészeti Iskola 91
Esély Pedagogiai Kozpont Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd
Iskola 66
Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus
Gimnézium, Szakgimnazium, Altalanos
Iskola, Ovoda, Alapfoku Miivészeti Iskola
¢s Kollégium 42

Kézmiives Szakkozépiskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola 35

Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium,
Szakgimnazium és Kollégium 24

Reményhir Szakkozépiskola, Altalanos
Iskola és Ovoda 21
Wesley Janos Gyogypedagogiai Ovoda,

Altalanos Iskola, Fejlesztd Nevelés-oktatast
Végz0 Iskola,Szakiskola 11
Mikes Kelemen Katolikus Gimnazium és
Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola és

Ovoda 6
Premier Miivészeti Szakgimnazium 4
Osszesen 4985

Forras: oktatas.hu

Az iskolankénti és szakmacsoportonkénti listat és 0sszegzést a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Fenntarto1l osszetétel

Az elmult években az orszagos folyamatoknak megfelelden atalakult a megyei kozépfoku
oktatas is. 2017 augusztusaban Osszesen 167 feladat-ellatasi helyen zajlik kdzépfoka oktatés,
legtobb helyen egynél tobb feladattal. A centralizacid mar kordbban elindult a megyében,
amit az orszagos dontések tovabb fokoztak — ennek eredményeképp eldszor Békéscsaban,
majd Gyulan is megalakultak a szakképz6 kozpontok. Ezek jellemzden elszivo erdvel birnak,
ezzel egyes teriiletek (a megye €szaki és déli részén) periféria jellegét erdsitik. Oroshaza €s
Szarvas kozépiskolai tovabbra is meghatarozd jelentdségiick maradtak, mig mas varosok
képzointézményeinek szolgaltatasai gyengiiltek ezen folyamatok eredményeképp.

A megyében tehat az intézményrendszer centralizaltabb, mint orszagosan jellemz6: mig
orszagosan egy székhelyintézményre 3,14 feladat-ellatasi hely jut, addig a megyében ez a
szam 4,18; a szakkozépiskolaknal ez 7,2, a szakgimnaziumoknal pedig 5,75. A megye
intézményrendszere nagyon kis mértékben szakképzés-centrikusabb, mint az orszadgosan
jellemzd.
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21. abra; A kozépfoku feladat-ellatasi helyek aranya a megyében és orszagosan
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Forras: oktatas.hu,

Az egyes feladatok kozotti atfedéseket az alabbi tdblazat mutatja be. Természetesen a
szakkozépiskolai és szakgimnaziumi feladat mutatja a legnagyobb atfedést, am mas feladatok
is nagy szamban jelennek meg parhuzamosan egy-egy telephelyen.

7. tablazat; Az egyszerre tobb feladatot ellato feladat-ellatasi helyek szama Békés
megyében (2017 augusztus)

Gimnazium Szakgimnazium Szakkozépiskola

I e L e T - P
ellatasi i ellatasi , ellatasi .

sze€khel székhely székhely
hely M hely hely

Szakgimnazium 13 6
Szakkozépiskola 6 2
Szakiskola 1 -

Forras: Oktatdsi Hivatal; www.oktatas.hu;

Az orszdgos folyamatoktol eltéréen a demografiai hullimvolgy minden kozépfoku
intézménytipusban éreztette hatdsat — a gimnaziumi létszdmok is hasonld mértékben
csOkkentek, mint a szakképzési létszamok. A szakképzési létszamok tekintetében nagyon
hasonldan alakult a 1étszamcsokkenés, mint az orszagosan megfigyelhetd (lasd az alédbbi
abrat).
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22. abra; A kozépfoku intézmények létszama hosszu idésoron (nappali munkarend,
fo)
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Forras: KSH;

Gimnaziumi tanuldk Békés

g Szakkdzépiskolai tanulok Osszesen

=== Szakgimnaziumi tanuldk Osszesen

Osszességében elmondhato, hogy a koézépiskolak létszima az elmult 6 évben 6 ezer fével,
azaz 28%o-kal csokkent, ami hatékonysagi kérdéseket is felvethet a feladat-ellatasban.

Ahogy ez orszagosan is megallapithato, az altalanos iskolai 1étszdmok alapjan a kovetkezd 4
évben varhatéan folytatddik a koézépfoku létszamok csokkenése (minden belépd felsds

osztalyban alacsonyabb volt a 1étszdm, mint az azt megel6z6 évben), &m 5 év utan nagyjabol

eléri a minimumat, és varhatéan nem csokken tovabb. Sok tényezo befolyasolja azt,
hogy ez a csokkenés az egyes iskolatipusok kozott hogyan oszlik meg; a gimndziumok
varhatdéan tovabbra is megtartjdk vonzerejiilket a szakképzéssel szemben, ahogy eddig is

tortent.

A kozépfoku intézmények fenntartéi Osszetétele, mint kordbban mar jeleztiik, hasonlit az
orszagoshoz. Részletesebb elemzés utan azt allapithatjuk meg, hogy az alabbi telephelyi

megoszlas figyelhetd meg.

8. tablazat; A szakképzési feladat-ellatasi helyek fenntartonkénti megoszlasa

Fenntarté tipusa

Szakgimnazium
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w o [0 |~ (o1

NN || Oor

Vallasi tevékenységet végzo
szervezet

Forras: oktatas.hu
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Az elmult években jelentds valtozasok zajlottak mind az oktatasi intézményrendszer, mind az
oktatas tartalma tekintetében. A fenntartdo-valtdsok szdma megnétt - noha az egyhazi
szerepvallalas erdsodése nem az intézmények allami fenntartasba vételével kezd6dott, mar
korabban is megfigyelhetd tendencia volt.

2017-ben a megyében Gsszesen 586 olyan feladat-ellatasi hely miikodik, amely valamilyen
oktatasi ellatast nyajt (akér parhuzamosan tobbfélét). A legtobb feladat-ellatasi hely 6vodai
feladatot lat el (176 db), ezutan az Aaltalanos iskolai (151), illetve az alapfoku
miivészetoktatassal foglalkozik a legtobb telephely.

23. abra; Az egyes koznevelési feladatot ellato feladat-ellatasi helyek szama (2017. 08.
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Forras: oktatas.hu

A fenntartdi Osszetétel jelentds egyhazi jelenlétet mutat: az 6vodai feladat esetében a
telephelyek 17%-a (orszagosan 7%), az altalanos iskolaknal 27% (orszagosan 14%)).
Kozépfokon nem jellemzd az orszagos aranytol valo eltérés. Az oOvodak esetében a
legnagyobb fenntartok a telepiilési 6nkormanyzatok (vagy azok tarsulasai) a feladat-ellatasi
helyek 70%-aval. Az altalanos iskolai feladat 63,5%-at a tankeriileti kozpontok latjak el. A
gimnaziumok esetében a tankeriileti kozpontok ugyanannyi feladat-ellatasi hellyel
rendelkeznek (9 db), mint az egyhazi jogi személy-, illetve a kft-tipusti fenntartok. A
szakképzésben a {6 fenntartdo a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

A megye szakképzési térszerkezete — képzési kinalat

A megye kozépfoku feladat-ellatdsa erdsen megyekdzpontl, ami mas megyék esetében is
jellemzé. A Gyulai jarasban van még jelentésebb intézményrendszer, kiilondsen a
szakképzést tekintve (ez visszatiikr6zodik abban is, hogy a megye relativ kis lakossagszama
ellenére két szakképzési centrum muikodik itt) — folytatva a megye oktatasi tradicioit.
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24. abra; A feladat-ellatasi helyek eloszlasa a megyében

. Gimnazium
. Szakgimnazium
. Szakkozépiskola
. Szakiskola

Forras: oktatas.hu,

A hatranyos helyzetli tanulék ardnya kozel van az orszagos atlaghoz, és a hatranyos
helyzetiiekkel kapcsolatos szabalyok megvaltozasa kovetkeztében az elmult években
statisztikailag nagymértékben csokkent. Ebbdl a szempontbdl tehat a megye oktatasi
rendszerének nem kell az atlagosndl nagyobb kihivassal szembenéznie. A legrosszabb
helyzetben a szakiskoldk vannak (korabban specialis szakiskola). A bejarok aranyaban sincs
drasztikus kiillonbség az orszagos atlaghoz képest; legtobben a szakgimnaziumi oktatdsban
valo részvétel érdekében indulnak itnak minden reggel.

25. abra; Néhany diakjoléti adat bemutatasa (2016/2017)
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Forras: KIR-STAT;
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Erzékelhetdk megyén beliili kiilonbségek a fenti harom adatban. A legkevesebb bejard a
Sarkadi jarasban van, mig legtobb a MezOkovacshdzai jarasban. A hatranyos helyzetiiek
legkisebb ardnyban a Szarvasi, az Oroshazi, valamint a Szeghalmi jardsban tanulnak
kozépfoka intézményekben. Az iskoldba vald napi utazas tobb szempontbdl is megterheld a
kozépiskolasoknak, illetve csalddjaiknak: lelkileg, anyagilag, fizikélisan is pluszt igényel
azokhoz képest, akiknek nem kell utazassal toltenie az id6t. Ez az arany azt jelenti, hogy
naponta mintegy 7 ezer tanul6 indul utnak a megyén beliil, hogy iskolaba jarhasson.

26. abra; A kozépfokon tanulék joléti adatainak jarasi kiilonbségei (2016/2017)
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Forrads: KIR-STAT 2016/2017;

A megyében két szakképzési centrum miikddik a 2017/2018-0s tanévben: egy Békéscsaban,
egy pedig Gyula kozponttal miikodik. A békéscsabai intézmény csak a megyeszékhelyen
rendelkezik képzohellyel, mig a gyulai tobb jarasra is kiterjed.

27. abra; A két megyei szakképzési centrum telephelyeinek elhelyezkedése

- Békéscsabai SZC (szakgimnaziumi, illetve
szakkozépiskolai feladat-ellatasi helyek a
jarasban)

B Gyulaiszc

Forras: oktatas.hu
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A szakképzésnek elsdésorban a munkaerd-piaci elvarasokat kell szem elott tartania, ezért
fontos hogy a Békés Megyei Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsdg javaslatira a Kormany
rendeletben hatarozza meg, melyek azok a szakmdk, amelyekre hiany-szakképesitésként
torténik a beiskolazas, illetve melyek azok, amelyekre kevésbé van sziikség a munkaerd-
piacon.

A megyében a szakmacsoportos eldkészitd évfolyamokon évente kismértékli csokkenés
figyelhet6 meg (ez gyakorlatilag csak a szakgimnaziumokra vonatkoz6 adat), mig a
szakképz6 évfolyamokon évi mintegy 500 fovel csokken a 1étszam. Orszagosan ezekhez az
aranyokhoz hasonlo csokkenés volt megfigyelhetd az elmult négy évben.

28. abra; A szakképzési létszamok a megyében miikodé intézményekben
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Forrads: KIR-STAT 2013-2016

A szakképzési évfolyamokon csak aprobb valtozasok figyelheték meg a szakmacsoportos
aranyokban a folyamatos nagymértékii 1étszamcsokkenés mellett. A vendéglatas-turisztika
tovabbra is legfontosabb szakmacsoport a megyében (a tanulok mintegy 25%-aval), mig a
kereskedelem némileg visszaszorult, a gépészet pedig kismértékben erdsodott. A szocialis
szolgaltatasok szakmacsoport stilya is nd, ahogy az élelmiszeriparnal is ez figyelheté meg.
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29. abra; A szakmacsoportos oktatasi létszamainak valtozasa — szakiskola (2016-t6l
szakkozépiskola) és szakkozépiskola (2016-t6l szakgimnazium) egyiitt, nappali
képzés
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Forras: KIR-STAT 2013-2016;

Ahogy a kdvetkezd abran is latszik, a vendéglatas az orszagostol eltéréen magas ardnyban van
jelen a megyében, ahogy a szocialis szolgaltatasok és a mezdgazdasagra is ez a jellemzd. A
gépészet és az épitészet szakmacsoport csak kismértékben jatszik nagyobb Szerepet megyei,
mint orszagos szinten. Az informatikai teriileten kinalt képzések ardnya azonban elmarad az
orszagos atlagtol. Az élelmiszeripar is alacsonyabb aranyban van jelen, a megye
mezogazdasagi jellege ellenére.
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30. abra; A békés megyei és az orszagos szakmacsoportos megoszlasok (2016/2017,
nappali munkarend, szakképzé évfolyamok)
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Forras: KIR-STAT 2016;

Ami a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szempontjabodl, illetve munkaeré-piaci
szempontbol is az egyik legfontosabb mutatd, az az, hogy milyen az elsé szakképzési
évfolyamra 1ép6 didkok létszamvaltozasa.

Ez alapjan a vendéglatas-turisztika, a kozgazdasag egyre inkabb veszit jelentdségébol, mig a
tobbi szakmacsoportban is (hullamzo6an) csokkennek a Iétszamok. Az ¢élelmiszeripar, a
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szocialis szolgaltatasok és az egészségiigy, amelyik nem veszitett tanulokat (s6t ndvelni tudta
a beiskolazast), az elektrotechnika-elektronika és a gépészet szakmacsoport tartja magat, az
épitészet szakmacsoport a korabbi évek 1étszamanak felénél stabilizalddni latszik.

31. abra; Az elsé szakképzési évfolyamra belépok szama szakmacsoportonként
(nappali munkarend)
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Forras: KIR-STAT 2013-2016;

Orszéagos szinten is hasonldak a beiskolazas folyamatai, noha az informatikaban (a megyeivel
ellentétben) nem csokkennek a 1étszamok, ahogy a mezdgazdasag szakmacsoportban sem.

A vendéglatas szakmacsoport megyei stlyat mutatja, hogy a két legnagyobb beiskolazasu
szakmai is ebbe a szakmacsoportba tartozik. Az orszagosnal jelent6sen nagyobb stlya van a
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megyében a gyakorld apold, a szocialis gondozo és apold, a mezdgazdasagi gépész és
turisztikai szervezd, értékesitd szakmaknak. Az eladd és asztalos szakmdk némileg kisebb
sullyal jelennek meg a megye szakképzésében, mint atlagosan jellemz6 hazankban.

9. tablazat; A 15 legnagyobb beiskolazasu szakkoézépiskolai (korabban szakiskolai)
szakma (a 2013-2016 tanévek atlagaban)

Atlagos
Szakma neve beiskolazas (f6) | Megyei rang | Orszagos rang
Szakacs 249 1. 1.
Pincér 222 2. 2.
Hegesztd 153 3. 4,
Cukrasz 117 4. 5.
Elado 116 5. 3.
Gépi forgacsolo 85 6. 8.
Szocialis gondozd €s apold 85 7. 12.
Gyakorlo apold 78 8. 24,
Mezbgazdasagi gépész 77 9. 18.
Vendéglatasszervezd-vendéglds 77 10. 11
Elelmiszer- és vegyiaru elado* 97 11 22,
Komiives és hidegburkolo 56 12. 9
Asztalos 50 13 10
Turisztikai szervez0, értékesitd 66 14, 25
N6i szabd 50 15. 19
*: a szakma kivezetésre kertilt 2015-t61;

Forrads: KIR-STAT 2013-2016

A szakképzés kibocsatasaban (végzettek szama) az orszadgoshoz hasonldéan szintén a
vendéglatas-turisztika szakmacsoport a legfontosabb (évi atlagos kibocsatas 2013-2016 kdzott
353 {0), ezutan a gépészet (257 {6), a kereskedelem-marketing (205 f6), valamint a
mezOgazdasag (135 f6) kovetkezik. Az oktatds és nyomdaipar a megyében legkisebb
kibocsatasu szakmacsoport.

A sikeresen végzettek szdma 2013-r6l 2016-ra mintegy 400 fével csokkent (2052-r6l 1677
fore). Ez nyilvdn megmutatja hatidsat (az elvandorlassal egyiitt) a megye fejlodési
potencialjaban, illetve a vallalatok munkaeré-hidnyaban is.

Az elmult négy évben a legnagyobb kibocsatast szakma az élelmiszer- és vegyi aru elado volt
(6sszesen 371 £0), ezutdn a szakacs (360), a pincér (282), a hegesztd (269) és gépi forgacsold
(196 16) kovetkezik.
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10. tablazat; A 15 legnagyobb kibocsatasu szakkozépiskolai (korabban szakiskolai)
szakma (a 2013-2016 tanévek atlagaban)

Atlagos

Szakma neve kibocsatas (f6) | Megyei rang | Orszagos rang
Elelmiszer- és vegyiaru elado 93 1. 2.
Szakacs 90 2. 1.
Pincér 71 3. 3.
Hegesztd 67 4. 4.
Gépi forgacsolo 49 5. 7.
Fodrasz 46 6. 10.
Idegenforgalmi szakmenedzser 54 7. 34,
Komiives 38 8. 13.
Cukrasz 37 9. 8.
Kisgyermekgondozd, -neveld 37 10 23.
Logisztikai ligyintézo 35 11. 5
Butorasztalos 31 12 14,
Mezb6gazdasagi gépszereld, gépjavitd 30 13 67.
Géplakatos 29 14 33.
Vendéglatasszervezd-vendéglos 39 15. 17

Forras: KIR-STAT 2013-2016;

A 2016/2017-es tanévben Osszesen 98 szakmaban indult képzés (az elsé szakképzési
évfolyamra belépdk szama alapjan). 60 szakma esetében nincs parhuzamos beiskolazas, csak
egy képzdhelyen indult képzés.

A legnagyobb parhuzamossdgok nyilvanvaléan a nagy létszdmu szakmakban vannak, igy
példaul az Elado vagy a Pincér esetében (7-7 telephelyen indult 2016-ban).

A legtobb atfedés Gyula és Békéscsaba, illetve Békéscsaba és Oroshaza telepiilések kozott
van (mindkét esetben 15 szakma érintett), 4m néhany esetben varoson beliili
parhuzamossagok is vannak.
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32. abra; A tobb telephelyen beiskolazassal rendelkezé szakmak 2016/2017-ben
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Forras: KIR-STAT 2016

A péarhuzamosan inditott szakmak koziil tobben is jellemzd, hogy 6-9 fével indul egy-egy
telephelyen képzés, ami felvet bizonyos mérethatékonysagi kérdéseket.

Varhat6 tanuldlétszamra vonatkozo progndzis

A koznevelésben tanulok szdma a megyében folyamatosan csokken, a demografiai
folyamatoknak megfeleléen. Az 6vodai 1étszam elmult években megfigyelhetd csokkenése a
kovetkezd néhany évben mar nem fog jelentdsebb visszaesést okozni az altalanos iskolai
beiskolazasban, némi csékkenés még tovabbra is varhatd. A 2016/2017. oktoberi adatok
alapjan 9.618 gyermeket irattak be sziilei 6vodai ellatasba. Az élvesziiletések szamanak
stabilizalodasa miatt a kovetkez n¢hany év tovabbi csdkkenése utan az dvodasok, illetve az
els0sok szama is stabilizalodik majd.

33. abra; A koznevelésbe belépdok szima a megyében
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Forras: KSH; Stadat tablak;

Az elsos altalanos iskoldsok szama a vizsgalhatdo évek sordn 1000 fével csokkent (ez a

torvény altal eldirt atlagos osztalylétszammal szamolva 40-45 osztaly eltinését jelenti harom
tanév alatt).
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Az elmult négy tanévben altaldnos iskolaban mintegy 1500-zal csokkent a tanuldk szédma; a
csOkkenésben az alsébb évfolyamok nagyobb szerepet jatszanak: also tagozaton a négy év
alatt 7, fels6ben 5%-o0s a csokkenés.

34. abra; Az altalanos iskolai 1étszamok valtozasa Békés megyében (f6)
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Forras: KIR-STAT 2013-2016;

A létszamcesokkenés teriiletileg nem egységesen oszlik meg a jarasok kozott: mig a
Békéscsabai jardsban még ndttek is a létszdmok, a megye periféridjan 1évo jardsokban négy
év alatt a tanuldok hatoda-tizede ,.tlint el” az altalanos iskolakbol.

35. abra; Az altalanos iskolai létszamok valtozasa jarasonként a 2016/2017 és a
2013/2014-es tanévek kozott

Forras: KIR-STAT 2013-2016; sajat szerkesztés
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Beiskolazasi és kibocsatasi adatok

Célszerti attekinteni, hogy hogyan alakult a beiskoldzas és kibocsatas a megyében az elmult 4
évben tdmogatott szakmak esetében. Ezek az alabbiak.

11. tablazat; A békés megyei dsztondijjal tamogatott szakmak az elmult 4 évben

2016/2017

2015/2016

2014/2015

2013/2014

Badogos

Acs

Acs

Acs

Epiilet- és szerkezetlakatos

Er6saramu elektrotechnikus

Epiilet- és
szerkezetlakatos

Fest0, mazold, tapétazd

Gazda

Epiilet- és
szerkezetlakatos

Epiilet- és
szerkezetlakatos

Gazda

Gépi forgacsolo

Gépi forgacsolo

Gépi forgacsolo

Gépi forgacsolo Hegeszté Hegeszté Hegeszté
Gyakorl6 dpold Kémﬁves és’ Kozpontifiités- és | Kozpontifiités- és
Hegeszto hidegburkol6 gazhalézat gazhalézat
Kémiives és hidegburkolé rendszerszerelé6 | rendszerszerel
Kozpontifiités- és gazhalozat O Zp,OI’1t1 (Hes- € ., L. Y L.
rendszerszerels gazhalozat Mezbgazdasagi Mezbgazdasagi
Lovisy rendszerszerelo | g¢pésy gépész
Magasépito technikus

Mélyépitd technikus Szocialis gondozé | Szocialis gondozé | Szociilis gondozo

Mezbgazdasagi gépész

és apolo

és apolo

és apolo

Noi szabo

Noi szabo

. . Néi szabo Néi szab6
Nyomdaipari gépmester Utépitod
Szocidlis gondozo és dpold Villanyszerel6 Villanyszerel6 Villanyszereld
Utépit6
. . Viz-, csatorna- és| Viz-, csatorna- és | Viz-, csatorna- és
Villanyszereld N N N
kozmii- kozmii- Kkozmii-
Viz-, csatorna- és kozmii- rendszerszerelo rendszerszerelo rendszerszerelo

rendszerszerelo

Forrdas: Kormanyrendeletek a szakmaszerkezeti dontésrol és a szakiskolai tanulmanyi
osztondijrol;

A megye teriiletfejlesztési koncepcidjanak helyzetelernzés9 c. dokumentuma megallapitasa
szerint: ,, Ugyanakkor a felséoktatasba jelentkezék és felvettek adatai egyértelmiien
bizonyitjak, hogy tehetséges, kimiivelt, felkésziilt fiatalok az orszdagos atlagnak megfelelo
aranyban élnek a megyében. Az, hogy a Békés megyében végzett kozépiskoldasok érettségi
eredményei vagy felsooktatasi felvételi adatai semmivel sem mutatnak rosszabb aranyt mas
megyékhez képest, nemcsak azt jelenti, hogy az itt élo népesség képességekben sem marad el
az orszag mds megyeitol, teriileteitol, telepiiléseitol, hanem azt is, hogy a megye alap- és

®Forras:
http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes Koncepcio Helyzetelemzes.pdf
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kozépfoku képzo helyei képesek ugy felkésziteni, olyan tudast adni a diakoknak, hogy azok az

orszag legjobb felséoktatasi intézményeiben, sot nemzetkozi osszehasonlitasban is megalljak a
helyiiket.”

Héatranyos helyzet a szakképzésben

Békés megyéeben a hatranyos helyzetliek ardnya nem jelentds az 6vodasok kozott, a megyék
sorrendjében nagyjabol a ,,kdzépmezdnyben” van.

36. abra; Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya az 6vodakban 2016-
2017

Forras: KIR-STAT 2016-2017; sajat szerkesztés,

A megyén beliil is jelentds kiilonbségek vannak. A megye kdzpontjaban 1évd jarasokban az
orszagos atlagot el nem ¢érd adatot latunk (az orszagos atlag a vizsgalt adat esetében 6vodaban
13,77%, altalanos iskoldban 15,76%), és foként a Sarkadi jaras adata az, amelyik
nagymértékben meghaladja az orszagos adatot.

oA hatranyos helyzettel kapcsolatban megvaltozott szabalyok miatt célszerii a halmozottan hatranyos
helyzetliek adatanak hasznalata — Iasd az alabbi szovegdobozban szereplé magyarazatot.
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37. abra; Az 6vodai és altalanos iskolai hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek arz'mya11

Ovoda

Altalanos iskola

C
17,78% ;h'“"
Fa~y 5
o 9

653% 3 - * 19,78%

Forras: KIR-STAT 2016-2017; sajat szerkesztés,

Megyei szakképzési, gazdasagi, munkaerd-piaci igények érvényesiilése

Az MFKB ¢évrél-évre javaslatot tesz a Kormanynak, hogy melyek a munkaerépiaci
szempontbol relevdns, tdmogatandd szakképesitések a megyében, illetve melyek azok,
amelyek kevésbé sziikségesek a megye gazdasaga szempontjabol. A Kormany altalaban
elfogadja ezeket a javaslatokat, &m célszeri attekinteni, hogy milyen valtozasokat
foganatositottak az MFKB javaslataihoz képest.

Az MFKB javaslataihoz képest a legnagyobb eltérés a korlatozottan tamogatott szakmak
keretszdmaiban van, az esetek tilnyomd tobbségében a Korményrendelet joval nagyobb
keretszdmokat adott meg.

12. tablazat; Megyei szakmaszerkezeti javaslat és a kormany altal jévahagyott
dontés osszehasonlitasa

MEKB javaslat Kormanyrendelet
Nem
Tamogatot | Korlatozotta | Keretsza |tamogatot Keretsza
Tanév t n m t T KT |m NT
2014/2015 8 156 4312 64 8 163 5332 67
2015/2016 21 155 5132 69 20 | 150 13205 75
2016/2017 34 134 3483 80 19 | 150 13449 79

Forras: BMKIK adatai alapjan sajat szerkesztés

Az olyan szakmak, ahol a Kormanyrendelet mast hatdroz meg, hasonléan alakulnak évrdl-
évre. Az alabbi tabldzatban érzékelhetd, hogy a 2014/2015-6s tanévben jorészt elfogadta a

" Az ardnyban a HH-s és HHH-s gyermekek |étszamat dsszesen szerepeltetjiik.

46




BEKES MEGYEI SZAKKEPZES-FEJILESZTESI KONCEPCIO — 2017

kormanyzat az MFKB javaslatait. A legtobb kiilonbség a 2015/2016-0s tanévben mutatkozik,
ahol a keretszamok kapcsan is tortént néhany szakmaban szigoritas.

13. tablazat; Azon szakmak felsoroliasa, ahol a Kormanyrendelet mashogy dontott,

mint az MFKB javaslata

Elektromos gép- és
s -16
késziilékszer.
Elelmiszeripari

. -12
szakmunkas
Gyogy- és fliszerndv. -4

2014/2015 2015/2016 2016/2017
. . CAD-CAM _ CAD-CAM B
Erdészeti &\ 5 |informatikus T > KT | informatikus T-—>KT
vadgazdalkodasi NT C - -
technikus Gazda T --> KT | 5eesemom Sl T->KT
gyermeképold
Erdészeti szakmunkas KT > Gyakorl6 apolo T->KT Drlze!'m otor0§ _oovasutll ¢ kT
NT jarmi szerelGje
Kl1p}kgl fogaszati| KT --> qyakorlo csecsemé-| o g Eges_zsegugyl T->KT
higiénikus NT ¢és gyermekapolo asszisztens
w1 i dn s . PYRY . Elelmiszeripari _
F,o!drnero, .folfiugyl és 11 Gyakorl6é mentéapold | T --> KT szakmunkés T-->KT
térinformatikai Szocial dozd ¢ F - -
technikus Szocidlis gondozd és| 7 ot9gra us &S| T _SKT
apolo fototermék-ker.
Elelmiszeripari KT --> C i s
aépésztechnikus NT Gyakorl6 apolo T-->KT
Elelmiszeripari KT --> | Gyakorl6é csecsemo- és T->KT
technikus NT gyermekapolo
KT --> Gyakorlo képi diagn.,
Halasz, haltenyésztd NT nukl. med. és sugart.| T-->KT
assz.
Parképit6 és fenntartd | KT --> , Y
techn. NT Gyakorl6 mentdapold T-->KT
sommelier KT --> Gyal_corlo szdvettani T->KT
NT asszisztens
Zoldség- és| KT--> ,, L
oyiimolosterm. NT Mezogazdasagi gépész | T --> KT
Epiiletgépész _ g . B
technikus KT --> T | Mélyépito technikus T->KT
Faipari technikus KT --> T | Nyomdaipari gépmester | T --> KT
Labor_atorluml KT o> T SZOC}alls gondozd és T->KT
technikus apolo
Miianyag-feldolgozé |\ 1 | vendeglats eladsd T->KT
techn.
Vegyipari technikus | KT ->T Dizelmotoros — vasiti| \ir o oy
jarmi szerelGje

2 A téblazatban azok a szakmdk szerepelnek a korlatozottan tamogatottak kéziil, ahol keretszam-szigoritas

tortént a Kormanyrendeletekben.
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term.
Kertész -12
Lovasz -28
Mez6gazdasagi

2 . -34
gépésztechnikus
Viragkoto és 4

viragkereskedd

Forras: BMKIK adatai alapjan sajat szerkesztés

Tanuloszerzddések és egyiittmitkodési megallapodasok

Magyarorszagon a kamardk 1997 o6ta gondozzak és tartjdk nyilvan a szakképzésben a
tanuloszerzédéses rendszert. A dualis szakképzési rendszer legfontosabb mérészamai a
szakképzd iskoldk tanuldinak tanuldszerzddései, az egylittmitkodési megallapodasok és a
gyakorlati képzohelyek.

Békés megyében a tanuldszerzddések szdma az elsd 13 évben progressziven emelkedett, a
2012/13. tanévre viszont a 2010/11. tanévhez képest mintegy 20%-0s csokkenés
tapasztalhatd. Ennek oka egyrészt a jogszabalyi hattér megvaltozasabol (masodszakméban
nem lehet tanuldszerzodést kotni), masrészt a szakképzési struktira megvaltozasabol (a 2+3
éves szerkezet utdn 2+2 éves szerkezet, majd a 3éves képzési szerkezet bevezetése) ered.

A gazdasagi valsag és a szakképzési valtozasokra visszavezethetd csokkenést megallitani és a
dudlis képzést tovabbiakban tdmogatni hivatott intézkedések koziil kiemelkedik a kamarai
garanciavallalas intézménye. A 2014. évi XCIX. torvény 367. és 369. §-a szerint): ,,46. § (1)
A gazdasagi kamara feladata a tanuloszerzodés megkotésének eldsegitése. Ha megfeleld
képzoOhely biztositott €s igy kothetd tanuldszerzodes, a tanuld gyakorlati képzése a szakiskola
9. évfolyamanak Osszefiiggd gyakorlatatol kezdédden, kizarolag ennek keretében szervezhetd
meg.A kamarai garanciavallalas legfontosabb dokumentuma az igazolas, amelyet a kamara
arrol allit ki, hogy részérdl nem biztositott a megfeleld képzohely egy adott tanuld szamara.
Ez teszi lehetdvé az iskola szdmara, hogy gondoskodjon a tanuld gyakorlati képzésérdl.

A tanuldszerzddéssel és egylittmiikodési megallapodassal gyakorlaton 1évé tanulok szdma
csokkent az elmult években, 4m aranyuk némileg ndtt a megyében (a kinti gyakorlohelyen
tanulok aranya 37,8%-161 40,8%-ra nétt). Az orszagos atlagtdl még igy is elmarad némileg
(2016/2017-ben 44,2%). A tanuldszerz6dések aranya 37,8%-0s, ami az orszagban a
kozépmezOny végének felel meg a megyék rangsoraban.
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38. abra; A tanuldészerzédések (TSZ) és egyiittmiikodési megallapodasok (EMM)
szamanak valtozasa a megyében
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M [skolai tanmilhelyben ~ W EMM - csoportos W EMM - egyéni B TSZ - csoportos M TSZ - egyéni

Forrds: KIR-STAT (2013-2016)

A szakmacsoportok szerint nagy kiilonbségek vannak abban, hogy milyen aranyban van jelen
a tanuldszerzddéses gyakorlat. Hat szakmacsoportban nem jellemzd a kinti gyakorlat:Egyéb
szolgaltatasok, Egészségiigy, illetve Gépészet szakmacsoportban viszont tobb mint a tanuldk
fele tanuldszerzddéssel volt vallalatnal.
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39. abra; A tanul6szerzédések aranya szakmacsoportonként (2016/2017)
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Forras: KIR-STAT 2016

Legnagyobb aranyban az egyéb szolgaltatdsok ¢és az egészségligy teriiletén jellemzd a
tanuldszerzodés. Mig legnagyobb szdmban a gépészet, a vendéglatas-turizmus és a
mezdgazdasag terliletén kotnek tanuldszerzédéseket.

14. tablazat; Tanuloszerzodések szakma szerinti megoszlasa

Csoportos Egyéni Osszes .
Szakma tanuléspzerz(idés tanulégsZerZ('idés tanulo Ve
Aut6technikus 0 24 24 100,0%
CNC gépkezeld 0 26 26 100,0%
Fotograflis ¢s fototerméek- 0 13 13 100.0%
kereskedd
Gaz- es hétermeld berendezés- 0 4 4 100.0%
szereld
Gyakorlc’)’ cse(’:sem(’)'- és 0 10 10 100.0%
gyermekapold
Gyakorl6 kozmetikus 0 9 9 100,0%
Husipari termékgyarto 39 0 39 100,0%
Kozmetikus 0 27 27 100,0%
Kémives 0 4 4 100,0%
Szerszamkészitd 0 5 5 100,0%
Vasuti villamos jarmi szerel6je 0 3 3 100,0%
Apold 10 17 29 93,1%
Postai iizleti ligyintézd 25 0 27 92,6%
Nyomdaipari gépmester 0 10 12 83,3%
Pék-cukrasz 0 20 25 80,0%

Forras: KIR-STAT
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A végzettek tekintetében a szakképzettséget szerzOk 95%-a elsd szakképesitését szerezte
2016-ban. A legalabb masodik szakmat szerzok szdma az elmult 4 évben csokkent. A 2016-
ban leginkabb érintett szakmak az Apolo (22 f8) Vendéglato-iizletvezetd (16 f6) és a
Belovaglo (10 o). Ezek mellett még szocidlis szakmakban volt jellemz6, hogy masodik
szakmaként szerezték: Csecsemd és gyermekapolo (5 6), Gyermekotthoni asszisztens (6 f0);
ezek mellett jellemzden 1-2 f6 szerzett szakképesitést az egyes szakmakban.

Az allami célkitlizés orszdgosan 70 000 tanuldszerzédés elérése. Ezt részben a mar emlitett
kamarai garanciavallalds segiti eld, de részben olyan indirekt eszkozok, mint a Kivalo
Gyakorlati Képzohely cim is noveli a tanuloszerzédés ismertségét €s elismertségét.

A magas szinvonalu gyakorlati képzés elismeréseként és masok elé¢ példaképként vald
allitasnak kivalo eszkoze a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara korabban meghirdetett
,Kivalo Gyakorlati KépzOhely" palyazata. A palyazat célja, hogy erkdlcsi elismerésben
részesitse azon vallalkozasokat, akik felvallaljak a tanulok gyakorlati oktatdsat. Vagyis a cim
adomanyozasanak a célja a mindségi kovetelményeknek megfeleld, az oktatd-nevel6 munkat
kiemelkedd eredményességgel végzd gyakorlati képzdhelyek elismerése, a vallalkozok
hatékony Osztonzése a mindségi oktatds szervezése céljabol. Ez hozzajarulhat a gyakorlati
képzés mindségének emeléséhez, a gyakorlati képzés feltételeinek, modernizacidjanak és

rrrrrr

Iparkamara Szakképzési Bizottsaga az Elnokség jovahagyasa mellett dont.

Hidnyszakmak

A hidnyszakmak koziil volt, ahol sikeres, volt, ahol kevéssé sikeres a folyamatos tdmogatas.
Néhany esetében még a kordbban a képzésben 1évé tanulok sikeres szakmahoz jutasa
biztositott megfeleld utanpotlast, mikdzben a beiskoldzds stagnal. Az épiilet- ¢és
szerkezetlakatos szakméaban nem sikertil elérni az attorést, ahogy a viz-, csatorna- és kozmii-
rendszerszereld esetében sem. Leginkdbb a hegesztd €s a szocialis gondoz6 €s apold szakmak
azok, ahol pozitiv tendencia lathato a kedveltségben.

15. tablazat; Az ,,6rokos hianyszakmak” 1étszamai

Kibocsatas (sikeres szakmai Beiskolazas (elso évfolyamra
vizsga - nappali munkarend) belépok)
(90] < Lo © < Lo © N~
— — — — — — — —
o o o o o o o o
N N N N N N N N
N % S5 5 I S5 5 [T
- — — m — — — —
o o o o o o o o
Szakma neve N N N N N N N N
Epiilet- és szerkezetlakatos 2 2 - - - 9
Gépi forgacsold 40 43 54 59 86 78 85 91
Hegeszto 52 55 67 95 161 147 179 126
Kozpontlfutes-ﬂes gazhalozat 16 23 18 20 20
rendszerszerelo
Néi szabo 13 10 11 21 63 49 52 34
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Szocialis gondozé és apolod 8 10 20 11 54 98 102 84
Villanyszerelo 17 14 12 15 29 35 39 28
Viz-, csatorna- és kézmii- ) ) i i 4
rendszerszerelo

Forras: KIR-STAT 2013-2016;

3. Békés megye szakképzési rendszerének SWOT analizise

A megye szakképzési koncepcidjanak megirasakor, 2013-ban késziilt el a SWOT analizis,
amit a 2015. évi megujitas is felhaszndlt, illetve kiegészitett. A 2015. évi kiegészitéseket

kekkel jeloli a tablazat

16. Tablazat: Békés megye szakképzési rendszerének SWOT analizise, 2013, 2015

Erésségek

Gyengeségek

az elmult évek EU-s palyazati forrasait
kihasznalni tud6 szakképzési intézmények
megfeleld tanmiihelyi kapacitassal

megfeleld szamu és folyamatosan boviild szamu
kiils6 gyakorlati képzohely

a szakképzés teriiletén miikodo szervezetek
magas szinvonalll munkavégzése, elkotelezett,
innovativ szakemberei

konstruktiv szakmai kapcsolat a szakképzés
szereploi kozott

az oktatasi intézményekben rendelkezésre allnak
a gazdasagi igényekhez igazodo szakképzeési
rendszer miikddtetésének személyi, targyi és
szakmai feltételei

novekvd szamu, a kiilgazdasag és szakképzés
tertiletén nemzetkdzi tapasztalatokkal
rendelkezd dualis képzésre alkalmas gyakorlati
képzohely.

folyamatos demografiai csokkenés és az
elvandorlas okozta csokkenés

a szakképzésben kevés a tanulolétszam
szakiskolakba ,,maradék-elven” beiskolazott
tanulok (tanuldsi problémaék, magatartési
zavarok, motivalatlansag)

nagyaranyu lemorzsolddas a szakiskolakban
hatranyos helyzeti tanulok nagy szama a
szakiskoldkban

Beékés megye gazdasagi pozicidja: kevés
tokeeros vallalkozas, kevés beruhazas

,,az atmeneti idészak” problémai (jogi
hattérbdl eredd bizonytalansagok)

a szakképzésben érintett szervezetek altal
hozzaférhetd egységes szakképzési
adatbazis hianya

a szakképzésbdl kikeriilok elhelyezkedésére
vonatkoz6 adatok hidnya

nem kelléen hatékonyan miikodo
palyaorientacids rendszer

Lehetdségek

Veszélyek

a dualis szakképzési rendszer kormanyzati
tamogatasa

az oktatasi intézmények, iskolafenntartok,
gazdasagi kamarak, munkaadoi és
munkavallaloi érdekképviseletek, megyei
fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a
nemzeti foglalkoztatési szerv feladatainak
bdviilése a palyaorientacioban,

a gazdasag igényeihez jobban igazodo
szakképzési rendszer kialakitdsa és miikddtetése

—  Békés megye gazdasagi
teljesitoképességének tovabbi romlésa
emelked6 szdmu elvandorlas a megyébdl
dualis szakképzés visszaszorulasa az erds
kozoktatasi lobbi eredményeképpen
csokken a szakkozépiskolai (kordbban
szakiskolai) tanulok szama

csokken a tanuldszerzédések szama

a gyakorlati képzés még mindig jelen levd
,tulblirokratizalasaval” csokken a gyakorlati
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EU-s palyazati forrasok kihasznalasa a
szakképzési szakértdk, vizsgabizottsagi tagok,
gyakorlati szakoktatok ismereteinek
célcsoportos bovitésére.

Hazai palyazati forrasok (gyakornoki program,
decentralizalt palyazatok, stb.) igénybevétele.
A szakképzési centrumok meglevé tanmiihelyi
kapacitasainak kihasznaldsa az alapképzési
tevékenységében.

A szakképzési centrumok cstucstechnologias
kapacitasanak kihasznéldsa a vallalati gyakorlati
képzohelyek technologiai felszereltségének
kiegészitésére.

A szakképzési centrumok csucstechnologias
kapacitasanak kihasznaldsa a posztgradualis
képzésben.

MFKB-k beiskolazasi szerkezetet meghatarozé
tevékenysége

szakkozépiskolai (korabban szakiskolai) tanulok
szdmanak novelése a lemorzsolddok szamanak
csokkentésével

tanuldszerzddések szaméanak ndvelése mas
agazatok bevonasaval

gyakorlati képzohelyek eszkozellatottsaganak,
technikai szinvonalanak ndvelésével tobb
tanuldt egy idOben foglalkoztaté stabil
gyakorlati munkahelyek.

A képzési kinalatban megjelené HID-
programok adta lehetdségek kihasznalasa a
tanulok képességeinek megfeleld iskolatipusba
valo iranyitasaval.

képzoéhelyek szama

a tanulok kedvezotlen szocidlis hattere gatja
lehet a megyén beliili mobilitasnak, igy a
tanulok nem jutnak hozza a szamukra is
megfeleld irdnyu szakképzéshez.

Az MFKB tagok és a szakképzd centrumok meghivasaval zajlott megyei fokuszcsoportos
beszélgetés a SWOT analizis megallapitasait altaldban megerdsitette, néhany esetben

pontositotta.

A koncepcid megujitasanak elemeként a megye képzdintézményeinek képviseldivel és
munkaltatoival készitett személyes €s telefonos interjuk tovabb arnyaltdk a képet, igy az 6
meglatasaikkal kiegésziilt az er0sségek — gyengeségek — lehetdségek — veszélyek listdja.

Erdsségek

A 2017. évi megujitas részben jovahagyta a korabban megallapitott erdsségeket:

1. Az elmult évek EU-s palyazati forrésait kihaszndlni tudd szakképzési intézmények,

megfeleld tanmiihelyi kapacitassal.
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2. Megfelel6 szamu és folyamatosan bdviild szamu kiilsd gyakorlati képzohely all
rendelkezésre, elsdsorban az ipar teriiletén.

3. A szakképzés teriiletén miikodd szervezetek magas szinvonali munkavégzése,
elkotelezett, innovativ szakemberei, stabil, bejaratott miikodési rendszer.

4. Konstruktiv szakmai kapcsolat a szakképzés szerepléi kozott. JO a kapcsolat a
gazdasag és az oktatas szerepldi, illetve a kozvetitd megyei kamara kozott.

5. A szakképzési rendszer reagalni képes a munkaltatoi igényekre, a felnéttoktatasban is
rendelkezésre allnak eréforrasok.

6. Munka alapu tanulas felndttképzésben vald elterjesztése, a kormanyhivatal vezette
nemzetk6zi  partners€g  eredményeinek  felhasznaldsa, rendszerbe  torténd
becsatornazasa.

A megye er0ssége, hogy az NGM-fenntartasti szakképzési centrumokban lezajlott az
atalakulas, stabilizalodott a helyzet, ennek a centralizicios torekvésnek voltak elézményei a
megyében, igy ez a valtozas hamarabb lezajlott.

Ezzel egyiitt azonban toredezett a megye szakképzési rendszere, a kiilonb6z0 fenntartok
(NGM, FM, egyhaz, kft.) és intézményeik k6zott oszlik meg az egyre kevesebb tanul6. Erds a
verseny az egyes iskoldk kozott, ami hosszabb tdvon el@segiti a szakképzés mindségének
novelését, azonban ezt sziikséges Osszekapcsolni a kozépfoku intézményrendszer
hatékonysaganak attekintésével.

Az oktatasi intézmények felszereltségére és milkddtetésére vonatkozd személyi, targyi é€s
szakmai feltételei erdsség kertiilt ki a felsorolasbol. Ennek hatterében az 4ll, hogy az oktatési
intézmények felszereltsége — fenntartotol fiiggden — eltérd a megyében, illetve a szamukra
elérhetd forrasok is kiilonbozdoek.

Egyeldre még szorvanyosan jelenik meg a munkaltatok részérdl a képzési igények kozvetitése
a szakképzd intézmények felé, de az elmondottak alapjan a rendszer képes viszonylag gyorsan
¢s rugalmasan reagalni az igényekre. A torvény adta lehetdséget kihasznalva, alacsony
létszammal ugyan, de el tudnak inditani olyan szakmai képzéseket, melyre igény ¢&s
beiskolazas a munkaltatoi oldal részérdl mertil fel.

Gyengeségek

A gyengeségek jelentds része jelenleg is érvényesnek talaltatott. A kisebb modositast az
okozza, hogy letisztdzodott a gyengeség — veszEly kategoria annak fényében, hogy az elébbi
(definicid szerint) a belsd, a megye altal is befolyasolhat6 elemekre fokuszal, mig a veszély a
kiils6, a megyén kiviil jelentkez6, de a megyére befolyassal levé negativ faktorokat listazza.

Egyediil az intézményrendszer atalakulasabol eredd bizonytalansdgok keriiltek ki, hiszen
mostanra megszilardult a fenntart6i (FM, NGM) rendszer és bejaratédtak a folyamatok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A szakképzésben kevés a tanulolétszam, ez tendencidzusan csokken.

A szakkozépiskolakba (korabban szakiskolakba) ,,maradék-elven” beiskolazott
tanulok (tanulasi problémak, magatartasi zavarok, motivalatlansag) keriilnek be. A
tanulok ezért nem motivaltak és nincs eldttiik az adott szakméhoz kapcsolodd
¢letpalya-modell.

Nagyaranyu lemorzsolodas a szakkozépiskolakba (korabban szakiskolakba).

Hatranyos helyzetii tanulék nagy szdma a szakkozépiskoldkba (korabban
szakiskolakba).

A tanuldk alapkészségei elmaradnak az elvarttol, a munkaerdpiacon sziikséges
mértéktol.

Békés megye gazdasagi pozicidja: kevés tokeerds vallalkozas, kevés beruhazas.

A szakképzésben érintett szervezetek altal hozzaférhetd egységes szakképzési
adatbazis hianya.

A szakképzésbdl kikeriilok elhelyezkedésére vonatkozé adatok hianya.
Nem kellden hatékonyan miik6dd palyaorientacios rendszer
A mezdgazdasagban kevésbé all rendelkezésre gyakorlati képzdhely.

Elegendd oktatd, kiilondsen a szakoktatok esetében nem mindenhol 4ll rendelkezésre,
érvényesiil az ipar elszivo hatasa.

crer

kevésbé épiil be a tarsadalmi feleldsségvallalas, a dudlis képzésbe bekapcsolodo
véllalkozasok egy részénél sem feltétleniil a sajat munkavallalé kiképzése a 6
motivalod erd.

Nem kellden hatékony a megye szakképzd rendszere, tobb a parhuzamossag.

Az egylittmiikodések, kiilondsen a munkaltatoi oldal kezdeményezései, esetiek, nem
Osszehangoltak. Nincsenek vagy nem bejaratottak a megoldas-orientalt szakmai
forumok, egyiittmiikodések.

A megye nemzetkozi kapcsolatai erdsek és sok tapasztalatat halmozodott fel, ezek
kevésbé tudtak intézményesiilni, hidnyzik ezek dsszegytijtése és megfeleld terjesztése.

A gyengeségek felsorolasat latva azt kell megallapitanunk, hogy ezek nagyrészt nem vagy
nem csak megye specifikusak, orszagosan jellemzd probléméak ¢és hianyossagok

(lemorzsolddas, nem kellden hatékony palyaorientacid). Ezek egy részének megoldasara
orszagos lefedettségli projektek indulnak — elsésorban Europai Szocidlis Alap forrasbol
finanszirozva. Azonban jellemzé ezekre a projektekre, hogy a miikodtetési feltételeik
kozpontilag meghatarozottak, kevésbé alakithatok azok az adott megye sajatossagaira, a
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megye ,,készen kapja” az elvarasokat és az ahhoz tartozé eljarasrendet. Ebbdl kovetkezik,
hogy a megyespecifikus problémakra ezek a projektek korlatozott eredményeséggel tudnak
valaszt adni majd. A felzarkoztatd és/vagy felndttképzéseket tartalmazoé projektek tartogatnak
ebbdl a szempontbol municidt, ahol a képzések tartalma és mennyisége rugalmasabban
alakithaté a megyei igények mentén.

A tanulok esetében visszatéré és tartés probléma, hogy a didkok nem motivaltak a
képzésben vald részvételre, sokszor hatranyos helyzetli csalddokbdl érkeznek valddi
¢letpalya-elképzelés, tervek és ambicio nélkiil, esetleg terveiket fals elképzelésekre, téves
vagy nem teljes palyaismeretre alapozzak. Ez egyenesen a korai iskolaelhagyashoz és a
nagyaranyu lemorzsolddashoz vezet. Emellett a tanulok alapkészségei elmaradnak az elvartol,
a munkaerdpiacnak kell athidalé6 megoldasokat biztositania.

A szakképzés és az egyiittmiikodések hatékonysaga tovabb javithaté. A megyében —
mérete €és tanuldlétszama ellenére — tobb az indokolatlan parhuzamos képzés, ami az
intézmények kozott versenyhelyzetet eredményez. Ez rovid tdvon egészséges lehet, a mindség
fejlesztéséhez hozzdjarulhat, hosszabb tdvon azonban nem egészséges a nem életképes
¢s/vagy a gazdasagi oldal altal legalabb hosszabb tavon vissza nem igazolt képzések
fenntartasa. A feladatok tobb szerepld kozott oszlanak meg, a kommunikacids csatornak
azonban inkdbb személyhez kotottek, mintsem rendszeres partnerségi egyiittmikodésen
alapulnak.

Lehetéségek

A lehetdségek listaja tovabbra is hosszu — vagyis a megye szamdra tobb kiakndzhato kiilsd
elem elérhetd.

1. A dualis szakképzési rendszer kormanyzati timogatasa.

2. Az oktatadsi intézmények, iskolafenntartok, gazdasagi kamardk, munkaaddi és
munkavallaloi érdekképviseletek, megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a
nemzeti foglalkoztatési szerv feladatainak bdviilése a palyaorientacioban.

3. A gazdasdg igényeihez jobban igazodd szakképzési rendszer kialakitdsa és
mitkodtetése.

4. Az EU-s palyazati forrasok kihasznéldsa a szakképzési szakértOk, vizsgabizottsagi
tagok, gyakorlati szakoktatok ismereteinek célcsoportos bovitésére.

5. Hazai palyazati forrasok (gyakornoki program, decentralizalt palyazatok, stb.)
igénybevétele.

6. A szakképzési centrumok meglevé tanmihelyi kapacitasainak kihasznaldsa az
alapképzési tevékenységében.
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7.

8.

9.

A szakképzési centrumok csucstechnolégids kapacitdsanak kihasznaldsa a vallalati
gyakorlati képzoéhelyek technologiai felszereltségének kiegészitésére.

A szakképzési centrumok csucstechnoldgids kapacitdsanak kihasznaldsa a
posztgradualis képzésben.

A szakkozépiskolai (korabban szakiskolai) tanulok szamanak novelése a
lemorzsolddok szamanak csokkentésével.

10. A tanuloszerzodések szamanak ndvelése mas agazatok bevonasaval.

11. Gyakorlati képzdhelyek eszkdzellatottsdganak, technikai szinvonaldnak ndvelésével

tobb tanulot egy idoben foglalkoztato stabil gyakorlati munkahelyek.

12. A képzési kinalatban megjelend HID-programok adta lehetéségek kihasznalasa a

tanulok képességeinek megfeleld iskolatipusba valo iranyitasaval.

13. A megye olyan képzések bazisava valik / valhat, amelyek orszagosan nem vagy kevés

helyen elérhetbek.

Veszélyek

A veszélyeket attekintve ezek tovabbra is realis kiilsé fenyegetések, amelyek ellen részben

megyei szinten, illetve orszagosan tenni sziikséges.

1.

2.

Békés megye gazdasagi teljesitoképességének tovabbi romlasa.

Emelkedd szamu elvandorlas a megyébdl, folyamatos demografiai csokkenés és az
elvandorlas okozta csokkenés.

A dualis szakképzés visszaszorulasa.
Csokken a szakkozépiskolai (korabban szakiskolai) tanulok szama.
Csokken a tanuldszerzddések szama.

A gyakorlati képzés még mindig jelen levd ,tulbiirokratizalasaval” csokken a
gyakorlati képzdhelyek szama

A tanulok kedvezdtlen szocidlis hattere gatja lehet a megyén beliili mobilitdsnak, igy a
tanulok nem jutnak hozz4 a szamukra is megfeleld irdnyt szakképzéshez.

MFKB-k beiskoldzasi szerkezetet meghatdrozd javaslatanak markans modositasa a
végleges dontés meghozatalakor.

A felsoroltak tovabbra is redlis veszélyek — nagyrészt a megye alacsony gazdasagi
potenciajabol, az elvandorlasbol és tanuld 1étszdm csokkenésébdl eredd hosszii tava

problémak, amelyek megoldasa csak részben a szakképzés feladata. Leginkdbb orszagos és
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megyei szintli kihivasok ezek, amelyek értelem szertien ezeken a szinteken igénylik a
megoldas elinditasat.

A veszélyek kiegésziiltek az MFKB altal leadott tdmogatott és korlatozottan tamogatott
képzések listdjanak modositasaval: az MFKB javaslataval ellentétben a tamogatott ¢és
korlatozottan tamogatott képzések listdja modositasra, a javasolt keretlétszamok jelentdsen
megemelésre keriilnek.

A tanuloszerzddések csokkenése csak abban az esetben jelent valds veszélyt, ha az nagyobb
aranyban csokken, mint a tanulok szdma. Alapvetdéen a csokkend, de mindségét megtartd
vagy akar noveld gyakorlati képzés a fejlédéshez és a dudlis képzésben résztvevo vallalatok
erésebb szemléletformalasahoz €s igy tobb kivald gyakorlati helyhez tud hozzajarulni.

4. A szakképzés jogszabalyi és stratégiai kornyezetének bemutatasa

A megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja az alabbi stratégiai kornyezetbe illeszkedik:

e Eurdpa 2020 és Oktatas és Képzés 2020 stratégiak, Rigai Nyilatkozat, Uj stratégia az
eurdpai polgarok készségeinek fejlesztéséért (New Skills Agenda for Europe)

e Nemzeti és azon beliil a szakképzés stratégiai kornyezete

o Megyeli fejlesztési stratégiak
Europa 2020 és Oktatas és Képzés 2020 stratégiak

Az Eurdpa 2020 dokumentum®® kiemelt kezdeményezéseket indit az intelligens, fenntarthatéd
és inkluziv novekedésért, az alabbi 6t prioritési teriilettel:

1. Foglalkoztatas: Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag
aranya elérje a 75%-ot.
a. Magyar vallalas: 75%

2. K+F/innovaci6: Az EU (koz- és maganforrasbol szarmazd) GDP-jének 3%-at a
kutatas/fejlesztés és az innovacid dsztonzésére iranyuld beruhazasokra kell forditani.
a. Magyar vallalas: 1,8%

3. Eghajlatvaltozas/energia: Az iiveghazhatist okozd gazok kibocsatasat 20%-kal
csokkenteni kell az 1990-es szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez
sziikséges feltételek). A megujuld energiaforrasok aranyat 20%-ra kell névelni. Az
energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.

a. A magyar széndioxid-kibocsatas csokkentési célkitlizések: 10%, megljulo
energia esetében 14,65%, az energia-fogyasztas csokkentése millid tonndban:
2,96

Phttps://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy _hu alapjan
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4.

Oktatas: A lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell csokkenteni és el kell érni, hogy a 30 és
34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a fels6foku végzettséggel rendelkezzen.
a. Magyar vallalas a korai iskolaclhagyok esetében: 10%, a felsGoktatas esetében:
30,3%.

Szegénység/tarsadalmi kirekesztés nevében el kell érni, hogy legalabb 20 millidval
csokkenjen azok szdma, akik nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis veszélyt jelent.
a. A magyar vallalas: kirekesztettség altal veszélyeztetett emberek aranyanak
csokkentése 450.000 fovel.

Az oktatés terén az EU azt tiizte ki célul, hogy 2020-ra az unids tagorszagokban':

Ezen

a (4. ¢életévikket betoltott ovodaskort) gyermekek legaldbb 95%-a részesiiljon
koragyermekkori nevelésben;

a 15 éves fiatalok korében ne érje el a 15%-ot azoknak az ardnya, akik nem
rendelkeznek  kielégitd készségekkel az olvasds, a matematika ¢és a
természettudomanyok terén;

a 18-24 évesek korében maradjon 10% alatt az oktatdsi és képzési intézményekbdl
lemorzsol6dok aranya;

a 30-34 éves korosztaly tagjainak legalabb 40%-a rendelkezzen felséfoku iskolai
végzettséggel,;

a felndttek legalabb 15%-a vegyen részt egész ¢életen at tartd tanuldsban;

a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatal diplomasok legalabb 20%-a, a 18—
34 éves, szakmai alapképzettséggel rendelkezd felndtteknek pedig legaldbb 6%-a
rendelkezzen valamilyen kiilf6ldon szerzett tanulmanyi vagy képzési tapasztalattal;

legalabb 82% legyen a munkahellyel rendelkez6k aranya azok kozott a 20-34 éves
fiatalok kozott, akik kozépiskolai tanulményaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve
kertiltek ki az oktatasi rendszerbdl.

prioritasi teriiletek ¢és célkitlizések koziil tobb is egyértelmiien a szakképzés

fejlesztésére, illetve a felndttképzésre, felndttek oktatasara reflektal, ezzel kijeldlve az iranyt a
tagorszagok szamara. Bar nincs egységes eurdpai oktatdsi vagy képzési rendszer, az unids
szakpolitikdk rendszeresen utat mutatnak a tagallamok szamara. Ennek a folyamatban az els6
eleme a Koppenhagai Nyilatkozat, vagyis az eurdpai egyiittmiikodés stratégiaja a szakképzés
teriiletén, majd a Bruges-i Kommiiniké, ami 2011-2020 kozotti idészakra jeldlte ki a
fontosabb szakpolitikai iranyokat. Ide tartozik a vonzo6 és inkluziv szakképzés, a magas

szinvonali szakmai alapképzés, a konnyen hozzaférheté és életpalya-orientalt szakmai
tovabbképzés, a tanulasi eredményeken alapuld rugalmas szakképzés, atlathatd képesitési
rendszerek, az orszagok kozotti mobilitas fokozasa, illetve a palyaorientacios €s tanacsado
szolgalatok fontossaga.

Yhttp://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework _hu alapjan
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A 2015. évi Rigai Nyilatkozat tovabb fokuszalta azokat a teriileteket, amelyek kiemelt
hangsullyal birnak a szakképzés teriiletén:

1. A vaéllalatoknal torténd, munkaalapu gyakorlati képzés elterjesztésének tovabbi
fejlesztése, tamogatasa

2. A felnéttek és tankoteles koru fiatalok szakképzési rendszerének tovabbi mindségi
fejlesztése

3. Rugalmasabb rendszerli, konnyebben megkezdhetd és folytathaté szakképzések
kifejlesztése, kiegészitve egy hatékony tandcsadédsi és az egyéni tudast értékeld
szolgaltatasi rendszerrel

4. A napi munkavégzéshez sziikséges készségek, kompetencidk fejlesztésének
megerdsitése a szakképzési kerettantervekben, és az ilyen tanfolyamok kindlatanak
novelése

5. A szakmdakat oktatdo tanarok, szakoktatok, a segité mentorok és gyakorlati
szakemberek hatékony fejlesztése és tovabbképzése

Ezek az irdnyok Osszhangban vannak a gazdasagi valsagbol eredd oktatasi kihivasokra adott
magyar valaszokkal.

Az Europai Bizottsag tollabol 2016 végén jelent meg egy 0j stratégia az eurdpai polgarok
készségeinek fejlesztéséért. Az Gj eurdpai készségfejlesztési program - Kozos erdvel a
humantéke, a foglalkoztathatésag és a versenyképesség megerdésitéséért azt javasolja,
hogy hozzanak létre egy Készséggaranciat (lasd COM (2016) 382.) A Garancia elsésorban
olyan felndttekre iranyul, akiket eddig mas program ,nem fedett le”. Vagyis olyan
allampolgarok, akik kimaradtak az oktatasi és képzési rendszerbdl ugy, hogy fels6 kozépfoka
képzettséget (EKKR 4. szint) szereztek volna, és akikre nem vonatkozik az Ifjisadgi Garancia

tdmogatasa, tehat eddig nem kaptak rendszerszintli timogatast. A Készséggarancia 3 1épésbdl
all:

- készségértekelés, amely segitségével az alacsony végzettségli felndttek azonositani
tudjak meglévo készségeiket és tovabbképzési sziikségleteiket;

- az egyes emberek sajatos helyzetére szabott és meglévd készségeikre épiild oktatdsi és
képzési ajanlat megtervezése és megvaldsitasa;

- a személyre szabott tovabbképzési titvonal sordn megszerzett készségek érvényesitése
¢s elismerése.

Ennek eredményeképp az alabbi teriileteken sziiletnek ajanlasok és intézkedések:

- alapkészségek fejlesztése, az alapok megerdsitése

- kulcskompetencidk és magasabb szintli, komplexebb készségek elsajatitasa a
munkaerdpiaci sériilékenység csokkentése érdekében

- aszakképzés vonzerejének novelése: ,,Legyen a szakképzés az elsddleges opcid!”

- digitalis készségek fejlesztése

- aképesitések atlathatésaganak €s Osszevethetdségének javitasa

- amigransok készségeinek és képesitéseinek korai profilozasa

60



BEKES MEGYEI SZAKKEPZES-FEJILESZTESI KONCEPCIO — 2017

az FEuropai Képesitési Keretrendszernek a készségekkel ¢&és képesitésekkel
kapcsolatosan nyujtott jobb szolgaltatasok érdekében torténd feliilvizsgalatara
vonatkozo bizottsagi javaslat

az elitelvandorlas kezelésére iranyuld legjobb gyakorlat tovabbi elemzése ¢és
megosztasa

a készségekkel kapcsolatos informaciogyljtés felgyorsitasa a gazdasagi dgazatokban

a diplomasok teljesitményének jobb megértése

Nemzeti stratégiai kiirnyezet15

Az oktatds rendszere és annak minden szintje jelentésen atalakult az elmult években. Az

alabbi koncepciok, torvények és hatarozatok jelolték ki a szakképzésben a modosulas irdnyat:

1214/2010. (X.12.) Kormanyhatarozat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
megkodtendd  szakképzési célu  keret-megallapodds jovahagyasar6l. Ebben a
dokumentumban a kormany célként hatarozta meg, hogy a szakmai képzés szerkezete,
a kibocsatott tanulok szama ¢és felkésziiltsége minél jobban és rugalmasabban
alkalmazkodjon a gazdasdg, a munkaerdpiac igényeihez, piacképes tudast adjon a
tanulok szamara. Ennek érdekében a gazdasagi kamarak tevékenységét megerdsitette a
szakképzés teriiletén. A kamara feladatava valt tobbek kozott a szakmai- és
vizsgakovetelmények kidolgozasa, a vizsgaelnoki delegélds, gyakorlati szintvizsgak
szervezése ¢és koordinalasa, szakmai versenyek szervezése, illetve kozremiikodés a
palyavalasztasban, €s abban, hogy a hidnyszakmak felé tereljék a didkokat.

1198/2011. (VL. 17.) Kormanyhatarozat a szakképzési rendszer atalakitdsara. Ennek
eredményeképp atalakult a szakképzési rendszer, a dudlis modellt mintaul véve,
elétérbe helyezve a munkaltatok igényeit.

1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozat a ,,Szakképzés a gazdasag szolgalatdban” c.
koncepciordl, amely tovabbi intézményi szerkezeti €s szakképzési mdodositdsok iranyat
hatdrozta meg. A dontés célja a szakképzési feladat- és intézményrendszer, a
szakképzés szerkezetének atalakitdsa, a gazdasagi igényekkel Gsszehangolt,
versenyképes iskolai rendszerli szakképzés biztositdsa, az intézményi finanszirozas
hatékonyabb megvalositasa és az allami vagyonnal valo felelés gazdalkodéds. Az
innovativ technologidk, fejlesztések, beruhdzdsok megvalositdsdhoz megfeleléen
képzett és motivalt szakemberek biztositasa.

A valtozas, fejlesztés irdnyait tobb atfogd stratégiai dokumentum rogziti €s rogzitett
kordbban (Nemzeti Fejlesztés 2020, Orszagos Fejlesztési Koncepcio €s Orszagos
Teriiletfejlesztési Koncepcid), illetve aktudlisan elsdsorban Magyarorszag adott évi
Nemzeti Reform Programja jeloli ki, amely egy hosszabb tavu atalakitasi folyamatba
illeszkedik — amelyeket a fent felsorolt dontések jeldltek ki. Ezen atalakitasok
eredményeképp az alabbi valtozasok zajlottak le a szakképzésben:

Magyarorszag 2017. évi Nemzeti Reform Programja c. dokumentum alapjan
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A szakképzési intézményrendszer és dontési, iranyitasi struktra atalakitdsa — ennek
eredményeképp 44 szakképzési centrum muiikodik 377 szakképzd intézménnyel.

Az iskolai rendszerti szakképzési kinalat tartalmi megtjitasa zajlik.

A nappali rendszer(i szakképzésbe torténd bekapcsolodas felsd korhatara 21-rél 25
évre noétt, a felndttoktatas keretében pedig a felndtt lakossag ingyen szerezhet méasodik
szakképesitést.

Uj szakképzé intézménytipusok jonnek 1étre: a szakgimnazium, és a szakkozépiskola.
A szakkozépiskoldk szakgimnaziumma alakultak, a kordbbi szakiskoldk pedig
szakkozépiskolakka, mig a specidlis szakiskoldk szakiskolakka. A szakgimnaziumi
érettségi keretében szakképesités is megszerezheto.

Igyekeztek a szakképzés és a felsGoktatas kozotti atjarhatosagot ndvelni: a haroméves
szakkozépiskolai képzés esetében tovabbi két év alatt érettségi szerezhetd, vagyis a
képzést és komplex szakmai vizsgat kdvetden automatikus tovabblépési lehetdséget
nyujt az érettségi megszerzéséhez, egy kétéves érettségire felkészitd képzés keretében.
Ezen feliil szakképzésben megszerzett gyakorlat és a szakiranyu képzés 50 kredit
értékben beszamithaté a BA programokban.

Megsziiletett a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR), amelynek célja, hogy
atlathatova tegye a kiilonbozo végzettségeket mind a hallgatok, tanuldk, az oktatasi
intézmények, mind pedig a munkaltatok és a tovabbi érdekeltek szamara itthon, illetve
europai szinten. Az MKKR kozéppontjaban az adott képesitéshez sziikséges tudas,
készségek és kompetencidk mindsége all. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
torténd csatlakozassal hazank az egységes eurdpai oktatasi térség egyenrangu és aktiv
szerepldjéve valik.

Tovéabbi mddositasok vannak tervbe véve, amelyek elsOsorban a felndttképzés fejlesztéseét
célozzak:

A felnéttképzési szabalyozasi rendszer rugalmasabba és hatékonyabbd tétele.

A képzési tartalmak fejlesztése (munkavallalashoz sziikséges kompetenciak
fejlesztése).

A szakképzés mindségi reformja (rugalmasabb tanuléi utak biztositasa; dualis
tanuloszerz6déses rendszer tovabbfejlesztése; palyakovetési rendszer kiépitése).

Vallalati képzések, a felndttkori képzés valjon a munkavallalds szerves részévé.

A munkaltatok szerepe novekedjen a képzési feladatok ellatdsdban, 0j agazati
egyiittmikodések alakuljanak meg.

Mindezen fejlesztések elsdsorban Eurdpai Unids tdmogatasbol jutnak eréforrashoz. Tovabbi
tartalmi keretet szolgal harom fontos oktatasi, szakképzési relevancidju atfogod stratégia és
azok elkésziilt akcidtervei:
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- Az egész ¢életen at tarto tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja a 2014/2020 kozotti
idészakra®.

7

- A végzettség nélkiili iskolaclhagyas elleni kozéptava stratégia ' és az ehhez

kapcsolddo cselekvési terv.
- Magyarorszag digitalis oktatasi stratte’giélj'cl18

Ezek koziil mindegyik hangsulyosan relevans a megye szakképzésének fejlesztése €s a kijelolt
célok elérése érdekében.

A megyében javasolt fejlesztési irdnyok
Megyei Stratégiai kornyezet

A megyei fejlesztési iranyokat elsésorban Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja (2014)
jeloli ki, amely a stratégiai célok elérése érdekében meghatarozott prioritdsok kozott emliti az
emberi erOforrasok fejlesztését: ,,A gazdasag novekedéséhez, a fenntarthatd tarsadalom
feltételeinek megteremtéséhez elengedhetetlen — tobbek kdzott — az oktatas, a képzési kinalat
igény-orientalt fejlesztése.” A megyei stratégia ezen prioritas alatt az alabbi témateriileteket
kezeli kiemelten:

a szegénység csokkentése, a tarsadalmi befogadas dsztonzése,
— az oktatas, a képzési kinalat igény-orientalt fejlesztése,

— akoOzosségi szinten iranyitott foglalkoztatasi programok,

— az egészségligyi, szocialis infrastruktura fejlesztése,

— akozosségi terek és szolgaltatasok fejlesztése

— akozlekedés kisebb lépteki fejlesztése,

— acivil kezdeményezések 6sztonzése,

a kozigazgatas hatékonysaganak javitasa

A teriilet innovacids potencialja kapcsan azonban az aldbbiakat Osszegzi a teriiletfejlesztési
koncepcié helyzetértékelése: ,,Osszegzés: Békés megye sem a kutatds-fejlesztés, sem az
innovéacio terén nem tudott érdemi fejlodést felmutatni a 2000-es évtizedben, igy az egyedi

1® A dokumentum elérhet6:
http://www.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A952%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3
%20tanul%C3%Als.pdf

7 A dokumentum elérheté:
http://www.kormany.hu/download/5/fe/20000/V%C3%A9gzetts%C3%A98%20n%C3%A9Ik%C3%BCli%20iskola
elhagy%C3%A15%20.pdf

% A dokumentum elérhetd:
http://www.kormany.hu/download/a/59/d0000/Magyarorsza%CC%81g%20Digita%CC%81lis%200ktata%CC%8
15i%20Strate%CC%81gia%CC%81ja.pdf
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sikerek ellenére tovabbra is a hazai K+F+I szektor periféridjan helyezkedik el. Ha figyelembe
vessziik, hogy Magyarorszag az EU27 K+F+I piacan egészében is marginalis szerepet tolt be,
€z a megye szdmara szinte bizonyosan lezarja a tudasalapu fejlédést, mint dominans kitorési
iranyt.”

Az innovéci6 bevonzasa valoban kihivast jelent a megye szdmara, hiszen korlatozott a toke-
bevonzo képessége, illetve a felsdoktatasi kapacitasai is sziikosek.

A felsdoktatdssal mar torténelmileg rendelkezd varosokban miikodé foiskoldk, foiskolai
karok, egyesiiltek megerdsddtek, 1) infrastrukturalis fejlesztésekkel ¢és 1) képzési
szakiranyokkal bdviiltek, mikdzben 10j varosként Oroshdza is megjelent a felsdoktatas
térképén. Békés megye négy telepiilésén, Békéscsaban, Gyulan, Szarvason, és Oroshdzan
érhetd el tehat jelenleg felsGoktatasi képzés. A Szent Istvan Egyetem keretei kozott miikodo
Campusokban fels6foku szakképzés, tovabba alap és mesterképzés folyik. Békéscsaban
gazdasagi, miiszaki és bolcsészettudomanyi teriileten, Gyulan egészségtudomanyi teriileten,
Szarvason pedig a kornyezetgazdalkodas, kornyezetvédelem, vidékfejlesztés, vizgazdalkodas
¢s agrartudomanyok teriiletén folytatnak alapképzéseket és fels6foku szakképzéseket.
Békéscsaban és Szarvason az Egyetem godolléi Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karaval
egylttmiikodve mesterképzések is folynak.

Ezen feliil megyei szinten a foglalkoztatas fejlesztését célzo stratégiat kell még irdnyadoként
megjeldlni. A Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum kiildetésében rogziti az alabbiakat:

- atagok tAmogatjdk munkahelyek létrehozasat,

- aszakképzett munkaerd helyben tartasat,

- a helyi munkaerdigényekhez illeszkedd szakképzési programok kialakitasat
- hatranyos helyzetliek gazdasagi aktivitasdnak novelését.

Emellett a kiildetésnyilatkozat szintén nevesit szakképzési kapcsolddasu feladatokat: ,,A
Békés megyében jelen 1évd foglalkoztatok versenyképességének eldsegitése, javitasa
érdekében munkaadoi igényeknek megfeleld képzési strukturat kell kialakitani és miikddtetni.
Az egyiittmiikodés egyes részcéljai:

- az igazolt munkaaddi igény alapjan kialakitott képzési, szakképzési kinalat;
- amegyei vallalkozasok intenzivebb bevonasa a gyakorlati szakképzésbe;

- az igazolt munkaaddéi igényhez kapcsolodd palyaorientacio, palyavalasztasi
tanacsadas;

- keresletorientalt feln6ttképzési programok inditésa.

Ezek a célok dsszhangban vannak jelen szakképzési koncepcio célkitlizéseivel, reflektalnak az
orszagos problémakra.
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A Foglalkoztatasi Stratégia tobb olyan akciotervet is azonosit, amelyekre jelen koncepcio és a
BMKIK, illetve az MFKB tevékenysége rakapcsolhatd, egymadst erdsitve, a
parhuzamosséagokat kisziirve:

- Az Oktatéi humankapacitds és szolgaltatas felmérése a mindségi képzés elérése
érdekében c. operativ program keretében késziil a megyében elérhetd szakmai
oktatasba bevonhatod személyekrdl és targyi eszkoz felszereltségérdl egy kozpontilag
Osszedllitott és frissitett adatbazis, mely alkalmas annak megitélésére, hogy az egyes
képzések milyen mindséggel oktathatdéak. Ennek mentén a jovoben megalapozottabb
dontések sziilethetnek a képzések kapcsan, kiszlirhetok a parhuzamossagok.

- A Komplex humanerdforras fejlesztése ovodatol-felndttkorig €. operativ program
keretében cél a végzettség nélkiilieck szamara a nyolc altalanos iskolai végzettség
megszerzése, mig az alap- és kozépfoku intézményrendszerekben 1évok szamara a
megfeleld szakma megtalalasa, érdeklodés felkeltése.

A szakképzés-fejlesztési koncepcid készitésének eldzménye

A szakképzés-fejlesztési koncepcid eldzménye a szakképzésrdl szolo 2011. év CLXXXVIL
torvény 82. §, amely rogziti, hogy a megyei képzési és fejlesztési bizottsdgoknak ki kell
dolgozniuk az adott megyére vonatkozo, az iskolai rendszerti szakképzés iranyainak €és a
beiskolazési aranyok rovid és kozéptavu tervét tartalmazo koncepcidjat, mely a megye teriilet-
fejlesztési koncepcio és teriiletfejlesztési program részét képezi.

A Békés Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a koncepcid elkészitésérdl 2013.03.27-i
iilésén 1. napirendi pontként hozott hatarozatot.

A 2015. évi megujitast kovetden a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2016. jinius
26-an kelt ajanlattételi felhivasaban rogzitette a megye Szakképzés fejlesztési koncepciojanak
feliilvizsgalati igényét, majd azt kovetden a koncepcio atdolgozasat.

A feliilvizsgalat targya: a Békés Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag altal elfogadott
Békés Megyei Szakképzés-fejlesztési Koncepcio 2013-2020, a 2015. évi feliilvizsgalat utan
egyseges szerkezetben elérhetd verzidja.

A Bizottsag feladata — tobbek kozott — az iskolarendszerli szakképzés fejlesztésének az adott
megyeére vonatkozo, a szakképzés iranyainak €s a beiskolazas aranyainak rovid- és kozéptava
tervét tartalmazo koncepciojanak (szakképzés-fejlesztési koncepcidjanak) kidolgozasa, amely
a megyei teriiletfejlesztési koncepcid és a teriiletfejlesztési program részét képezi.

A koncepci6 teriileti hatalya: Békés megye teriilete
A koncepci6 idébeli hatalya: 2013-2020 (folyamatos feliilvizsgalattal)

A koncepcid intézményi és szervezeti hatdlya: a koncepcio hatdlya kiterjed a Békés megye
teriiletén bejegyzett, illetve ott szakképzési tevékenységet folytatd intézményekre, tovabba a
velik, e tevékenységiikkel kapcsolatban 4ll6 intézményekre, 4llami, Onkorményzati,
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érdekvédelmi szervezetekre, a Békés Megyei Kereskedelmi €s Iparkamarara, vallalkozasokra
¢s civil szervezetekre.

A koncepcio rogziti: a koncepcido megvaldsitasat a dontéshozoknak rendszeresen nyomon kell
kovetni, az elért eredményekrol, a célok teljesiilésérol tajékoztatni kell az érintetteket. Ennek
érdekében évenkénti feliilvizsgalat sziikséges, ¢€s annak mentén valtoztatdsokat kell
eszk6zolni.

5. A szakképzés-fejlesztési koncepcio

Az elkészitett koncepcid altalanos célja, hogy eldsegitse Békés megye foglalkoztatasi
szintjének emelkedését, javitsa a megye tarsadalmanak életkilatasait.

A koncepcid kozvetlen célja a nemzetgazdasag érdekeivel és a munkaeré-piaci igényekkel
Osszehangolt szakképzési rendszer kialakitasa.

A 2013-2020 kozotti idészakra vonatkozd szakképzés-fejlesztési koncepcidjat az MFKB
évente attekinti, figyelembe véve az Eurdpai Unios €s hazai gazdasagi €s oktatasi-szakképzési
stratégiakat, dontéseket, a gazdasagi, tarsadalmi, munkaeré-piaci folyamatokat és azok
valtozasat. Ezen helyzetelemzésre alapozva jeloli ki az iranyt a megye szakképzés-fejlesztése
érdekében.

A szakképzés-fejlesztési koncepcid alapelvei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) altal kiadott Gtmutatd az alabbi alapelveket
rogziti:

- A megye ¢és a nemzetgazdasdg igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas,
rugalmas, a foglalkoztathatosagot eldsegitd szakképzési struktira kialakitasa,
miikodtetése a hosszu tavu foglalkoztatas megalapozasa érdekében.

- A szakképzés tarsadalompolitikai szerepének hangstlyozasa, a jové generaciok
kilatasainak javitasa, az €leten at tart6 tanulas elvének szem eldtt tartasaval.

- A gazdasag munkaeré-piaci igényeinek hangsulyos figyelembevétele a
foglalkoztatas bovitése, az ongondoskodas, tovabba az allampolgari szuverenitas
megorzése, kibdvitése céljabol.

- A tarsadalmi kiilonbségek csokkentése a szakképzés fejlesztésének, irdnyitdsanak
aktiv eszkozeivel, az esélyegyenlOség kiteljesitése nemek, etnikai csoportok, és
fogyatékkal €16k, valamint hatranyos helyzetli személyek szamara.

- A szakképzés atfogd modernizacidja a tervezési, szervezeési, folyamatkovetési és
pedagogiai eszkozok egységes, 1) megkozelitésii, modellszerti alkalmazasaval.

- Az alapfoku oktatas gyakorlatanak, kovetelményrendszerének megerdsitése abbol a
célbol, hogy a szakképzés szamdra megfelelden eloképzett, élethosszig tartd
tanuldsra, munkédra motivalt fiatalok esélyei novelheték legyenek a kozépfoku
szakképzés altal tdmasztott kovetelmények eredményes elsajatitasara.
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A szakképzés-fejlesztési koncepcid céljai
A szakképzési koncepcid célrendszere az alabbi célokat €s fejlesztési prioritasokat rogzitette.
Stratégiai célok

- A foglalkoztatas eldsegitése.

- Békés megye gazdasagi igényeinek megfeleld szakképzett munkaerd biztositasa.

- A jovo generaciok életkilatasainak javitasa.

- Atarsadalmi kiilonbségek csokkentése az egész életen at tarto tanuléds elvének szem
elott tartdsaval.

Fejlesztési prioritasok

1. A dualis szakképzési struktira elterjesztése
Ez azt a képzési format jelenti, amikor az elméleti képzés az iskolaban, a gyakorlati

képzés pedig vallalkozadsokndl torténik. Az oktatdsi intézmény és a munkaltatd
egylttmiikodik a képzés megvalositasa érdekében. A felek kozott a kereskedelmi és
iparkamara segiti a kommunikaciét és az egylittmikodés kialakitasat. A dudlis képzés
gyakorlati része kiilsé gyakorlati képzohelyen megvaldsulhat:

o tanuldszerzédéssel (melyet a tanuld kot a vallalkozassal,célja az elsd
szakképesités megszerzése, a teljes képzési idore szol,kamarai ellenjegyzés
sziikséges);

o egylittmiikddési megallapodéssal (Az egyiittmiikodési megallapodast az iskola
koti a vallalkozéssal/szervezettel. Az idétartama rovidebb: €vkozi gyakorlatra
és Osszefiiggd nyari gyakorlatra, vagy csak 0Osszefiiggd nyari gyakorlatra
vonatkozik, szintén kamarai ellenjegyzéssel sziiletik, ¢és itt is az els6
szakképesités megszerzése a cél.); vagy polgarjogi szerzddéssel. (A polgarjogi
szerz6dést az iskola, vagy a tanuld koti a vallalkozassal, kamarai ellenjegyzés
nélkiil, célja a masodik, vagy tovabbi szakképesités megszerzése.)

A kamarai garancia hivatott a valddi véllalati gyakorlati képzést eldsegiteni, vagyis
atanulo gyakorlati képzésérol a szakkozépiskola (korabban szakiskola) csak akkor
gondoskodhat, ha gazdasdgi kamara nem tudja gazdalkodonal, tanuloszerzddéssel 6t
elhelyezni. Emellett koltségvetési intézménnyel a szakmai és vizsgakovetelményben
megadott gyakorlati képzési id0 teljes idejére kothetd egytittmiikodési megallapodas.

A jovében a mennyiség megtartasa, esetleges novelése mellett a mindség emelését és a
tovabbi szemléletformalast sziikséges elotérbe helyezni. A kivalo gyakorlati hely dij
eredményeinek hatékony terjesztése, a dudlis képzésben eloljaro vallalati mintdk és jo
gyakorlatok ismertetése nemcsak erre a célra hat pozitivan, hanem mas fejlesztendo
teriiletet (pl. Palyaorientdcio) is befolydsolni tud.
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2. Elsésorban a megyei, azon til a hazai munkaerdpiac igényeinek kielégitésére
alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfelelo szakképzési szerkezet és kinalat
kialakitasa

A megyei szakképzés-fejlesztési koncepcionak €s az MFKB irany-arany javaslatainak
tobb szempontot kell egyszerre figyelembe vennie és érvényesitenie a dontések
meghozatalakor:

o Vallalati igények figyelembe vétele ott, ahol ez lehetséges, az agazatok
jelenlegi igényei, és varhatd fejlodési irdnyai feltérképezésével, ezzel a megye
gazdasagi novekedését szolgalo foglalkoztatasi irdnyokra torténd reagalas.

o Vagyis a nemzetgazdasag érdekeivel ¢€és a munkaerd-piaci igényekkel
Osszehangolt iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése sziikséges.

o Tanuloi igények, ambiciok, lehetéségek figyelembe vétele a méltdnyossag és
az esélyteremtés eldsegitésével.

o Ahol nincs agazati igény, ott a meglévd intézményekben a széles alapképzést
nyujto feladat-orientalt szakképzések szinvonalat kell megerdsiteni.

o A képzések racionalizélasa sziikséges, az indokolatlan, munkaerd-piac altal
nem visszaigazolt parhuzamossagok kisziirése, figyelembe véve a demografiai
trendeket, a tanuldlétszam csokkenését és ezzel szemben a rendelkezésre alld
képzési kapacitast és kinalatot.

Emellett fontos a szakképzésben érintett intézmények infrastrukturalis fejlesztéseinek
megyei szintll kiegyenlitése, kiilonosen informatikai szempontbol. A megyei
teriiletfejlesztési koncepcid megallapitdsa szerint ugyanis ,,...a megyében jelentds
kiilonbségek tapasztalhatok, kiilonosen a periférikus elhelyezkedésii telepiilések
esetében a human infrastruktara teriiletén. Az egyenl6tlenségek csokkentése
érdekében javitani sziikséges az elmaradott koz- és oktatasi intézmények informatikai
ellatottsagan.”

A megyei szakmaszerkezeti dontések meghozatalakor érdemes figyelembe venni a
jovébeli varhaté munkaerd-piaci valtozasokat, és az informatikai dagazatot kKiemelten
kezelni.

3. A megye adottsagait figyelembe vevé szakmai képzési elemek meghonositisa és
megtartasa
A munkaer6 iranti igény kettés a megyében: a modern, versenyképes technoldgiaval
felszerelt nagyvallalatok, illetve a megyében nagyszamban jelen 1év6 a kis- és kozepes
vallalkozasok lényegesen eltérd elvarasokat tamasztanak a munkaerd felkésziiltségével
kapcsolatban.A Békés megye teriiletfejlesztési koncepcidjaban is megfogalmazott, a

megye gazdasagi adottsagait is figyelembe vevo:
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o logisztikai rendszerek fejlesztéséhez,

o a széllitasok feltételeinek megteremtéséhez, javitasadhoz (a kozuti-, vasuti- €s a
vizi szallitast is beleértve),

o az informatika fejlesztéséhez,

o a kornyezetbarat termelési technologiak alkalmazasahoz, elterjesztéséhez
illeszkedo,

O

a megujulo energia hasznositasaval

kapcsolatos iskolarendszeren beliili és iskolarendszeren kiviili szakmai képzés
meghonositasat, vagy tovabbfejlesztését leird tervezet készitése latszik sziikségesnek.

A megyében jelenleg is vannak olyan képzések, amelyeket nem, vagy kevés helyen
oktatnak az orszdgban — ezek azonban elsésorban feliilrél, kozigazgatasi szintrdl
érkez6 igényekre adnak valaszt, ritkdbb a megyei szintii kezdeményezés és/vagy
munkaltatdi oldalroél adott ,,megrendelés”.

Ezért sziikséges a megyei munkaltatoi igények érvényre juttatasdahoz olyan informdcios
forumokat és/vagy rendszeres megkereséseket szervezni, amely segitségével a megyei
igények jobban sziirhetok, gyiijthetok — elkeriilve az eseti, spontan megrendeléseket,
illetve azokat tervezhetobbé alakitani.

4. ﬁj alapokon nyugvo palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer megteremtése

A palyavalasztasban leginkabb érintetteknek (tanulok é€s sziileik, képzohelyek) fontos
belatniuk azt, hogy ma a palyavalasztasi dontés nem egyszeri dontést jelent — fel kell
késziilniiik a tobbszori életpalya-mddositasra. Ennek hatterében allhat az élethelyzet
kényszeritd hatdsa, személyes ambicid és annak valtozasa vagy a korabban valtozott
palya modosulasa, esetleges eltlinése. A tanulok életében a palyavélasztas fontos és
jelentds dontéssel bird tényezd, mert altalaban egy iskolafokozati szint befejezédéséhez
kapcsolddik, és egy 0j képzési, tanuldsi szintet jelent a szdmukra. A szakképzésre
iranyul6 sikeres palyavalasztasban fontos a megfeleld, kellden részletes €s széles korti
tajékoztatasi folyamatok megszervezése. A pdalyavalasztasi szolgaltatast igénylok
sziikségleteire éplild, rendszerben miikodd, a pdlyavdlasztasi tartalmakat generalo és
halozatosan dsszekapcesolodo tandcsadol szervezetek sziikségesek. A palyavalasztas
soran elsdésorban nem iskolat valasztanak a tanulok, hanem szakmat. Ezért
elengedhetetlen a helyes és realis dontés meghozatalahoz az, hogy a pdlyavdlasztais és
palyakorrekcio elott allok ismerjenek meg minél t6bb szakmat és annak keresettségét a
munkaeropiacon, lehetoleg minél korabban és elsé kézbol — példamutato szakemberek,
céges vezetok kommunikaciojan keresztiil.

A nemzeti koznevelésrol, valamint a szakképzésrdl szo6ld torvényekbdl egyértelmiien
levezethetd, hogy a kiépitendd palyavalasztasi tanacsadasi rendszernek harom szintlien
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kell 1étrejonnie: orszagos (nemzeti), megyei és helyi (lokalis, a kialakul6 magyar
kozoktatas-iranyitasi rendszerben jarasi) szinten. Az utdébbi években mar nemcsak a
tanintézmények, de a vallalkozasok, vallalatok szdmara is fontossa valt, hogy az altaluk
alkalmazott munkaerd jellemzd tulajdonsidga legyen az ,élethosszig tartd tanulasra
vald” motivacid, hiszen a mindségi munkavégzéshez gyakran sziikséges az atképzésben
vagy a raképzésben vald részvétel. Az 0j informacids és kommunikacids technologidk
alkalmazasara mar a szakma tanulas valasztasaval fel kell késziilniiik, amelyeket a
tanuloknak felndtt életiik soran 6nalldan kell majd hasznalniuk.

A palyaorientaci6 nem megfeleld hatékonysaga visszatérd probléma mind orszagosan,
mind megyei szinten. Ez azonban egy hosszabb tavon megoldhato kérdés. Jelenleg
ugyan tobb forrasbdl és formdaban is rendelkezésre all erdforrds, ezek azonban nem
kell6en 6sszehangoltak, illetve a mindségiik is fejleszthetd.

40. abra; A palyaorientacié szereploi és jelenlegi timogatasa

EFOP325
0N

EFOP 3.2.13

Nemzeti.
megyei
foglulkoztatisi
srerviek)

Palya-

orientacio

Gazdasagi
kamara

Elény6s, hogy a teriiletnek van finanszirozasa és a téma az oktatds-képzés
homlokterében van. Azonban ahogy az abrabol is latszik, a feladat megvaldsitasaért
tobb szervezet is felelds, amelyek az emlitett harom szinten (orszagos, megyei,
intézményi) jelen vannak. Amennyiben a megvaldsitdé felek nem kommunikalnak
egymassal, akkor ez ijabb parhuzamossagokat eredményez. Ezen feliil érdekellentétek
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is fennallnak, hiszen a szakképzd intézmények, értelem szerlien, versenyeznek a
didkokért egymadssal. A hatékonysag novelése érdekében az alabbi Ilépések
atgondolasa mindenképp sziikséges:

o Kell egy koordinadlo szerv, amely ezt a tevékenységet megyei szinten dsszefogja,
a kommunikaciot osszehangolja, és a hatékonysagot vizsgalja.

o Az alkalmazott modszerek hatékonysaganak folyamatos vizsgalata és
modernizaldasa sziikséges. A tanulok legtobbszor egymastol kapjak az
informaciot, erds a kortars hatdas, illetve az internetrdl tajékozodnak — nemcsak
megyei, hanem orszagos és europai/globalis vonatkozasban is. A
tajekozottabbak rendelkeznek informacioval, dssze tudjak hasonlitani a
kinalatot — mig a motivdlatlanok nehezen mozdithatok. Ezt a két ellentétes
célcsoportot kell tudni egyszerre megszolitani, szamukra vallalati jo példakat
és azon beliil pedig karrier modelleket, életpalya mintakat kinalni, melyek
belathato idore szolnak (lassa a didk, hogy 1-3 év alatt mit tud elérni, a fals
elvardsokat ossze kell hangolni a valosaggal).

o A kommunikdcios csatorndk modernizdlasa. A tanulok sokszor kozosségi
médiakbol tajékozodnak, ezért a pdlyaorientacios kommunikdcio egy részét
célszerii ilyen feliiletekre (is) athelyezni. Ehhez azonban nem feltétleniil
elegendoé a meglévé weboldalak ,, atmdsolasa” — az online kommunikdciohoz
érté szakember tamogatasa és folyamatos informdacio-megosztas, generdlds
sziikséges az érdeklodés fenntartdasa érdekében.

5. A szakképzésbe bevonhato tanulok szamanak novelése

Altalanossagban elmondhat6, hogy a jo tanuldk egy része gimnaziumba jelentkezik, a jo
és a kozepes eredményliek szakgimnaziumba (korabban szakkozépiskola), a gyenge
altalanos iskolai teljesitményt nyujtok pedig szakkozépiskoldba (korabban szakiskola). A
valdsagban azonban a gimnaziumok altalanos tantervili osztalyaikba a kozepes tanulmanyi
eredményli tanuldkat is felveszik és csak a tagozataikra vald bekeriilést kotik kdzponti
felvételi eljarashoz. Békés megyében még csak szorvanyosan figyelhetd meg, de ezzel is
szamolni kell, hogy megindult egy Un. ,,atiskoldztatasi folyamat”, amikor a sziilok megyén
tuli kozépiskolakba jaratjak gyermekiiket.

Adminisztrativ eszkozokkel — beiskolazasi 1étszamok korlatozasa, felvételi bevezetése —
modosithatd ez a trend, és ezek koziil a jogalkotd tobbet tervbe is vett, példaul 2019-t61 az
Uj nemzeti alaptanterv bevezetésével egyiitt kotelezOvé tennék a kozépiskolai felvételit.
Ezen javaslatok koziil azonban tobb szakmai és akar tarsadalmi szintii felhdborodast
valtott ki, igy a jogalkotdk végsé dontése még nem sziiletett meg ez ligyben.

Ezért adminisztrativ, direkt eszk6zok helyett sokkal inkabb indirekten célszerti a tanulokat
a szakképzés felé terelni — Osszehangolt, hatékonyabb kommunikacioval, valos
palyaismeret atadasaval, a realis palyaelképzelés segitésével.
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Az is altalanos megallapitas, hogy a szakkdzépiskolakba (kordbban szakiskoldkba)
»maradék — elven” torténik a beiskoldzas, akik kozott nagyobb aranyban fordulnak eld
hatranyos helyzetii csalddok gyermekei. Gondjaik vannak az irassal, olvaséssal,
szamoléssal, szovegértéssel. Magatartasbeli, viselkedési deviancidkkal kiizdenek, nehezen
Osztondzhetéek munkéra, tanuldsra. A szakiskoldba valé bejutashoz semmilyen
erofeszitést nem kell, hogy tegyenek és nem is motivaltak erre.

Az utobbi évek tendenciait megfigyelve — pl. romlo alapkészségek, demografiai csékkenés
— azonban az oktatasi intézményeknek egyelore erre a helyzetre kell berendezkedniiik és
ezt kell tudni kezelniiik. Jelenti ez az alapkészségek megfelelo elsajatitasaban nyujtott
segitséget, a lemorzsolodas megelozését és az ehhez hasonlo probléemak kezelése
érdekében a tanarok készségeinek fejlesztéset, illetve megfelelo szakemberek alkalmazasat
és egylittmiikodest a teriileten tevékenykedo szervezetekkel (pl. gyamhivatal).

Amennyiben mégis olyan dontés sziiletik, amely adminisztrativ eszkézokkel tdmogatja a
szakképzésben tanulok szdmanak novelését, akkor az intézmények kapacitasainak
ujrahangolasa, a rendelkezésre allo oktatdi garda attekintése sziikséges.

A szakképzésbe bevonhato tanulok szaméanak novekedését tovabbi lehetdségek, eszkdzok
tudjak még tamogatni:

- Maésodik szakma ingyenessége.

- Szakképzésbol lemorzsolodottak visszacsatornazasa (1d. lejjebb).

- Mas intézménytipusbol (gimnazium, felsdoktatasi intézmények) lemorzsolodottak
elérése, illetve nem dolgozo, nem tanulo (NEET) fiatalok képzésbe torténd
bevonasa a megyében.

- Hid program (ld. lejjebb)

- Felndttképzési szolgaltatasok 0jboli kiszélesitése.

A HID program egy jol koriilhatarolt célcsoportot szolit meg. Az a tanuld, aki annak a
tanévnek a végéig, amelyben betdlti a tizenotddik életévét, és legfeljebb hat altalanos
iskolai évfolyamot végzett el sikeresen, tovabbi tanulmanyait a Szakképzési Hid
programban folytatja. A programban az vehet részt, aki mar nem tankételes és a képzésbe
val6 belépés idOpontjaig legfeljebb a huszonharmadik életévét toltotte be. A program két
évfolyamos képzési idejii €s zarovizsgaval, valamint rész-szakképesités megszerzésére
iranyulo komplex szakmai vizsgaval zarul. A tanul6 zarovizsgdja sikeres teljesitése esetén
a szervez( iskola alapfoku iskolai végzettséget igazold tantsitvanyt allit ki. A képzésben
résztvevd tanuld Osztondijat kap, az érintett tanuldk egyéni képességeihez igazodd
pedagogiai tevékenységrendszer megvaldsitasaban részt vevé pedagogus pedig potlékra
jogosult, a program kerettantervét a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter
rendeletben hatdrozza meg. A Szakképzési Hidprogramban kozremiikddd intézményeket —
a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter egyetértésével és az oktatasért felelds
miniszter véleményének kikérésével — a szakképzésért ¢és felnOttképzésért felelds
miniszter jeloli ki.

72



BEKES MEGYEI SZAKKEPZES-FEJILESZTESI KONCEPCIO — 2017

A 2017/18-as tanévben nem allami fenntartasi intézmény nem kapott keretet Békés
megyében.

17. tablazat; 2017/2018. tanévben Szakképzési Hidprogram feladatellatasra kijelolt

tagintézmények
Szakképzo centrum neve Hidprogramra kijelolt tagintézmény

Békéscsabai Szakképzési Centrum | Békéscsabai SZC Kos Karoly Epité-, Fa- és
Szolgaltatdipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja

Békéscsabai Szakképzési Centrum | Békéscsabai SZC Trefort Agoston Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Gyulai SZC Dévavanyai Szakképzo Iskoléja és
Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Gyulai SZC Harruckern Janos Szakképz6 Iskolaja és
Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakképz6 Iskoléja és
Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Gyulai SZC Székely Mihaly Szakképz6 Iskolaja és
Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Gyulai SZC Szigeti Endre Szakképz6 Iskolaja

Forras: oktatas.hu

A felnottképzeés adatait az alabbi grafikon mutatja. Az abrabol latszik, hogy a
felndttképzés évek oOta leszallo dgban van. Bar az allamilag elismert OKJ-s képzések
szdma magas, az elmult években ez a szam megfelezddott. Ennél drasztikusabban
csokkent a szakmai tovabbképzések szama.

A hatranyos helyzetliek felzarkoztatd képzése kampéanyszeriien zajlott, a 2014-es év
Ota érdemben — felndttképzés keretében — nem volt ilyen képzés. A modernizaciod
szempontjabol kulcsfontossagiinak gondolt nyelvi és informatikai képzések szama
2015-ben és 2014-ben még magas volt, azonban azéta ezek dramaian csokkentek. Az
altalanos felndttképzeés kindlata sem stabil, a 2015. évi kiugro adattol eltekintve
csokken.
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41. abra; A megyei felnottképzések a képzés tipusa szerint
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A feln6ttképzési szolgaltatasokat tehat ujra kell épiteni a megyében. Erre unios forras
mar eld van készitve, a GINOP-6.2.5-17, Helyi feln6ttképzési halozatok és képzési
egytttmiikodések l1étrehozasa keret fog a megye szamara varhatéan 223 milli6 forintot
biztositani, melyet a szakképzd centrumok kolthetnek el képzésekre. Emellett a
foglalkoztatasi paktum is jelentds képzési forrasokkal rendelkezik, kifejezetten
hatranyos helyzetli potencialis munkavallalokat megcélozva.

6. A lemorzsolodas tovabbi csokkentése

A lemorzsolodas csokkentése — részben az uniods elvardsok mentén — hangstlyos probléma
¢és igy kiemelt oktatasi feladat. Egyrészt a képzésbdl végzettség nélkiil kikertild fiatalokat
hosszabb tavon negativ tarsadalmi és gazdasagi hatdsok érik, amelyeket sziikséges
megeldzni, masrészt a jelenlegi €s még évekig varhatdéan tendencidzusan csokkend tanuloi
létszam mellett az intézmények elemi érdeke, hogy a tanuldt a rendszerben tartsdk és
legalabb egy, de akar tobb végzettséghez is hozzasegitsék.

Magyarorszagon ez az érték kozelit az unios elvarashoz (10 %), de az utobbi években
folyamatosan romlé tendencidkat mutat, 2016-ban 12,4%-on all a mutatdo az Eurostat
statisztikai szerint. A regiondlis adatok szerint'® a dél-alfsldi régid a negyedik a sorban
(Eszak-Magyarorszag, Dél-Dunantul, Eszak-Alfold utan), kevéssel marad el az orszagos
atlagtol, vagyis meghaladja az unids 10%-os célértéket.

% Forras: Oktatasi Adatok 2015/16, KSH, Statisztika Tikér
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A hazai értelmezés szerint lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld — a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja
értelmében — az a tanul9, akinek az adott tanévben a tanulményi atlageredménye kozepes
teljesitmény alatti vagy a megel6z0 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mérték
romléast mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazéasa
valik sziikségessé.

Az intézkedések 3 f6 beavatkozasi teriiletet hatdroznak meg:

o Prevenci6 (megelézés): olyan intézkedések sorolhatok a megel6zést szolgald
beavatkozasok korébe, melyek célja, hogy még a probléma kialakuldsa eldtt
csOkkentse a korai iskolaelhagyas kockazatat.

o Intervenci6 (beavatkozas): a beavatkoz6 intézkedések a jelzOrendszer
jelzéseire adott reakciokkal és célzott — egyéni, csoportos vagy intézményi
szintll — tAmogatasokkal probaljak elkeriilni a lemorzsolddast.

o Kompenzacio (helyreallitds): a kompenzacids intézkedések célja, hogy az
iskolarendszerbe visszavezetve, vagy alternativ tanul6i Gtvonal biztositasaval
végzettséghez segitsék azokat a fiatalokat, akik az iskolarendszerli oktatast
végzettség nélkiil hagytak el.

A szakképzést nyiljté intézményeknek mindharom szinten van feladatuk. Oket a
Pedagogiai Oktatasi Kozpontok (POK) hivatottak ebben a feladatban tdmogatni, ezért
sziikséges ezen intézményhdlozat megyei szervezetével az aktiv kommunikacid és
egylttmiikodés. A problémat hivatott orvosolni a megfeleld adatgyiijtés, amely
jelzérendszerként szolgalva figyelmeztet a veszélyeztetett tanuld kapcsan.

A lemorzsolodas csokkentésre 2016. végén megsziiletett az orszagos akcioterv, illetve a
tamogatasi keret is felallt: tobb forras (EFOP és GINOP) hivatott forrast teremteni mind
kozponti fejlesztésekre, mind helyi reagaldsra a centrumok szintjén, modszertani
képzésekre és egyeb tevékenységekre. Minimum az alabbi projektek érintettek:

EFOP-1.2.12-17
EFOP-3.11.1-17
EFOP-3.1.2-16
EFOP-3.1.5
EFOP-3.3.1-16
GINOP-6.2.2-VEKOP-15
GINOP-6.2.3-17

0O O 0O 0O O O O

Vagyis a forrdasok elosztisa magaban hordozza a parhuzamossagok veszélyét. Célszerii a
megyében ezeket a kezdeményezéseket Osszefésiilni. Kiilonosen a jo gyakorlatokat, az
egyes szakképzo intézmények tevékenységeit, azok hatékonysdagat fontos attekinteni és
egymassal — legalabb megyén beliil — megosztani.
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A lemorzsolddas egyik megel6zé eszkbéze a hatékony palyaorientacio — vagyis ezen
tevékenység fejlesztésével hosszabb tdvon a végzettség nélkiili iskolaelhagyés is
csOkkenthetd.

A tovabbi harom cél erésen Osszefiigg:
7. a szakképzésre fordithato forrasok hatékony felhasznalasa,
8. a dualis képzésben részt vevo gyakorlati képzohelyek fejlesztése,

9. a gazdasag szerepének erdsitése a szakképzési feladatok megvalodsitasaban.

A megyében — bar csokkent a tanuloszerzédések szama — van elég gyakorlati képzést
nyujtd hely, azonban ezek mindségének fejlesztése sziikséges.

Jol ismert kritikék a tanuldszerz6dések megkotése kapcsan az alabbiak:

e a gyakorlati képzohelyeken a tanulokkal foglalkozd szakemberek nem
rendelkeznek pedagogiai ismeretekkel;

e a gyakorlati képzéhelyeken a tanulokat nem készitik fel teljes mértékben a
szakmai €s vizsgakovetelményekre, felkészitésiik az adott vallalkozas profiljatol és
a tevékenységiik iranti megrendelésektol fiigg;

e avallalkozasoknak munkaerdre van sziikségiik, nem tanulora;

e a kisvallalkozasok nem azért foglalkoztatnak tanulot, hogy kineveljék maguknak
az utanpotlast, hanem azért, hogy az allami normativat felvegyék utanuk.

A koncepcid megljitasa kapcsdn személyesen és/vagy telefonon megkerestiink megyei
oktatasi intézmények képviseldit (centrum, mezdgazdasagi szakképz0, egyhazi iskola), illetve
a BMKIK altal megadott vallalatok képviseldit. A munkaltatéi oldal egydntetiien a
motivalatlan és felkésziiletlen tanulokra panaszkodik, akik hijan vannak az alapkészségeknek.

Ez a koncepcio szempontjabol a tovabbi szemléletformalas feladatat roja az érintettekre:

- A kamarédnak tovabbi erdfeszitéseket kell tennie a dudlis képzés koncepcidjanak,
els6sorban annak szakmai motivaldo és pedagogia feladatainak ismertetésére a
vallalatok felé.

- Cél az iskolai tanmiihelyi és a kiilsé gyakorlati képz6helyi munka 6sszhangjanak a
megteremtése.

- A palyaorientacio fejlesztésével hosszabb tavon elé kell segiteni, hogy a tanuldk
megfeleld palyat valasszanak.

- Addig azonban a jelenleg fennallo problémat kell kezelni.:

o Fiatalok motivalasa, redlis jovoképiik kialakitasaban segitségnyujtas. A
vdlasztott, valaszthato szakmak és a munkaerdpiac elvdrdsai kapcsan minél
hitelesebb informacionyujtas.
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o Tehetségek gondozasa, jo példak tamogatasa vallalati és tanuldi szinten. Az
elobbire jo példa a Kivalo Gyakorlati Képzohely, mig az utobbi esetben a
képzointézmények nemzetkozi programjai és a Szakma Kivalo Tanuldja
Verseny (SzakmaSztar) a megfelelé eszkoz, hogy a szakképzés és a munka
presztizse javuljon.

o A felndttképzés pedig athidalé megolddast jelenthet — szakmai képzések, illetve
egyeb képzések formdajaban megoldhato a vallalatok szakember hianyanak
potlasa, illetve a munkaerdpiac szamara sziikséges készségek elsajatitasa.

Javasolt célrendszer — 2017 — 2020

A korabbi szakképzés-fejlesztési koncepcio célkitlizései helytalloak, relevansak — azonban
azok orszagos problémakra reflektalnak, kevésbé veszik figyelembe a megyei sajatossagokat,
illetve nem tortént meg a célok megyei szintre torténd értelmezése, a helyi lehetéségekhez
val6 igazitasa.

A megyében jelentds 0sszegek allnak rendelkezésre EFOP, GINOP, KEHOP ...stb. forrasbol
KKV-k kapacitasbdvitésére, gyakornoki programra, felzarkéztatd ¢€s masodik esély
programokra az oktatasban, felndttképzésre, illetve K+F tevékenységre.

Ezek a projektek azonban elszortan valosulnak meg a megyében, bizonyos tevékenységek
tobb feleldshoz is tartoznak (pl. palyaorientdcio) vagy egy nagyobb partnerség valositja meg
(pL.: foglalkoztatasi paktum). Ez magaban hordozza azt a veszélyt, hogy a megvaldsitok
egymastol fliggetleniil dolgoznak, vagy csak az eredmények elérésénél — mar megkésetten —
kommunikélnak, ezzel fokozva a parhuzamossigokat ¢s egymds segitése helyett az
eredmeények esetleges kioltasat.

A helyzetelemzés konkluziora alapozva, figyelembe véve a korabbi koncepciok
célrendszerét és fejlesztési prioritasait, az alabbi célokat javasoljuk a megyei szakképzés
fejlesztési iranyaiként figyelembe venni:
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42. abra; Békés megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio célfaja
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Egyiittm(ikodés és kommunikacioé fokozasa

G B

7

Munkaeré-hiany enyhitése
Nagyobb hozzaadott-érték(i gazdasag

P

munkaerd6-piacra kész munkaerd

A megyei képzettségi szint emelése,

,Uj szakmak” , 0j

Palyaorientacié m i Feln6ttképzés m i FelnGttképzés m i )

alyaorie tac’o egye elnétt epze§ egye elngtt epze§ egye e e e
rendszerének rendszerének rendszerének meavében vald
Osszehangoldsa felfuttatdsa felfuttatdsa &Y

meghonositasa

A szakképzés eurdpai és

Az elvandorlo Szakképzésen beluli X R A szakképzésben
X 1 hataron atnyulé o Ao
szakmunkasok lemorzsolddas " . tanulok vallalkozdva

. . .. , halézatokba valo ie s .,
palyakovetése csokkentése valasanak segitése

bekapcsoldsa

Mivel a szakképzés megvalositasi feladatok tobb szereplonél is jelen vannak, a pénziigyi és

humanerdforras tobb intézménynél oszlik meg, ezért a szakképzés fejlesztése érdekében
altalanos, horizontalis prioritasként kell az alabbiakat megfogalmazni:

Modernizalas, és a mindség javitasa

A modernizalds, és a mindség javitdsa a korabban bejaratott modszerek és
tevékenységek hatékonysdganak vizsgélatat, ¢és sziikség esetén modositasat jelenti.
Modszeresen at kell nézni az eddigi tevékenységek eredményessége mellett azok
hatékonysagat, ¢s amennyiben a célcsoporttol nem kap visszaigazolast, akkor
modositani sziikséges(Pl.: Palyaorientacios tevékenység esetén, a marketing eléri-e a
céljat, a fiatalok honnan értesiilnek a szakképzési lehetdségekrél — hirdetéseken,
vasarokon keresztiil, vagy a kortarshatdas érvényesiil tovabbra is. Milyen
informéciokkal rendelkeznek a tanuloszerz6dést kinald cégekrdl, és azt honnan
szerzik... stb.).

Egyiittmiikodés és kommunikacio fokozasa
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Az egyittmikodés vonatkozik a megyei szakképzésben ¢érintett szereplok —
kereskedelmi és iparkamara, agrarkamara, foglalkoztatdsi paktum megvaldsitoi,
szakképzd centrumok és tovabbi szakképzd intézmények, dudlis képzésben vagy
egylittmiikdési megallapodassal a szakképzésbe bekapcsolodo vallalatok ... stb. -
kozotti folyamatos, aktiv és célorientalt kommunikdciora. A szakképzést érintd
fejleszto tevékenységek (pl. képzések, palyaorientacio) kapcsan végzett tevékenységek
Osszehangoléasa elengedhetetlen, ennek rendszeresen forumot kell biztositani, ahol
eldremutatd megoldasokat kell véglegesiteni.

A 2017-2020-a id6szakra az alabbi prioritasi teriiletek javasoltak:

1. Munkaerohiany enyhitése

2. A megyei képzettségi szint emelése, munkaerdépiacra kész munkavallalo

3. Nagyobb hozzaadott értékii gazdasag

Ezek a célok az aldbbi tevékenységeken keresztiil érhetdk el:

palyaorientacidés tevékenységek Osszehangolasa (Id.: A szakképzés-fejlesztési
koncepcio céljai c. fejezet, 4. pont)

felndttképzés megyei rendszerének felfuttatdsa (1d. C) pont)

elvandorlé szakmunkasok palyakovetése (nemzeti fejlesztés tervezett eleme, orszagos
hataskort projekt/feladat varhato)

szakképzésen beliili lemorzsolodas csokkentése, (Id.: A szakképzés-fejlesztési
koncepcio céljai c. fejezet, 6. pont)

uj szakmak, uj vallalkozoi réteg megyében torténd meghonositdsa (1d. A) pont)
a szakkeépzés eurdpai hatarokon atnyulo halozatokba valé bekapcsoldsa, (1d. A) pont)

Szakképzésben tanulok vallalkozova valasanak segitése(ld. A) pont)

Ezen célok elérésére vald torekvés ¢€s a felsorolt tevékenységek elvégzése az alabbi

eredményekhez vezet:

A) Uj vallalkozéi réteg megjelenése ,,ij szakmiakban”. Vagyis egy olyan {j

kisvallalkozo6i réteg, amely helyben lakik, de innen nemzetkozi, akar vildgpiacra
exportdl ¢és viszonylag magas jovedelmét otthon kolti el termékekre ¢és
szolgéltatdsokra. Ennek elénye, hogy:

o nem er6forrds igényes,
o nagy hozzaadott értékii,

o jelentds piaci kereslet van ra globalisan,
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o jol fizetett,
o egyéni vallalkozoként is tizhetd, amely eldsegiti a helyben tartast.

Ezek olyan 0j szakmak, amelyek ma még akar nem is 1éteznek — elsésorban informatikai
alapuak, innovativ megoldasokon, a dolgok internetén (Internet of Things), 3D
nyomtatason, vagy virtualis valosagon, illetve big data-n alapulnak. Ezzel 6sszhangban
sziikséges olyan szektorokon ativelo, modern képzéseket elinditani (elsGsorban
vallalati igényekre alapozva), amelyek vagy a megye adottsdgait aknazzak ki, vagy a
hianyaira adnak valaszt. Ilyen lehet az informatika és egészségiigy, informatika és
mezogazdasag, hiany teriiletén az informatika és kozlekedés, logisztika. Ezt mas esetben a
felsdoktatas ¢és ipar egylttmiikodése generalja — de a megye felsdoktatasi kapacitasai
korlatozottak, ugyanigy a kdzepes vagy nagyvallalatok jelenléte is. Ezért sziikséges ezt a
folyamatot katalizalni, a szereplok szamara forumokat teremteni és szakképzd
intézmények, illetve kozepes vallalatok szintjén elinditani, illetve akar egyéni
vallalkozasokat is tamogatni, start-up kezdeményezéseket felkarolni ¢és a
szakgimnaziumban tanul6é fiatalokat erre érzékenyiteni. Mindezt nemcsak megyei
viszonylatban érdemes nézni, hanem hatarokon atnyulva, Romdnia felé¢ is kinyitni és
onnan befektetdket vonzani.

B) Jobban hasznalhaté munkaer6 a mar sikeres KKV-k és nagyvallalatok szamara,
ezzel egyidében vallalkozoi szemléletformalas

Visszatér6 és tartosnak igérkezd probléma, hogy a palyakezdd fiatalok — a dudlis képzés
ellenére — nem rendelkeznek a munkaerdpiacon elengedhetetlen készségekkel, emellett
pedig az alapkészségeik 1s hidnyosak. Viszont egy jelentds résziik az internetrdl és
kortarsaitol t4jékozodik, Ossze tudja hasonlitani a megyei vallalkozasok altal kinalt
béreket €s lehetdségeket mas — elsdsorban fovarosi vagy mas EU tagéllambeli —
munkaaddk kindlataval, és amennyiben nem lat perspektivat, akkor elvandorol. Ez a
perspektiva azonban tobb szempontbol is mddositasra szorul, mivel a tanuloi elképzelések
sem szakmai tartalmukban, sem idétavukban nem realisak. Gyors érvényesiilésre
vagynak, irredlis bérelképzelésekkel, a palyak tartalmanak nem kelld ismerete mellett.

Ezt részben alatamasztja a Magyar Ifjisag Kutatas 2016%, ami bar orszagos szinten mér
¢s elemez adatokat, nem megye-specifikusan a 15-29 éves korosztaly lefedve, amelybdl a
25-29 évesek teszik ki a legnagyobb aranyt (36 szazalék). A befejezett iskolai végzettség
tekintetében azonban a legnagyobb csoportot a kozépfokl végzettségiiek adjak (38 %),
ezért érdemes megvizsgalni a valaszaikat. Az ,,On mekkora netté (kézhez kapott)
fizetéssel lenne elégedett?” kérdésre az érvényes valaszadok 22%-a 150 000 Ft vagy
kevesebb Osszeget jelolt meg, 18 %-uk 180 000 — 200 000 Ft-ra tartana igényt, 17-17%-
nyian pedig 200 000 — 250 000 és 300 000 Ft feletti Gsszeggel lenne elégedett. Amellett
sziilettek ezek a valaszok, hogy az ,,Eddigi élete soran végzett-e olyan munkat, amiért
pénzt kapott?” kérdésre az érvényes valaszadok kozel kétharmada (64%) igennel

% Forras: http://www.ujnemzedek.hu/sites/default/files/magyar ifjusag 2016 a4 web.pdf
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valaszolt, tehat csak részben idealizaltak az elvarasaik, hiszen a valaszadok egy jelentOs
része mar érintkezett a munka vilagaval.

Ismert, de azért kiemelendd Osszefiiggés, hogy munkahelyiiket leginkabb az alacsony
iskolai végzettségliek érzik bizonytalannak. Emellett a lakohelyen és szakmaban torténd
elhelyezkedést a valaszadok kozel fele (44%) inkabb kedvezdtlennek itéli. A kozségekben
¢l6k, valamint az alacsonyan iskolazottak tartjak legkedvezdtlenebbnek a helyzetiiket.

A vallalkozo6i készségek fejlesztése bizonyosan ellenallas mellett torténne — szintén az
emlitett kutatds eredményeképp kapjuk azt a valaszt, hogy a valaszolok 61 szdzaléka nem
lat ra esélyt arra, hogy 2—3 éven beliil sajat vallalkozast inditson, mig 15 %-uk igen.

Eppen ezért a megyének az alabbi iranyba kell fejlesztési, képzési iranyokat kialakitania:
- Diakok szemléletformalasa és felkészitése:
o alapkészségek megszilarditasa érdekében;

o alapszinti motivaci6 munkara ¢és eldrelépésre, éEletpalydban  valo
gondolkodasra;

o nyitottsag az egész €leten at tartd tanuldsra.

- A megyei didkok egy része igen sikeres orszagos szakmai versenyeken — magas a
versenyeken részt vevd, s azokon helyezéseket elérd tanuldk szdma a korabbi
koncepcido megallapitasai szerint. Err6l egzakt kimutatasokat csak jelentds energia-
befektetés mellett lehetne kinyerni, igy ezt a megéllapitast csak részben szabad
figyelembe venni. A versenyeken szerepldé diakokat, mint jo szakembereket azonban
mindenképp érdemes a megyében tartani és Oket jO példaként felmutatni
(palyaorientacios tevékenység, beiskolazas esetén), szakmai kovetként ,,hasznélni”.
Erdemes az 6 szakmai fejlédésiiket kiilon is tamogatni, palyajukat hangsulyozottan
nyomon kovetni, szdmukra ¢&s/vagy veliik szakmai forumokat szervezni. A
versenyeket €s az azon induldkat tdmogatod vallalati szponzorokat pedig megyei
szinten hatékonyabban célszerii reklamozni, ezzel is segitve az ,.empolyer brandinget”,
vagyis a (pozitiv) munkaado6i markat.

- Munkaltatok szemléletformaldsa: a jelenlegi demografiai trendek mellett — bar a
megyében még tobb az allaskeresé mint a felkinalt allashelyek szédma, sziikséges a
véllalati oldal hozzaéllasanak finomhangoldsa. Részben aktivizalni kell a most még
kevésbé aktiv kdzepes és nagyvallalatok HR feleldseit az alabbiak kapcsan:

o Hossza tavli emberi eréforrds tervezés és ebben egylittmiikodés a megyei
szakképzd intézményekkel.

o Uj hirdetési médszerek — tobb vallalati képviselet, jo példdk szolgaltatasa
személyes talalkozasok alkalmaval (nyilt napok, lizemlatogatasok biztositasa
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min¢l fiatalabb korosztdly szamadra; részvétel allasborzéken, oktatasi
rendezvényeken).

o Realis és vonzod életpalya bemutatasa a fiatalok felé, ,,employer branding”.

C) Felnéttképzés megyei rendszerének felfuttatasa

A szakképzettséggel rendelkezok novelése szempontjabol tehat nemcsak az iskolarendszerti
képzésbe belépd tanulok jelentik a koncepcid célcsoportjat, hanem az iskolarendszeren kiviili
képzésben résztvevo felnotteket is figyelembe kell venni.

A felnéttképzésben komoly potencidl rejlik a megyei szakképzett munkaerd utanpotlasa
szempontjabol. A felndttképzés azonban az utdbbi években nem tudott jol teljesiteni: a
felnottképzési torvény szabdlyai, illetve orszagosan jellemzdé forrashiany akadalyozta a
szektor miikodését. Az OKJ-képzések szdma bar magas, de az utdbbi években ez is csokkent
a rendszer forrashidnyos allapota miatt. A nyelvi és informatikai képzések szama szintén
lecsokkent, a hatranyos helyzetliek képzése is hektikus kiugré adatokat mutat, ami egy-egy
célzott projektre enged utalni.

Ez Osszességében azt jelenti, hogy a feln6ttképzési szolgaltatasokat tijra kell szervezni ¢€s
¢épiteni a megyében. Erre Ujra szamtalan forras biztosit majd lehetdséget (vagy a megyei
foglalkoztatasi paktum elemeként vagy célzottan pl. GINOP-6.2.5-17). Ezek 0jfent magukban
rejtik a parhuzamossagok veszélyét, mind a képzések szervezése, mind a célcsoport
(hatranyos helyzetiiek) szempontjabol.

Pontosan ezért sziikséges a megyei tdmogatott felndttképzések és az iskolai szakképzés
erdsebb egylittmiikodése, Osszehangolasa, a képzést megrendeld és/vagy megvalodsitod felek
folyamatosan egyiittmikodése. A kamara feladatai kozé tartozik a munkaerdpiaci igények
folyamatos nyomonkovetése, illetve a képzési kapacitasok Gsszehangolasa. Ezt kell minél
gyorsabban ¢€s naprakészebben, illetve modernebb eszkozokkel megvaldsitani (online
platformok, digitalis eszk6zok, mobil applikaciok).

D) Nagy hozzaadott értékii vallalkozasok bevonzasa

A megyei lehetdségek alapjan elsésorban az agrarium ¢és élelmiszeripar teriiletén képzelhetd
ez el. Mivel a mezdgazdasagban a KKV-k, a csaladi vallalkozdsok dominalnak, igy ide
kézepes méretli, de innovativ technologiaval dolgoz6é mintacég ,kinevelése” és/vagy
bevonzasa sziikséges, aki megyei példaként szolgalhat.

Tovabbd az informatika és az egészségligy tartogathat még a megye szadmara Kkitorési
lehetdséget.

Ehhez sziikséges a megye gazdasagi és innovacios térképének elkészitése (pl. hozzaadott
érték, varhatd novekedés, export részardny szempontjai mentén). Az igy feltérképezett
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munkaltatokat rendszeresen érdemes szonddzni human erdforrds igényiikrél és veliik
egylttmiikodve egy, az innovaciot hangsulyosabban figyelembe vevd szakképzési tervet
késziteni, ami hosszabb tavon perspektivat tud adni a megyei szak- és felndttképzésnek.

A fejlesztési koncepcido nyomonkdvetése, megvalosuldsanak értékelése

Az MFKB a szakképzés fejlesztése szempontjabol, 2016. januar 1-t61 konzultacios,
javaslattevo, véleményez0 és tanacsadd megyei testiiletként miikodik. Tehat nyomonkdvetd,
ellenérzd funkcioval nem vagy csak korlatozottan rendelkezik — ez a funkcié a megye tobbi
szakképzési szerepldje, elsésorban a kamara, a fenntartok és a hatésagi szervek feladata. Ezek
a szervezetek dolgoznak a megyei szakképzési célok eléréséért, a meghatarozott prioritési
terliletek fejlesztéséért, és készitenek jelentést a munkdjuk eredményességérdl, a kitlizott
célok érdekében végzett tevékenységekrol.

Mivel a szakképzés sokszereplds teriilet, igy a tevékenységek is tobb szervezetnél csapddnak
le, kiilonb6zé nyomonkodvetési modszerekkel. Bar jelen dokumentum nem stratégia, hanem
iranymutatast tartalmazé koncepcid, az atfogo, horizontalis célok, vagyis a:

- modernizélés és a mindség javitasa,
- egylttmikddés és kommunikacié fokozasa.

A megfogalmazott megyei itmutatasok elérése érdekében sziikségesek. Ennek egyik eszkoze
a rendszeres adatgylijtés a megyei szakképzési szereplok tevékenységérdl és azok
eredményességének elemzése, konkluziok megallapitdsa. Ez tulmutat a megvaldsult
azokat Osszefliggésében vizsgalja (pl.: beiskolazasi adatok Osszefliggése a palyaorientacios
tevekenységekkel — ennek mentén kovetkeztetések vonhatok le azok eredményességére
intézményi vagy megyei szinten (pl.: megyei vallalatok altal meghirdetett 4llashelyek vs. a
korabban a kamara felé jelzett kibocsatasi igények ... stb.)).

Ez egyben azt is jelenti, hogy az elért eredményekrdl, a célokhoz vezetd feladatok
teljesitettségi szintjérdl, a koncepcio idétartomanyan beliil bekovetkezd esetleges akadalyozo
vagy modositd tényezOkrdl adatok gytijtése, illetve megfeleld kommunikécié biztositasa
sziikséges.

Kiemelten kell kezelni és meg kell teremteni az olyan szektorkozi talalkozasi lehetéségeket
(elsésorban az oktatas és a munkaltatok kozott, illetve tobb munkaltatd kozott), amelyek a
felek kozotti parbeszédet fokozzak, lehetdvé teszik partnerségek kialakulasat, a képzok és a
munkaltatok igényeinek kozos feltérképezését €s egyiittmitkodést teremtenek.

A célok elérése érdekében sziikséges

- Kozos prioritdsok meghatarozdsa megyei szinten az érintett szereplok kozott (pl. nagy
hozzéadott értékii szakmak kore, felnéttképzés).
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- A mar elindult és a jovoben varhato projektek és azok atfedéseinek attekintése, a
tamogatashalmaz  célrendszerének  atlathatova tétele néhany kulcsindikator
meghatarozasa segitségével. Ilyen kulcsindikatorok (szakképzési szinten) lehetnek:
korai iskolaclhagyds mutatoi, képzés utani elhelyezkedés és szakmaban maradas
mutatoi (palyakovetési rendszer)

- Ezt kovetden sziikséges ezen kulcsindikatorok megyei szintli szakmai nyilvanossagra
hozatala ¢és elfogaddsa annak érdekében, hogy a sokszereplds szakképzés szamara
nyilvanvaloak legyenek a fobb prioritasok.

- Emellett sziikséges a mar meglévo, illetve jovobeli helyi, orszagos €s nemzetkodzi jo
gyakorlatok figyelése, levalogatdsa és megosztasa. Ilyen tapasztalatokkal mar boven
rendelkezik a megye, hiszen kiugréoan sok nemzetkozi szakképzési programban
vesznek részt, illetve koordinalnak, tehat szakmai municié mar van. Ezek azonban
valosziniileg egyéni vagy sziikebben vett intézményi szinten hasznosultak eddig, igy
sziikséges ezek stratégiai és a szakképzési prioritdsok mentén torténd attekintése és a
nagyobb volumenti intézményesités eldsegitése.

6. Osszefoglalas

A megye jO adottsagokkal rendelkezik a mezdgazdasag, az élelmiszeripar és a turizmus
terliletén. Az oriasfalvas telepiilésszerkezet és a megyén beliili jo kozlekedési adottsagok

crer

szakképz0 intézmények rendelkeznek infrastruktiraval és képzési kapacitassal.

A megye azonban tobb kihivassal is szembesiil, amelyek részben orszdgosan jellemzd
demografiai, szakképzési trendek — de tobb olyan pont is van, amelyre nemzeti Utmutatds nem
varhatd, vagy azokat mindenképp megye-specifikusan kell értelmezni. A megye
demografiajat elsésorban a képzettebb munkaerd elvandorlasa érinti kedvezotleniil, amit a
jobb munkaerd-piaci kinalat és a magasabb jovedelem enyhithet.

A megye foglalkoztatasi képére egy kedvezdtlen kettdsség jellemzd: egyrészrél magas az
alacsonyan képzett és gyengén keres0 munkaerd ardnya, masrészt a jobban keresé szellemi
foglalkozastiak kozott nagyon magas az allami alkalmazottak ardnya. Ez a kettds szerkezet
nehezen atalakithatonak latszik a megyei innovacid gyengesége miatt. Az e szerkezetben elért
foglalkoztatas-boviilés pozitiv folyamat, de az elsé kedvezotlen kiils6 gazdasagi folyamatok
hatasara visszaesés kovetkezhet be. Az ehhez vezetd ut kiépitésében a megye szakképzés-
politikdjanak meghatarozé szerepe van. Itt kevésbé tdmaszkodhatnak orszagos utmutatasra,
mert a megyek eltérd jellege miatt ilyen jellegli orszdgos iranymutatas nem késziil.

A megye lakosainak képzettségi szintje altalaban javithatdo — és ehhez sziikséges a prioritdsok
meghatarozdsa. A megye ¢és képzésben érintett intézményei, illetve a munkaltatok a
kozeljovoben nagyobb aranyu tdmogatasban részesiilnek. Ezeknek a — elsdsorban unids —
projekteknek kozos jellemzdje, hogy a miikodtetési feltételeik kozpontilag meghatarozottak,
kevésbé alakithatok azok az adott megye sajatossagaira, a megye ,készen kapja” az
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elvarasokat és az ahhoz tartozé eljarasrendet. Ebb6l kovetkezik, hogy a megye-specifikus
problémakra ezek a projektek csak akkor tudnak érdemben valaszt adni, ha a megvalositasért
felelés intézmények szorosan egyiittmikdodnek, kommunikaljdk és letisztazzak
célrendszeriikket ¢és Osszehangoljadk erdforrdsaikat. Ezen feliil sziikséges az eddigi
munkamodszereket és folyamatokat attekinteni eredményesség szempontjabol és sziikség
esetén modositani azokat.

A szakmaszerkezet szétaprozddottsaganak vizsgdlata nyoman lathatd, hogy egyrészt a
szakképzés sikeresen probalja kielégiteni a megyei mikro-, és kozépvallalkozasok
szakemberigényét, masrészt a beiskoldzasi 1étszdmok olyan csekély szdmua tanulorol
tantskodnak, amely értelmezhetetlen egy komolyabb befektetésre késziild hazai vagy kiilfoldi
nagyvallalat szamara.

A munkaltatoi elvarasok, gazdasagi igények és a szakképzési eréforrasok 6sszehangolasaban
a megyei innovacids térkép segithet, amely hosszabb tavon vizsgalnd cégek humanerdforras
igényeit. A két fél kozotti parbeszéd fokozasa eldsegitheti azt, hogy a napi, oktatési, képzési
helyzeten és problémakon tilmutatva a jové munkaerdpiacara is fokuszalnak, {1, ma még nem
ismert és varhatoan szektorok kozott ativeld hattértudast igényld szakmak megjelenését is
figyelembe veszik.

7. Mellékletek
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1. szamt melléklet: Békés megye kdzépfoku képzdintézményeinek listdja, fenntartd szerint

e Az
A feladat-ellatasi hely megnevezése A feIadat-ell a,tas1 Székhely | Az intézmény megnevezése intézmény Fenntarté megnevezése Fenntarto tipusa
hely telepiilése s
telepiilése
Békés Megyei IBSEN
Oktatasi, Miivészeti és
Kézmiives Szakkozépiskola és Kézmiives Szakkozépiskola és Ko6zmiivel6dési Nonprofit korlatolt feleldsségii
Alapfoku Miivészeti Iskola Békéscsaba X Alapfokia Miivészeti Iskola Békéscsaba | Kft. tarsasag
Békéscsabai Bartok Béla Békéscsabai Bartok Béla
Szakgimnazium ¢és Alapfoki Szakgimnazium és Alapfoku Békéscsabai Tankertileti
Miivészeti Iskola Békéscsaba X Miivészeti Iskola Békéscsaba | Kozpont tankertileti kozpont
Esély Pedagogiai Kozpont
Esély Pedagogiai Kozpont Ovoda, Ovoda, Altalanos Iskola,
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola Szakiskola és Készségfejleszto Békéscsabai Tankeriileti
Telephelye Békéscsaba Iskola Békéscsaba | Kozpont tankeriileti kozpont
Oroshazi Téancsics Mihaly
Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Gimnazium, Szakgimnazium Békéscsabai Tankeriileti
Szakgimnazium és Kollégium Oroshéza X ¢és Kollégium Oroshéaza Kdzpont tankeriileti kzpont
Nemzeti Ménesbirtok €s
Kozma Ferenc Mez6gazdasagi Kozma Ferenc Mezégazdasagi Tangazdasag Zartkoriien
Szakképz6 Iskola és Kollégium Mezbhegyes X Szakképz6 Iskola és Kollégium | Mezéhegyes | Miikodé Részvénytarsasag | részvénytarsasag
Bethlen Gabor MezOgazdasagi és Bethlen Gébor Mezdgazdasagi Foldmiivelésiigyi
Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és és Elelmiszeripari Szakképz6 Minisztérium
Kollégium Gyomaendrod X Iskola és Kollégium Gyomaendrdd | Agrarszakképzési Foosztaly | allami szervezet
Foldmuvelésiigyi
Kétegyhazai Mezdgazdasagi Kétegyhazai MezOgazdasagi Minisztérium
Szakképzd Iskola és Kollégium Kétegyhaza X Szakképzo Iskola és Kollégium | Kétegyhdza | Agrarszakképzési Féosztaly | dllami szervezet
Gal Ferenc Féiskola Békési
Gal Ferenc Fdiskola Békési Szakképzo Szakképz6 Iskola, Gimnazium egyhazi fels6oktatasi
Iskola, Gimnazium és Kollégium Békés X ¢és Kollégium Békés Gal Ferenc Fdiskola intézmény
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ni G Az
A feladat-ellatasi hely megnevezése A feladat-e!} a’taS1 Székhely | Az intézmény megnevezése intézmény Fenntart6é megnevezése Fenntarté tipusa
hely telepiilese oy
telepiilése
Gal Ferenc Foiskola Békési Szakképzo Gal Ferenc Foiskola Békési
Iskola, Gimnazium és Kollégium Szakképz6 Iskola, Gimnazium egyhazi felsGoktatasi
Szarvasi uti Telephelye Békeés ¢és Kollégium Békeés Gal Ferenc Féiskola intézmény
Dr. Illyés Sandor Ovoda,
Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Altalanos Iskola, Szakiskola,
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Készségtejleszto Iskola és
Iskola és Kollégium Békeés X Kollégium Békeés Gyulai Tankeriileti Kézpont | tankertileti kozpont
Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Dr. Illyés Sandor Ovoda,
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Altalanos Iskola, Szakiskola,
Iskola és Kollégium Készségtejleszto Iskola és
Magyarbanhegyesi Tagintézmény Magyarbanhegyes Kollégium Békés Gyulai Tankeriileti Kézpont | tankeriileti kozpont
Premier Miivészeti
Premier Miivészeti Szakgimnazium Békéscsaba X Szakgimnazium Békéscsaba | Magyar Piinkdsdi Egyhaz egyhazi jogi személy
Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Szeberényi Gusztav Adolf
Gimnazium, Szakgimnazium, Evangélikus Gimnazium,
Altalanos Iskola, Ovoda, Alapfoku Szakgimnazium, Altalanos
Miivészeti Iskola és Kollégium Luther Iskola, Ovoda, Alapfoku Magyarorszagi Evangélikus
Utcai Telephelye Békéscsaba Miivészeti Iskola és Kollégium | Békéscsaba | Egyhaz egyhazi jogi személy
Wesley Janos
Wesley Janos Gyogypedagdgiai Gyogypedagogiai Ovoda,
Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Altalanos Iskola, Fejlesztd
Nevelés-oktatast Végzo Iskola, Nevelés-oktatast Végzo Magyarorszagi Evangéliumi | vallasi tevékenységet
Szakiskola Telephelye Oroshéza Iskola,Szakiskola Oroshéaza Testvérkozosség veégzd szervezet
Gyulai SZC Harruckern Janos Nemzetgazdasagi
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma Gyula Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Harruckern Janos
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma Ady Nemzetgazdasagi
Endre Utcai Telephelye Gyula Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakképzo Nemzetgazdasagi
Iskolja és Kollégiuma Oroshéza Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
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ni G Az
A feladat-ellatasi hely megnevezése A feladat-e!} a’taS1 Székhely | Az intézmény megnevezése intézmény Fenntart6é megnevezése Fenntarté tipusa
hely telepiilese oy
telepiilése
Gyulai SZC Kossuth Lajos Szakképz6
Iskolaja és Kollégiuma Kossuth Téri Nemzetgazdasagi
Telephelye Oroshaza Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Dévavanyai Szakképzo Nemzetgazdasagi
Iskolaja és Kollégiuma Dévavanya Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Harruckern Janos
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma
Elek, Szent Istvan Utca 4-6. Nemzetgazdasagi
Telephelye Elek Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Ady Endre-Bay Zoltan Nemzetgazdasagi
Szakképz6 Iskolaja Sarkad Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Székely Mihaly Nemzetgazdasagi
Szakképzé Iskoldja Es Kollégiuma Szarvas Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Gyulai SZC Szigeti Endre Szakképzo Nemzetgazdasagi
Iskolaja Szeghalom Gyulai Szakképzési Centrum | Gyula Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai Szakképzési Centrum
Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii
Kozgazdasagi Szakgimnaziuma és Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Kollégiuma Andrassy Uti Telephelye | Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi
Albert Szakgimnaziuma ¢és Kollégiuma Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Szigligeti Utcai Telephelye Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Gépészeti és
Szdmitastechnikai Szakgimnaziuma és Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Kollégiuma Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Kemény Gabor
Logisztikai és Kozlekedési Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Szakgimnaziuma Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békeéscsabai SZC Zwack Jozsef
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja | Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
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e Az
A feladat-ellatasi hely megnevezése A feladat-e!} a’taS1 Székhely | Az intézmény megnevezése intézmény Fenntart6é megnevezése Fenntarto tipusa
hely telepiilese oy
telepiilése
Békéscsabai Szakképzési Centrum
Zwack Jozsef Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja Pasztor utcai Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
telephelye Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Trefort Agoston
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
és Kollégiuma Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai Szakképzési Centrum
Trefort Agoston Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Gabor Kozi Telephelye Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai Szakképzési Centrum
Trefort Agoston Szakgimnéaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Kazinczy Utcai Telephelye Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Kos Karoly Epit-,
Fa- és Szolgaltatoipari Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja | Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két
Tanitasi Nyelvli Kozgazdasagi Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Szakgimnaziuma és Kollégiuma Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békeéscsabai SZC Vasarhelyi Pal Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Szakgimnaziuma és Kollégiuma Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Békéscsabai Szakképzési Nemzetgazdasagi
Albert Szakgimnaziuma és Kollégiuma | Békéscsaba Centrum Békéscsaba | Minisztérium allami szervezet
Reményhir Intézmény Erdés Kamill Reményhir Szakkozépiskola, Reményhir
Szakkozépiskolaja Békés Altalanos Iskola és Ovoda Békés Intézményfenntartd K6zpont | egyhazi jogi személy
SERIO OPERANDO
OPERANDO Altalénos Iskola és OPERANDO Altalanos Iskola Korlatolt Felel6sségii korlatolt felelsségii
Kozépiskola Békéscsaba X ¢és Kozépiskola Békéscsaba | Térsasag tarsasag
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s Az
A feladat-ellatasi hely megnevezése A feladat-e!} a,taS1 Székhely | Az intézmény megnevezése intézmény Fenntart6é megnevezése Fenntarté tipusa
hely telepiilése "
telepiilése

Mikes Kelemen Katolikus
Mikes Kelemen Katolikus Gimnazium Gimnazium és Szakképz6
és Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola Iskola, Altalanos Iskola és Szeged-Csanadi
és Ovoda Battonya X Ovoda Battonya Egyhazmegye egyhazi jogi személy
Gondocs Benedek Kozépiskola és
Kollégiumai Sandorhegy 2. alatti Gonddes Benedek Kozépiskola Szeged-Csanadi
Telephelye Gyula ¢és Kollégiumai Gyula Egyhazmegye egyhazi jogi személy
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2. szamu melléklet — A megye TOP 20 vallalkozésa

A megye TOP 20 vallalkozasa arbevétel alapjan®

Netto
Sorrend Név Székhely Fétevékenység al(‘ll:gl?(t,)el (I;g;szz 3;1,15
forint) 2015
1 Lianmar Hungary Zrt. Oroshaza Koézati jarmd, jarmiimotor | 47 625 2288
alkatrészeinek gyartasa
2 Gallicoop Zrt. Szarvas Baromfihus  feldolgozasa, | 34 213 929
tartOsitasa
3 Guardian Oroshéza | Oroshaza Sikiiveggyartas 22 767 355
Korlatolt  Feleldsségl
Térsasag
4 Békés Drén Kft. n.ny. n.ny n.ny n.ny
5 n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
6 Hirschmann Car | Békéscsaba Hiradastechnikai berendezés | 14 765 580
Communication Kft. gyartasa
7 Alf6ldviz Zrt. Békéscsaba Viztermelés, -kezelés, - | 13391 1208
ellatas
8 n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
9 ,,BO-TI” Zrt. Hunya Gabona, dohany, vetémag, | 9 359 29
takarmany nagyker.
10 n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
11 Green-Divizi6 Kft. Oroshaza Baromfihus  feldolgozasa, | 7 963 52
tartOsitasa
12 Marzek Kner Packaging | Békéscsaba Egyéb papir-, kartonelemek | 7 625 311
Kft. gyartasa
13 Agro-Békés Kft. Békéscsaba Egyéb gépjarmi- | 7 334 54
kereskedelem
14 n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
15 n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
16 Mezdhegyesi Mezohegyes | Gabonaféle, hiivelyes | 6 581 570
Ménesbirtok Zrt. ndvény, olajos mag term.
17 Rapidsped Zrt. Szeghalom Kozati aruszallitas 5457 189
18 Bora Kft. Békéscsaba Elelmiszer, ital, dohanyaru | 5 446 56
vegyes nagykeresk.
19 Gyulahus Kft. Gyula Husfeldolgozas, -tartdsitas 5015 286
20 n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.

* Forras: Békés megye gazdasaga, TOP 100, 2016, elérhetéség: http://www.bmkik.hu/index.php?id=2073
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3. sz. melléklet — A megye szakképzd évfolyamain tanul6 didkok szama
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