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I. AZ UGYREND CELJA

Ezen tigyrend célja, hogy meghatarozza a vonatkozé jogszabalyok alapjan és a jogszabalyokban
meghatarozott feladatok ellatasara létrehozott megyei testiilet jogallasat, Osszetételét, hataskorét,
mikddési rendjét, miikodésének iligyvezetését, és rogzitse mindazokat a szabalyokat, amelyek a

jogszabalyok keretei kozott a torvényes mitkodés feltételeit biztositjak.



II. ABIZOTTSAG JOGALLASA

A Békés Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (tovabbiakban: MFKB) a szakképzésért és

felnottképzésért felelds miniszter altal felkért tagokbol allo, a szakképzésrol szold 2011. évi

CLXXXVIL torvény 81-82. § bekezdéseiben meghatarozott feladatok ellatasara 1étrehozott, a megye

illetékességi teriiletén miikddo testiilet.

Az MFKB miikddését 2016. januar 01-t6] az alabbi jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi

eszkdzei hatdrozzak meg:

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol;

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol;

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol;

2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol;

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol;

2011. évi CLVL torvény az egyes adotorvények és az azzal Osszefiiggd egyéb torvények
modositasarol;

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

2003. évi XClI toérvény az adozas rendjérol;

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbol nyujtott tamogatasok atlathatosagarol,

2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol;
1991. évi XLIX. torvény a csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrol;

320/2014. (XI11.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkatigyi hatosag kijeldlésérol, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol;
280/2011. (XIL.20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulés terhére torténd elszdmoldsnal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak
mértékérol és a csokkento tétel szamitasarol;

328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol;

24/2012. (VIIL.15.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthatd szakképzési céli tamogatasok szabalyairol

150/2012. (VIL6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszagos Képzési

Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol;



e 24/2012. (VIILS.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthaté szakképzési céli timogatasok szabalyairol,

e 315/2013. (VIIL.28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol

e 8/2006. (II. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folyatatdsanak feltételeirdl,
valamint a térségi integralt szakképzo kozpontok tanacsado testiiletérol.

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

A bizottsdg miikodésének részletes szabalyait a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter
rendeletben allapitja meg annak érdekében, hogy az egyes megyei bizottsagok dontés-eldkészitd és

javaslattevd funkcidja egységesen valosuljon meg.



I11. AZ MFKB ILLETEKESSEGE, FELADAT- ES HATASKORE

Az MFKB illetékessége Békés megyére terjed ki.

Az MFKB a szakképzés fejlesztése szempontjabol, 2016. januar 01-t61 konzultacios, javaslattevo,

véleményez06 €s tanacsado megyei testiiletként miikodik.

Az MFKB hataskore kiterjed minden olyan szakképzésre vonatkozo kérdéskorre, amely befolyasolja a

megye szakképzés fejlesztésének eldsegitését.

Az MFKB koteles megtargyalni minden olyan tgyet, amelyet a vonatkozd jogszabalyok

véleményezésre, allasfoglalasra, javaslattételre, valamint dontésre a hataskorébe utalnak.

Az MFKB
a/ dont

e az Ugyrend elfogaddsardl és annak modositasarol;
e munkatervérdl;
e aziilés mindenkori napirendjérol;
. az éves munkajarol sz616 beszamolo elfogadasarol;
e azegyes iilésekre alkalomszertien meghivottak korérdl;

e a munkabizottsagok létrehozasarol és megsziintetésérdl,

b/ javaslatot tesz

e a gazdasag igényeit és a munkaerd-piaci Kereslet adatait, valamint a megyei beiskolazast

figyelembe véve a szakképzés megyei sziikségleteire;

e az adott megyében folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzajaruldsban
részesitheté és a nem tamogatott szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira) és a megyében

indithato szakképesitések keretszamaira (beiskolazasi aranyaira);

e az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések koziil az allam altal elismert szakképesités
megszerzésére iranyuld szakmai képzések vonatkozasaban a feln6ttképzésrol szold torvény

alapjan tamogathat6 szakképesitésekre;



e a felnottoktatast is magaba foglald iskola rendszerii szakképzésben az allam altal elismert

szakképesitésekre, €s a szakkdzépiskolak agazati képzéseire vonatkozoan a szakképzésért és

feln6ttképzésért felel6s miniszter altal meghatarozott formai kovetelmények szerint;

e az adott megyében a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol szoldé korményrendeletben

meghatarozott 6sztondijra jogosito szakképesitésre (hianyszakképesités);

c/ egyiittmikodik

o a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezését érintd kérdésekben a teriiletileg

illetékes szervekkel, 6nkorményzatokkal.

d/ kozremiikodik

e munkaerd-piaci informaciok, a foglalkoztatasi, foglalkoztathatdsagi adatok és prognodzisok

alapjan a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasaban;
e az iskolai rendszeri szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a
koznevelésben és a felsdoktatasban folyo szakképzés dsszhangjanak megteremtésében

e a palyaorientacios és a palyakovetési feladatok megvaldsitasaban;

e/ kidolgozza

e az iskolarendszerii szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozd, a szakképzés

iranyainak és a beiskolazas aranyinak rovid- és kozéptava tervét tartalmazéd koncepciojat
(szakképzés-fejlesztési koncepcidjat), amely a megyei teriiletfejlesztési koncepcié és a

teriiletfejlesztési program részét képezi;

f/ allast foglal

o fenntartoi megkeresés esetén a szakképzést érintd fenntartdi dontések megyei munkaerd-piaci

kereslettel 0sszefiiggd megalapozottsagarol,

g/ részt vesz

e az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésével Osszefiiggd palyazatok, fejlesztési programok

elkészitésében, lebonyolitasaban;



e a palyakdvetési rendszer miikodtetésében;

h/ kezdeményezi

e 3z arra hataskorrel rendelkezd szervezetek és intézmények felé az iskolai rendszerii
szakképzés ¢és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a kozoktatasban és a
felsGoktatasban folyd szakképzés Osszhangjanak megteremtésével kapcsolatban, a bizottsag

altal indokolt valtoztatasok megtételét;



IV. AZ MFKB MUKODESE

IV.1 Az MFKB osszetétele
A bizottsag 1étszama 5 0.

A bizottsag a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tanacsban (roviden: NGTT) képviselettel rendelkezo
orszagos munkaadoi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei, a teriileti gazdasagi kamarak

¢s a foglalkoztatasi feladatkorében eljaro megyei kormanyhivatal képvisel6ibdl all.

Tagok

® Teriileti gazdasagi kamarak képviseldi - 2 6
® Orszagos munkaadoi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei - 2 £6

® Kormanyhivatal képvisel6i - 1 £6

Az MFKB elnokét és tagjait a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter kéri fel haroméves

id6tartamra a bizottsag munkajaban vald kozremikodésre.

Tanacskozasi jogu delegaltak

Az Orszagos Képzési Jegyzékrol szold 150/2012 (VIL6.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletben
felsorolt, az adott szakképesitésért felelés miniszter képviseldje a bizottsag munkajaban tanacskozasi

joggal vehet részt.

Az ilések rendje:

Az MFKB zart tilésen tanacskozik és hozza meg hatarozatait

Meghivott vendégek

Az MFKB elnokének felkérésére az adott témaban érintett személyek vagy szervezetek képviseldi az

MFKB iilésen meghivott vendégként, tanacskozasi joggal vehetnek részt.



IV.2 Eseti munkabizottsagok létrehozasanak és miikodésének szabalyai

Az MFKB egyes feladatainak végrehajtasahoz eseti munkabizottsagokat hozhat létre, melynek célja az

MFKB javaslatainak szakmai elokészitése.

Miikodésének szabalyai:

a munkabizottsagok az MFKB keretein beliill mi{ikédnek, annak felhatalmazasa alapjan
jogosultak eljarni;

a munkabizottsagok feladatait, 1étrehozasuk céljat az MFKB hatarozza meg;

a munkabizottsagok tagjaira és vezetdjére az MFKB elnodke tesz javaslatot, amit az MFKB
hagy jova;

a munkabizottsagok tagjait az MFKB elndke kéri fel feladataik ellatisara;

a munkabizottsagok miikodésébe kiilsd tagok is bevonhatdak, személyiikrl az MFKB elndke
tesz javaslatot, amit az MFKB hagy jova. A kiilsé tagok az MFKB-ban ellen6rzésre nem
jogosultak;

az eseti munkabizottsagok az MFKB altal kijeldlt hataridéig miikodhetnek;

a munkabizottsagok 0Osszeallitasanal figyelembe kell venni, hogy az MFKB tagjai
szakteriiletiiknek minél inkabb megfelel6 munkabizottsag munkajaban vegyenek részt;

a munkabizottsagok javaslataikat nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozzak.
SzavazategyenlOség esetén a munkabizottsag vezetdjének szavazata a donto;

a munkabizottsagok az MFKB-nak tartoznak beszamolasi kotelezettséggel;

a munkabizottsag munkajarol folyamatosan tajékoztatja az MFKB elnokét;

a munkabizottsag az MFKB iilés el6tt meghatarozott hataridére atadja kialakitott véleményét
az MFKB elnokének;

amennyiben a munkabizottsdg hataridore nem késziti el a javaslatat, az MFKB elnoke jabb
tagokat kér fel a munkabizottsag munkéjara;

a munkabizottsagok tagjainak szama legalabb 3 f0;

az MFKB barmely tagja tanacskozasi joggal részt vehet a munkabizottsag tilésein;

a munkabizottsigok munkajat az MFKB munkaszervezeteként a Békés Megyei Kereskedelmi
¢s Iparkamara szervezi és koordinalja, az altaluk meghatarozott idépontokban és helyszineken
tartanak munkabizottsagi tiléseket, amelyekrol tajékoztatjak az MFKB elndkét;

a munkabizottsagi iiléseken részt vesz az MFKB munkaszervezetének munkatarsai, aki az
ulésekrél emlékeztetSt készit;

a munkabizottsag vezetdje a munkabizottsagi tag felmentésére tesz javaslatot, ha a tag két
egymast kovetd munkabizottsagi lilésen személyesen nem vesz részt, vagy Osszeférhetetlenség

esetén a tag az Osszeférhetetlenség okat az MFKB elndkének felszolitasa ellenére a megadott
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hataridén beliil nem sziinteti meg. Az MFKB elnéke az MFKB javaslata alapjan 0j tagot kér fel
a munkabizottsagi feladat ellatasara. A munkabizottsagi Osszeférhetetlenség megallapitasa
soran az MFKB tagjaival szembeni Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell iranymutatonak

tekinteni.

IVV.3 Az MFKB tagsag megsziinik

v amegbizasi idétartam lejartaval,

v afelkérés, delegilas visszavonasaval,
v’ atag lemondasaval,
v

a tag halalaval.

Amennyiben az MFKB tag harom egymast kovet6 tilésen 6nhibajabol személyesen nem vesz részt, az
MFKB elndke a megbizas visszavonasara tesz javaslatot az MFKB tagot delegald szakképzésért és

felnottképzésért felelds miniszternek.

Ha a hatarozott idejii felkérés alatt az MFKB tagsag a felkérés, delegalas visszavonasaval, a tag
lemondaséval, illetve halalaval szlinik meg, az MFKB elndke haladéktalanul értesiti a szakképzésért és
felnottképzésért felelés minisztert, aki a delegald szervezet javaslata alapjan j MFKB tagot kér fel,

akinek a megbizatasa az eredetileg felkért MFKB tag megbizatasanak végéig tart.

Az MFKB elnoke az MFKB tagok kétharmadanak szavazataval kezdeményezheti a tag felmentését
abban az esetben, ha valamely tag az MFKB megitélése szerint tevékenységében részrehajlast mutat.
Ebben az esetben az MFKB elndke haladéktalanul értesiti a szakképzésért és felnbttképzésért felelés

minisztert, aki a delegald szervezet javaslata alapjan (j MFKB tagot kér fel.

A delegald szervezet az MFKB tagsagra jelolt személyérol a javaslatot a megkereséstél szamitott 45
napon belill kiildi meg a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszternek. A szakképzésért €s
felnottképzésért felelés miniszter a javasolt személyt a javaslat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil

kéri fel az MFKB tagsagra.
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V. AZ MFKB MUKODTETESE

V.1 Elnok

Az MFKB elndkére a bizottsag tagjai koziil az orszagos kereskedelmi €s iparkamara tesz javaslatot.

Az MFKB elndkének megbizatdsa megsziinik a megbizasi id6tartam lejartaval, lemondasaval,

halalaval és a felkérés vagy a delegalas visszavonasaval.

Az MFKB elnokének feladat-és hataskore

gondoskodik az tilések tartalmi el6készitésérdl;
a munkaszervezet kozremiikodésével dsszehivja az MFKB {iléseit;
a meghivoban javaslatot tesz az MFKB 1iilés napirendjére;
vizsgalja és megallapitja a hatarozatképességet, megallapitja az MFKB tagjainak jelenlétét az
iilés megkezdése elott és az iilés idOtartama alatt;
szavazasra bocsatja a meghivoban javasolt napirendet, valamint az esetlegesen eldterjesztett 1j
napirendi pontokat;
az MFKB altal jovahagyott napirendi pontok sorrendjében vezeti az iiléseket;
az egyes napirendi pontok targyalasakor
a) lehetOséget ad :
v’ az el6terjesztének szobeli kiegészitésre,
v' kérdések felvetésére és valaszadasra,
v'anapirendi pontokhoz érdemben kapcsolodé észrevételek, vélemények eléadasara,
b) az irasban benyujtott hatarozati javaslatokat - a médosito javaslatokat az eredeti végleges
hatarozati javaslat el6tt - szavazasra bocsatja,

C) aszavazatok Osszesitése utan kihirdeti az MFKB hatarozatat;

az MFKB altal hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat, tamogatasok odaitélésére vonatkozo
javaslatokat, tamogaté nyilatkozatokat, az tigyrendet, az MFKB ¢éves munkatervét és
beszamolojat alairja;

egy masik MFKB tag alairasaval hitelesiti az MFKB iilések jegyzOkonyveit;

személyével képviseli az MFKB-t, ezt a jogat azonban az MFKB valamely tagjara irasban
atruhazhatja;

gondoskodik az MFKB munkajanak tartalmi elokészitésérol és zavartalan miikodésérdl a

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, mint munkaszervezet bevonasaval,
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o felkéri az eseti munkabizottsagok tagjait feladataik elvégzésére;

o figyelemmel kiséri a eseti munkabizottsagok mitkodését;

e Dbetartja és betartatja az Ugyrendben foglaltakat;

e gondoskodik az MFKB zavartalan miik6désérol.

e koteles az MFKB rendkiviili iilését annak kezdeményezésétdl szamitott 30 napon beliili
id6pontra 6sszehivni, ha az MFKB tagjainak egyharmada azt irasban a napirend megjeldlésével
kezdeményezi. Amennyiben az elndk a megadott hatariddig nem hivja Ossze, ugy a
kezdeményezOk tagok a hatdridd lejarata utdn8 nappal dsszehivhatjak.

e dont az adott MFKB iilésre meghivandé személyekrol.

V.2 Az MFKB munkaszervezete

Az MFKB miikodésével, a hataskorébe tartozo javaslatok, allasfoglalasok eldkészitésével és a
végrehajtassal, kapcsolatos feladatokat az MFKB munkaszervezeteként a Békés Megyei Kereskedelmi

¢s Iparkamara latja el.

A bizottsag mikodtetési koltségeinek forrasdt a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara kozott kotott tAimogatési szerzodés alapjan a Békés Megyei Kereskedelmi

¢s Iparkamara biztositja.

E korben feladatai:

o cl6késziti és megszervezi az MFKB és az eseti munkabizottsag(ok) tiléseit;

o clbkésziti az MFKB iilésekre a javaslatok, allasfoglalasok kialakitasahoz és végrehajtasahoz
sziikséges elbterjesztéseket;

e folyamatosan biztositja az MFKB tajékoztatasat az tigykorébe tartozé informaciokrol,
intézkedik a tagok altal kért informaciok megszerzésérol,

o gondoskodik szakért6k felkérésérél;

o clkésziti az ilések jegyzokonyveit és hatarozatait, a meghozott allasfoglalasokat, a
tamogatasok odaitélésére iranyuld javaslatokat, a tdmogatd nyilatkozatokat, valamint az
MFKB éves munkatervét, beszamoloit, €s gondoskodik ezen anyagok aldiratasarol;

o gondoskodik arr6l, hogy az iilések hatarozatai a munkaszervezet honlapjan elérhetdek
legyenek;

e a hatarozatokrdl nyilvantartast vezet;

e biztositja az MFKB iratainak irattari elhelyezését és naprakész nyilvantartasat;

o lehetévé teszi, hogy az MFKB tagjai a dokumentumokba betekinthessenek;

-13-



e gondoskodik az MFKB hataskorébe tartozo iigyekben a torvényesség betartasarol, ellenkez6
esetben koteles erre felhivni az elndk figyelmét, aki az MFKB-t errdl tajékoztatja;

e cllaitta az MFKB mikddtetési koltségeinek kezelésével kapcsolatos feladatokat. E
feladatkorében ellatja a felmeriild6 személyi és dologi kiadasokra vonatkozo
szerz6déskotéseket, teljesitési igazolasokat és kifizetéseket. Barmely személyi vagy dologi
jellegli kiadasra vonatkoz6 szerzddést a teriileti kamara elnokével eldzetesen
engedélyeztetni kell, illetdleg a feladat elvégzését a teriileti kamara elndkének kell
igazolni, illetdleg a fentiek szerint a teljesités igazolast kovetden a Kkifizetés

ellenjegyzéshez kotott.

V.3 Ulések osszehivasanak rendje

Az MFKB a munkatervében meghatarozottak szerint, iilésezik. A tervezett iilések idGpontjat a
munkaterv tartalmazza. A munkaterv az el6zetesen nem lathatd, az MFKB tevékenységét érintd

események kovetkeztében valtozhat.

Az MFKB iiléseit az MFKB elnoke hivja 6ssze a munkatervben talalhato titemezésnek megfeleléen. A
meghivo - amelynek tartalmaznia kell az iilés idejét, helyét és tervezett napirendjét — az iilést
megel6zéen legalabb 8 nappal kézbesitésre keriil az érintettek szamara elektronikus uton, és ezzel
egyidejiileg felkeriil a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjara. Az tilések napirendjére

az MFKB elnoke tesz javaslatot.

A meghivé melléklete az egyes napirendi pontokhoz késziilt elGterjesztés, vagy az elGterjesztést
tamogatd munkaanyag, amit elektronikus Gton kapnak meg az MFKB tagok. Rendkiviil indokolt
esetben el6fordulhat, hogy a meghivé napirendi pontjaihoz kapcsolodo eléterjesztéseket nem a

meghivoval egyiitt, hanem késobb kapjak meg az MFKB tagok.

Rendkiviili lést az MFKB elndke 30 napon beliil koteles Osszehivni, ha azt az MFKB tagjainak
egyharmada irasban a napirend megjelolésével kezdeményezi. A rendkiviili iilés Osszehivasara

vonatkozo szabalyok a tovabbiakban megegyeznek a fent leirtakkal.

Az elndk személyes jelenléte nélkiil MFKB iilés nem tarthato.
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V.4 Résztvevok
Az MFKB iilés allandé meghivottai:
- aBékés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke

- az MFKB koordinatora, mint a munkaszervezet képviseldje

Jegyzékonyvben rogzitve, indokolt esetben az MFKB elndke zartkori iilést rendelhet el, amelyen
kizarolag az MFKB tagok, és az allando meghivottak, illetve a tanacskozasi jogu delegaltak vehetnek

részt.

Az MFKB tag elektronikus tton értesiti az MFKB munkaszervezetét, legalabb az MFKB 1ilés elott 2

nappal, amennyiben az iilésen nem tud részt venni.

A tanacskozasi joggal részt vevé delegaltakat — a szavazati jog kivételével — az MFKB tagjaival

azonos jogok illetik meg.

Az MFKB tag, amennyiben elérhetdségeiben (telefonszam, e-mail cim) valtozas kovetkezik be, azt
elektronikus uton haladéktalanul jelzi az MFKB munkaszervezete részére. Amennyiben ezt nem teszi
meg, abban az esetben az MFKB tag felelossége, hogy az MFKB munkéjaval kapcsolatos adatok,

informaciok nem jutnak el hozza.

V.5 Hatarozathozatal médja, rendje

Az MFKB tagok egy-egy szavazattal rendelkeznek és a szavazati jogukat csak személyesen
gyakorolhatjak.

A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 3 {6 jelen van.

Az MFKB hatarozatait egyszert szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Az MFKB iigyrendjét az alakul6 iilésén a tagok egyhangui dontése alapjan maga hatarozza meg.
Egyhangt dontés hianyaban az MFKB az tigyrendet a 10 napon beliil megismételt iilésen az MFKB
tagok kétharmados tobbségének szavazataval fogadja el.

Az iigyrend modositasa esetén az MFKB az iigyrend elfogadasanak szabalyai szerint jar el.
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V.7 A szavazati jog gyakorlasanak szabalyai, hatarozatképesség

Az MFKB tagjai a hatarozati javaslattal valo egyetértésiiket ,,igen” szavazattal, a hatarozati javaslattal
valdé egyet nem értésiiket ,,nem” szavazattal fejezhetik ki, tovabba a szavazati jog gyakorlasa a

szavazastol valo ,tartozkodassal” is torténhet.

Amennyiben az MFKB egy napirendi pontot nem targyal meg, illetve nem sziiletik megallapodas, az
MFKB dont szavazassal a kovetkezd két lehetdség koziil: az eléterjesztést Gjra napirendre tiizi egy

késébbi idépontban, vagy végleg leveszi a napirendrol.

Az MFKB tagok az iigyrend modositdsat azonban csak a szavazatok kétharmados tobbségével
kezdeményezhetik, az elfogaddsdhoz az Osszes tag egybehangzd szavazata sziikséges.

Az MFKB akkor hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 3 f6 jelen van.

Ha az MFKB nem hatarozatképes, az MFKB elnoke a kovetkez6 iilést legkordbban az iilést kdvetd 8

¢és 15 nap kozotti idopontra hivhatja ossze.

V.8 Titoktartas

Az MFKB tagjai kotelesek az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eldirasokat betartani, illetve a

tevékenységiik soran a birtokukba jutott adatokat, informaciokat megdrizni.

V. 9 Osszeférhetetlenség

Az MFKB tagja vagy a munkaszervezet és a teriileti kamara mas munkavallaloja vagy annak
hozzatartozoja, illetéleg kozeli hozzatartozoja ( Ptk.8:1.§ (1) bek. 1. pont, 2. pont) barmely bizottsagi

vagy bizottsaghoz kapcsolodo feladat ellatasara vonatkozolag visszterhes szerzodést nem kothet.

V.10 Az iilések jegyzokonyve

Az MFKB iiléseir6l hangfelvétel késziil, melyrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyvnek az
alabbiakat kell tartalmaznia:

e aziilés helyét, idejét, a megjelent MFKB tagok és egyéb személyek nevét,

o a hatarozatképesség tényét,

e atargyalt napirendi pontokat,

e atanacskozas Iényegét az elnok foglalja 6ssze és a hangfelvételen rogziti,

o az MFKB dontéseit, a szavazas szamszerl eredményét, a hozott hatarozato(ka)t.

Az MFKB iilések jegyzOkonyvét az elnok és egy masik MFKB tag alairasaval hitelesiti.
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Az iilésen résztvevok a jelenléti iven aldirasukkal igazoljak a személyes részvétel tényét. A jelenléti

ivet csatolni kell a jegyz6konyvhoz.

V.11 Hatarozatok nyilvanossaga

Az MFKB javaslatait a meghozatal idépontjatdl szamitott 10 napon beliil a Békés Megyei
Kereskedelmi ¢s Iparkamara honlapjan k6zz¢ kell tenni, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium és

az NMH SZFI részére elektronikus formaban meg kell kiildeni.

A hatarozatok honlapon torténd elhelyezésérél és kikiildésér6l az MFKB munkaszervezete
gondoskodik.
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V1. ZARO RENDELKEZES

Jelen tigyrendet a Békés Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a 2016. macius 21-i iilésén,

elfogadta.
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VII.FUGGELEK

A BEKES MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG TAGJAI
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