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2017. I. félévének munkajogi aktualitásai
Békéscsaba, 2017. április 19.

Az újév első munkajogi tárgyú rendezvényének aktualitását egyrészt az évkezdethez kapcsolódó új rendelkezések, illetve további tudnivalók adják. A jelentős minimálbér és garantált bérminimum emelés kapcsán tömeges az érdeklődés, hogy konkrét munkakörök alapján melyekre jár a minimálbér és melyekre a garantált bérminimum. 
Másrészt aktualitás a Nemzetgazdasági Minisztérium által kihirdetett munkaügyi ellenőrzésekre vonatkozó 2017. évi országos hatósági ellenőrzési terv, de sok hasznos információhoz lehet jutni a 2016. évi ellenőrzési tapasztalatokból is. 

T E M A T I K A

· Az újévhez kapcsolódó új rendelkezések és még néhány fontos adat! 
· Megnyugtatóan lezártuk az előző évet? Mit célszerű átnézni?
· Két évre meghatározott bértételek! - Kinek melyik jár?
· Éves munkaidő alap – avagy mikor mennyi az elrendelhető rendes munkaidő? 

· Mikor, Mit ellenőriznek? A Munkaügyi Hatóság 2017. évi ellenőrzési terve és a kapcsolódó jogszabályok
· 2017. március – április: Jogviszony megszűnésével összefüggő igazolások kiadása, valamint a munkaviszony megszűnéséhez kapcsolódó elszámolás megtörténte

· 2017. június – július: Jogviszony rendezettsége érdekében a foglalkoztatásra vonatkozó alapvető szabályok érvényesülése, Különös tekintettel – az egyszerűsített foglalkoztatás szabályaira

· 2017. október – november: A személy és vagyonvédelem területén működő munkáltatók foglalkoztatási gyakorlatának ellenőrzése.

· Mit mutatnak a 2016. évi országos ellenőrzései? Ezekből mit tanulhatunk?
· Munkaidő, pihenőidő, nyilvántartás – szabálytalan munkáltató 84%
· Munkabér - szabálytalan munkáltató 84%
· Jogviszony - szabálytalan munkáltató 86%

· Kérdések, konzultáció
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