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BESZAMOLO

El6zmények:

A kamarak nagy szerepet kaptak az utdbbi években a szakképzés teriletén. Jogdllasukbdl
kifolydlag kapcsolatot tartanak fent a gazdalkodd szervezetekkel, az érdekvédelemben
dolgozd munkaaddi valamint a munkavallaldi tarsszervezetekkel és a tanuldképzés teriiletén
igen szorosan egylttmikodnek a szakképz6 intézményekkel is. Ily mdédon igen sok
informaciét tud a kamara koézvetiteni. A dualis szakképzés bevezetése, annak a torvényi
héttere ismert volt eddig is, a tanuldképzéssel foglalkozd vallalkozasok részérdl a gyakorlati
megvaldsitds sordn szamtalan kérdés érkezett. Olyanok, amikre eddig nem volt hazai

tapasztalat.

Ennek okan adott be palydzatot sikerrel a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a
Leonardo Mobilitds programjara. A palyazat elnyerése utan a Kamara honlapjan és bels6
levelezéseiben megjelentette a felhivasat, amit eljuttatott a vele szakképzésben érdekelt és
egylittm(ikdd6 partnereinek. Ez utébbi partnerek (IPOSZ, VOSZ, GYOSZ, KISOSZ, AFEOSZ,

Kormdnyhivatal, Munkaligyi K6zpont) a sajat — a szakképzésben dolgozé — munkatdarsaikat
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delegaltak, a Kamara pedig a bekiildott disszeminacids tervek értékelése utan dontott a
lehetséges kedvezményezettek korérdl. A kivalasztas alapveté feltétele volt, hogy az illet6 a
szakképzésben vagy mint gyakorlati képz8, szakoktatd, vagy a tarszervezeteknél a
szakképzésben dontéshozd legyen. Tovabbi fontos kritériuma volt, a beadott palyazatnak,
hogy a tanulmanydton tapasztaltakat ki hogyan, milyen formaban és kiknek tudja
tovabbadni! A cél az volt, hogy a tapasztalatok ne csak a sajat szakmai el6émenetelét
szolgaljak, hanem minél szélesebb korben tudjak a I|adtottakat tovabbadni. A

kedvezményezett csoport tagjaira a Kamara, mint multiplikatorokra is szamit.

Tovabbi cél volt a német duadlis szakképzési rendszer tanulmanyozasa, gyakorlatban
torténé mikodési tapasztalatainak a begylijtése, a hazai és a kilfoldi dualis szakképzési
rendszerek kovetelményeinek Osszevetése, illetve a projekt sordn szerzett szakmai

tapasztalatok a sajat munka soran szakképzés rendszerbe térténé integralasa.

A résztvevlkre jellemz6, hogy akik a kilonb6z6 szakképzési rendezvényeken latasbol
ismerték egymadst, a felkészités soran volt mddjuk a bemutatkozds utdn egymds jobb

megismerésére.

A felkészités soran mindenki megkapott minden alapvet6 informaciét a német szakképzési
rendszerrél, annak felépitésérél. A torvényi szabalyozas ismerete kevés egy gyakorld
szakembernek, 6k arra kivancsiak, hogy ezek a valésagban hogyan miikodnek. A képz6helyek
l[atogatdsa soran praktikus és gyakorlatias kérdések fogalmazddtak meg. Szerencsére alkalom

volt a tanuldkkal is beszédbe elegyedni mindeniitt.

A hosszU buszos utat kihasznalva kilonb6z6 tajékoztatékat hallgattak meg a résztvevék.
Olyanokat, amik nem szorosan a programhoz kapcsolddtak, hanem a tagabb értelemben vett
szakképzéshez tartozik. llyen volt példdul a Békés megyei munkdssagu Tessedik Samuel
életének és munkassaganak a bemutatasa. Megtudhattdk a résztvevdk, hogy Tessedik volt
aki a korat joval megel6z6en a munkat, mint a nevelés eszkdzét felismerte és alkalmazta. O
volt az els6, aki a lanyok foglalkoztatasdanak gondjat felvallalta és els6ként inditotta be a
gazdasszonyképzését. Ugyanigy megismerhettiik Keresztury Dezs6, vagy a mostanaban sokat

emlegetett Klebersberg Kund életét és munkassagat.

Nagy kdnnyebbséget jelentett, hogy a busz mindvégig a rendelkezésiinkre allt.
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Ezekkel a tadjékoztatokkal jol és hasznosan toltottiik az id6t, ami altal viszonylagosan
gyorsabban telt az utazadssal toltott id6. A mincheni szdlldsra érkezve estére azonban
mindenki faradtan zuhant az agyba. A szédlloda (Hotel Atlas City  Paul-Heyse-Str. 18,
Ludwigsvorstadt negyed, 80336 Miinchen) Minchen belvdrosdban, kozel a
FGpdlyaudvarhoz, egy kis utcaban volt. Az anyagi lehetGségeinkhez mérten egyszerd, kicsi és

tiszta volt, de a célnak megfelelt.

A tanulmanydat szakmai és szervezési szempontbdl is kifogdstalan volt. A szakmai
programokat, beleértve a kilonbdz6 szakképzési intézmények, szakmai szervezetek
meglatogatasat a Miincheni és Fels6-Bajororszagi Kézm(ives Kamara munkatdrsa segitette.
Ez a fogadd intézménnyel tortént el6zetes levélvaltasok és kozvetlen telefonbeszélgetések

formajaban tortént.

A szakmai program jol felépitett és jol szervezett volt. Minden pontosan (németes
alapossaggal), a megadott napirend szerint valdsult meg. A programokra a fogadé intézmény
munkatdrsai elkisértek benniinket, kedvesek és készségesek voltak. A szakmai és a
szabadidGs programok szervezésében és lebonyolitasban is rendkivil segitGkészek voltak,

tobb javaslatot tettek erre vonatkozdan is.

Mar el6zetesen kuldtek felkészité anyagokat, a szallasra is n6k tettek tébb ajanlatot, amit mi
valasztottunk ki, az anyagi lehet6ségeink maximalis figyelembe vételével. A hét soran is
minden segitséget megadtak, erre nem lehetett panasz. Figyelmiik odaig kiterjedt, hogy az
éppen az utazds idén tortént németorszagi arvizek miatt a kilénboz6 latogatasi helyszinre
vald eljutast az akkor éppen aktudlis keriil§utak térképével lattdl el a buszsofSroket. igy

elmondhatjuk, hogy semmilyen akadaly nem nehezitette a tanulmanyut lebonyolitasat.

A tanulmanyut munkaprogramja:

Az els6 latogatds a Miincheni EpitGipari Ipartestiiletnél (Bauinnung Miinchen -
WestendstrafSe 179, 80686 Miinchen) volt. Az Oktatdsi Kozpont Vezet6je (Leiter der
Berufsbildungsstatte) Dipl.-Ing. Kai-Uwe Holtschmidt Ur fogadott benniinket és tartott egy

el6adast, aminek végén a felmerilt kérdésekre vadlaszolt. Az Ipartestiilet szakképzési
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tevékenységének, valamint németorszagi épitSipari dudlis szakképzési rendszer
gyakorlatanak, és finanszirozasi modelljének bemutatasa volt. Ezutdn lehet6ség volt az
Epitipari Gyakorlati Képz&kdzpont tanmihelyeinek megtekintésére. Itt azon tulmenden,

hogy a lattuk a didkokat munka kézben is, kotetlenil lehet6ség volt velik beszélgetni is.

Erdekes volt megismerni az EpitSipari Ipartestiilet szakképzésben betdltdtt szerepét az
épitSipari szakmadk gyakorlati képzésében, a szakmai felligyelet ellatasaban, részvételiiket a
vizsgakovetelmények meghatdrozasaban, és a vizsgaztatds lebonyolitasban. Erre ndlunk is
meg volna a lehet6ség, csak meglatdsom szerint kevés az olyan szakember, aki ebben
tevllegesen részt is tud venni. Az Ut els6 eredménye ez is, hogy rdiranyitotta a figyelmem,
miszerint érdemes a kamara nyitottsagat kihasznalni nalunk is jobban kihaszndlni a szakmai

ipartestiiletekben felhalmozddott tudast.

Erdekes sajatossdga a mindent alaposan kiszamité német képzési rendszernek, hogy ha a

gazdasagnak kell a szakma, akkor kis, 4-5 f6s csoportot is beinditanak.

Ezek utan lehet6ségiink volt az el6addinkkal egylitt ugyanazt ebédet elfogyasztani, amit a
didkok is ettek. Az étel finom és elégséges volt. Ebéd kozben természetesen kotetlen

beszélgetés formajaban a délel6tt latottakrdl volt szé.

A masodik latogatasunk a Bajor Kézmiives Kamaranal volt.
(Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern 80333 Miinchen Max-Joseph-Stral3e 4.)

Elsé el6adonk Dietmar Schneider osztalyvezetd helyettes ur volt, aki az eurdpai kilgazdasagi
kapcsolatokért volt felel6s, majd a mdsodik eléaddonk Dr. Georg Scharl osztilyvezet6

helyettes ur volt, akinek a szaktertilete a szakképzés és vizsgaztatas.

Itt szamomra azért volt érdekes a talalkozas, mert velik, mint kiilféldi tarsszervezet
vezetdivel a hivatalos programon tul is tudtunk beszélgetést folytatni a Miincheni és Fels6-
Bajororszagi Kézml(ives Kamara vezetGivel. Megallapodtunk abban is, hogy tul a tanulmanyut
keretein, folytatjuk a tovabbi egyiittmiikodést. Ajanlatot tettek arra is, hogy ha jov6re ismét

sikeresen palyazunk, akkor milyen Ujabb helyszinek, milyen vallalkozasoknal folyd gyakorlati



Juhos Janos beszamoldja a mesterek a gyakorlati képzésben cimi tanulmanyuat megvaldsulasardl

képz6helyek megtekintését javasoljak, illetve vallaljdk benne a kdzrem(ikddést, ha erre

igényt tartunk. Erre pedig mindkét fél részérél maris nagy volt a nyitottsag.

Az el6adas keretében megismertiik a Kamara tevékenységét, és ezen belll a szakképzés
terliletén végzett munkdjukat. Tdjékoztattak az elméleti, valamint munkahelyi, és az un.
Uzemen kiviili gyakorlati képzés aranyainak valtozdsa a szakképzés harom éves tanulmanyi

ideje alatt. B6vebben errél a tanulmanyut eredményeinél térek ki.

Szimpatikus volt Iatni, ahogy el6re tervezhet6en az izemek feletti képz6helyen be voltak
osztva kiilonboz6 vaéllalkozasoktdl érkezd tanuldk. Sok szé6 esett a ndlunk kényes
tanulészerz6dések tartalmi kovetelményeir6l, a tanuldk jaranddsagairdél, a munkabérek
kifizetésének modjardél. Megtudtuk, hogy akdrcsak itthon, a vallalkozék kotelesek egy
bizonyos mértékl szakképzési hozzajarulast fizetni, amibél lehet&sége van visszaigényelni,

de csak akkor, ha sajat tanuldja van.

A kamarardél megtudhattuk, hogy a Miincheni és Fels6-Bajororszagi Kézmiives Kamara
mintegy hetvenhét-ezer tagszervezete hozzavetSlegesen 330 ezer munkavallalét képvisel.
Azt, hogy kik tartoznak ebbe a korbe, a torvény rogziti. A regiondlis Kézmlves Kamara
szamos terileten, koztiik a szakképzés és a felnGtt tovabbképzés kérdéskorében széleskori
szolgaltatast nyujt tagszervezetei szamara. Ez nalunk is érdekes lehet, mert a feln6tt képzés
és kulondsen a szakmai tovabbképzések teriiletén ndlunk is nagyok a kihasznalatlan
lehet6ségek, amik pedig a hazai versenyképességiinket novelnék. Ebben magam itt Békés
megyében is latok lehetfséget, és mint szakképzéssel foglalkozé alelnok, szorgalmazni is
fogom, hogy a kamara a megyében meglevs képzési kapacitasokat kihasznalva, korszerd és
gyakorlatorientalt oktatasi programokat kinaljon a szakmunkdstanuldk, szakemberek,

munkahelyi vezet6k és vallalkozdk szamara.

A beszélgetések soradn azt is megtudtam, hogy szakképzett kézmivesek jelentGs része kis és
kozepes vallalkozasokban dolgozik. A nagyvallalkozasok inkdbb mérnokdket és alacsony

képzettségl betanitott munkasokat alkalmaznak.

A Miincheni és Fels6-Bajororszagi régié vallalkozasai 0Osszesen 25.000 gyakorlati
munkahelyet biztositanak a szakképzés szamdra. Osszehasonlitasképp: egész

Magyarorszagon ma nagyjabdl 40.000 tartunk nyilvan. A Kézmlives Kamara a régidban
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évente mintegy 9.500 tanuldszerzédést ellendriz, és hat terileti kozpontban (Minchen,
Ingolstadt, Mihldorf-Altotting, Rosenheim, Traunstein és Weilheim) tart fenn an. Ezen kivl

még a rosenheimi és a traunsteini képz6kdzpontjukban latogatdst teszlink.

Roviden beszéltek még a Kézmilves Kamara mesterképzési és mestervizsgaztatasi
tevékenységérdl is, de erre mar az idé kevés lehet6séget adott, ezért abban maradtunk,
hogy ha lesz ra lehetlség egy kovetkez6 palydzattal visszatérni erre a témara, akkor
alaposabban korbejarjuk. A mestervizsganak Németorszagban nagy a presztizse, de a
kézmlves mesterek inkdbb 06nall6 vallalkozasok. A képzés is eltér a magyarorszagitol,
Németorszagban egy éves, ami nalunk kivitelezhetetlen. Csak a vizsga ara 9.000 EUR, s a
vizsga idGtartama is egy- masfél hét. Sajnos ezt a kérdést jészerivel csak érintettiik, de mert
tobben is érdekeltek voltunk, mint mestervizsga-bizottsagi elndkok, széban megallapodtunk
abban is, hogy ennek alaposabb megismerésére is érdemes lenne egy projekt keretében
visszatérni és tobb informaciot szerezni. Annal is inkdbb, mert nalunk 2015-t6l kotelezs lesz
a mestervizsga megléte annak, aki tanuldképzéssel is akar foglalkozni. Ebben is felajanlottak

minden segitséget.

Ugyanigy csak érintettiik - a kézmlives szakmak munkaeré utanpoétlasanak elGsegitése
érdekében - a fiatalok szamara palyavalasztasi tandcsadast. Ez pedig azért kiilonosen

érdekes, mert a kamaraknak ez évtél kezd6ddben lett feladata a pdlyavalasztasi tandcsadas.

Erdekes és nekem kifejezetten tetszik a masik 6tlet, aminek majd itt Békés megyében is

szorgalmazom a megvaldsitasat, ez a gyakorlati munkahely-borze.

A harmadik latogatasunk az Erdingi Gyakorlati Képz6koézpontban volt. (Berufliche
Oberschule Erding Freisinger Str. 89 85435 Erding). Itt Dr.-Herbert-Weinberger-Schule
Staatliche Berufsschule Erding OStD Dieter Link, iskolavezet6 (Schulleiter) fogadott

benninket és tartott el6adast.

Az Intézményben gépipari, épitSipari és vendéglaté-ipari szakmak elméleti, valamint a
szorosan ahhoz kapcsolédd gyakorlati képzés folyik. Talalkozd az intézmény munkatarsaival,
az intézmény tevékenységének bemutatdsa. Ebben a képz6kdzpontban az el6z6 [atogatashoz

hasonld kérdéseket vetettlink fel és néztiik, hasonlitottuk 6ssze a korabban latottakkal,
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Ujabb adalékot kapva az eddigiekhez. Ennek eredményérél lejjebb a tanulmanyut értékelése

soran térek ki.

Délutan tovabb utaztunk Ruhpoldingba, (Hotel zur Post**** www.hotel-post-

ruhpolding.de) elfoglaltuk a szalldst és vacsora utan rovid sétdt tettlink a kisvarosban.
Minthogy Traunsteinben ebben az id6ben nem tudtak szallast adni, ezért ez a kisvdros esett
a legkozelebb a kovetkez6 latogatdsok helyszineihez. Maga kisvaros egy rendezett, szép, kis
alpesi Gduléfalu. A kereskedelem, vendéglatds teriiletén dolgozd titarsaimat élvezet volt
figyelni, ahogy felfedeztek olyan aprd oOtleteket, amiket itthon is hasznositani tudnak.

Rengeteg fénykép is készilt az utrdl.

A negyedik latogatasunk a Miincheni és Fels6-Bajororszagi Kézmiives Kamara Traunsteini
Oktatasi Kozpontjaban (Handwerks-kammer fir Minchen und Oberbayern,
Bildungszentrum Traunstein, Mihlwiesen 4, 83278 Traunstein) volt. Ebben az intézményben
Max Stadler, az oktatasi kozpont vezet6je kalauzolt bennlinket. El6bb az intézmény
munkajanak bemutatdsa tortént meg, majd a tanmdhelyeket jarhattuk végig. Itt a lakatos,
karosszérialakatos, autdszerel6, k6mives, acs és asztalos szakmak oktatdsat nézhettiik meg,

azon kivil a fodrasz és kozmetikus tanuldk gyakorlati képzését is lathattuk.

A Regiondlis Epitdipari Ipartestiilet képviselSivel taldlkoztunk, ahol a vallalkozék munkahelyi
gyakorlati oktatdsban betoltott szerepét mutattdk be, majd megtekintettik a gyakorlati

képzésiiket. Az itt tapasztaltakrdl a beszamoldm 6sszegz6 részében térek ki részletesebben.

A Buderus cég Traunsteini Oktatasi Bazisdban a cég korszerl, energiatakarékos f(itési,
napkollektor és fotovoltaikus rendszereinek alkalmazasi lehet6ségeit bemutatasa.
Taladlkoztunk a regiondlis energia-tanacsadodi tevékenyégét ellatd iroda munkatarsaival, ahol

az éplletek energiafelhasznalast cskkentd épitési megoldasokat mutattak be.

Az utolsé nap délutan volt a projektzard értekezlet, ahol mindenki részletesen elmondta
mivel jarult hozza ez a tanulmanyit az eddigi tudasanak megujitdsahoz, mik azokat a
tapasztalatok, amiket a beszamoldjukban hangsulyosan fognak kiemelni, s mit azok az (j
dolgok, amik kiilondsen megfogtdk és itthon is tudjak hasznositani. Szé volt még a
tapasztaltak tovabbaddasanak maédjardl is. Ez aztan a vacsora utdn, s6t a hazafele vezet6 Uton

is téma volt.
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A tanulmanyut altaldnos értékelése:

A program alapvetéen az eredeti célkitlizéseit teljesitette, azaz a németorszagi dudlis

rendszert nagyrészt bemutatta

A szakmai felkésziilésem a fenti programmal kapcsolatban mar a pdlyazat beaddsakor

megkezd8dott.

Mind szakmai, mind szervezési szempontbdl azt kaptam a tanulmanyuttol, amit vartam téle.

Csoportunk létszdma kivalé lehet6séget biztositott a jo hangulatu, tartalmas kozos
beszélgetésekre és eszmecserére is. Az étkezések, és f6leg a kozos esti vacsordk jo alkalmat
nyljtottak a napi program soran latottak kiértékelésére és elemzésére. A kodzOs zard
beszamold kérdéseire adandd valaszokat is a tanulmanyut zadrasat megel6z6en, egy team

munka keretében, kozosen fogalmaztuk meg.

A program valtozatos, feszes, de rendkivil jol szervezett volt. Ahogy a beszamoldmban
terjedelmi okok miatt tobbszor is hivatkoztam ra, tobb oldalrdl korbejarva kaptunk képet a
dudlis szakképzés mikodésérdl a gyakorlatban. Nekem sokat jelentett, hogy lehet6ségem

volt a tandrokkal, oktatdkkal és diakokkal is beszélgetni, tapasztalatot cserélni.

A csoport jol 0Osszekovacsolddott az egy hét alatt, s noha nem volt koételez6 az
egylittvacsorazas, mégis ez volt az az alkalom, amikor naponta 6sszegeztiik az Ujdonsagokat,
a latottakat és hallottakat. A szakmai programok mellett betekintést nyerhettiink a régié
torténelmébe, jelenlegi helyzetébe, beleértve a gazdasagot is. A kilonboz6 helyszinek

eléréséhez a busz a rendelkezésiinkre allt.

Az az els6 latasra megallapithatd volt, hogy magas szinvonall technikai eszk6zok sora és jo
minéségli anyagok dllnak rendelkezésre. Ez természetesen Osszefligg magaval
finanszirozassal, valamint a német gazdasag fejlettségével. Ezt aldtdamasztja az is, hogy a
nagy cégek onként adtak anyagot, eszkozt az oktatds céljaira. Mindemellett, hogy profitalt
bel6le az oktatasi intézmény is, profital a cég is, akinek az alapanyagait hasznaljak a festdk, a

lakatosok, az autdszerel8k, villanyszerel6k és sorolhatnam még.
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A program eredményei:

Kompetencidk: abbdl indulok ki, hogy minden idegen koézegben szerzett tapasztalat beépdil
az ember ,agydba”, amelyeket késébb konkrét szituacidkban fel tud haszndlni. Sokat

tanultam szervezéshdl.

Mindenképpen fejlédott, illetve helyredllt kordbbi nyelvi kommunikacids szintem, sikerult

felfrissiteni, megujitani a német nyelvi szokincsem.

Az idegen kornyezetben zajlé kdz6s munka tovabb novelte empatia, és egyluttmikodési

készségem.

Szerencsés volt, hogy az el6addk széles korbdl keriiltek ki. Bar mindenki gyakorlatilag a
munka vildgdval foglalkozott, teljesen mads szemlélet volt megfigyelheté a kilonb6z6

teriletekrél érkez6kon, ami szinesitette az ismereteimet

A tanulmanyi Ut soran latottak kozil nagyon tetszett a hazaitdl eltérg, eleinte még kicsit

bonyolultnak tlin oktatds rendszerének atjarhatdsaga, illetve egymasra éplilése.

Nagyon izgalmas volt és még szdmos Uj kérdésre iranyitotta rd a figyelmem, mint jovében
lehet6ség, a sokkal nagyobb szamban szervezett feln6tt-tovabbképzés és atképzés
gyakorlata. A regionalis képzési intézmények magas szakmai szinvonala, az iskolarendszer(
szakképzés kovetelményeivel azonos szint(i felnéttképz8 programok nyujtasa. Igy az ott
tanuldk nemcsak bizonyitvanyt, hanem a tarsadalom szdmara teljes mértékben

hasznosithaté szaktudast is kapnak. Ebben igen sok lehet&ségiink van.

A Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Békés Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsag (ilésein bemutatd keretében kivanom ismertetni a I[dtottakat, hallottakat,
figyelembe véve, hogy tapasztalatok mas-mas elemei lehetnek hangsulyosak a kilonb6z6

szinteken.
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J6 gyakorlat:

Nalunk 6rok surldddsi pont az iskoldk és a vallalkozdsok kozt az elméleti és a gyakorlati
oktatas ideje, annak folyamatossaga. Németorszagban a szakiskolaban az elméleti oktatas
két mddon torténhet: vagy heti, vagy un. blokkos formaban. Mindkét rendszernek meg van a
maga elénye és hatranya, de tény a vallalkozasok jobban be tudjak illeszteni a
munkarendjikbe a blokkos oktatdsban részt vevéket. Azok, akik heti oktatdsban vesznek
részt azok egy héten egy nap iskola, és négy nap az lGizemi foglalkozas. A blokkos rendszerben

nyolc hét a gyakorlat, és négy az iskola.

Nekem és mint kiderilt valamennyink szdmdra szimpatikus volt az, hogy az iskola egy harom
hdnapos probaid6vel kezd6dik. Ezutan valik véglegessé és fel nem bonthatdva a
tanuldészerz6dés! A tanuld tehat nem mehet 4t masik gyakorlati képz6hoz akkor sem, ha
valami miatt nem nyeri el a tetszését a gyakorlati képzGhely. A tanuldszerz6dés mar a
mienknél nagyobb kotottséget és elkotelezédést jelent mind a két fél szamara.

Ugyancsak mint jo gyakorlatot ismertem meg, hogy egy szakmavadlasztas gyakorlatilag szinte
egy életre szol, ugyanis — noha lehetGség van tobb szakma tanuldsara is - a tanuldk 75-80%-a
azonban csak egy szakmat szerez, s abban dolgozik, megint csak jé gyakorlat, hogy a
németek az itthonindl nagyobb sulyt fektetnek a sajat tovabbképzésiikre. Erre nem sajnaljak
sem az id6t, sem a pénzt.

A didkok kb. 15%-az, aki késGbbiekben masodik szakmat tanul és csak par szdzalék azok
szama, akik tovabbi szakmakat sajatitanak el. Ett6l a racionalitastél még messze vagyunk, de

mint hosszu tdvon elérendé cél, érdemes volt megismerni ezt a mentalitast is.

A tapasztalatok hasznosuldsa

A tanulmanydt soran latott hasznos megoldasokrél és jo otletekr6l a szakképzésben
tevékenykedd kollégdkkal folytatott személyes beszélgetéseken kivil a kamara hirlevelében
tervezek hirt adni. Mint a Kamara szakképzéssel foglalkozé alelndke elndkségi Giléseken, mas
szakképzési rendezvényeken tudom a latottakat hasznositani és tovabbadni. Mint a Békés
Megyei Szakképzési Bizottsdag elndoke a bizottsdg munkajaban tudom maradéktalanul

hasznositani a latottakat, ebbe az iranyba befolyasolni a dontéseket.
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A szamtalan élmény és tapasztalat, valamint az Ut soran ellesett szamos apro otlet, és jo
megoldas emléke — kdszonhetben a sok fényképnek is - az id6 mulasaval sem felejtédik el, és
igy majd sziikség esetén egy-egy adott helyzetben rendkiviil nagy segitséget jelentenek egy

dontés meghozatalanal.

A tanulmanyi Ut résztvevéi igen kilonboz6 vallalkozdsokban tevékenykednek, a kdzvetlen
egylttmUikodésre a kamara szakképzési munkdjdnak megvaldsitdsa sordn mutatkozik
lehet&ség. Tovabbi elény, hogy a résztvevékkel nagyon jo, mondhatnam barati kapcsolat

alakult ki, igy a kapcsolatot a tovabbiakban is fenntartjuk egymassal.

Tovabbi elény, hogy a német partnerintézetekkel sikerilt tovabbi egyiittmiikodésekrdl is

megallapodni.

A kulturdlis és szabadidés programrdl:

Nekem, mint kamarai vezetének nagy 6romet okozott, hogy a tanulmanyut alatt a kiilénb6z6
tertiletr6l verbuvdlodott szakképzési szakértGknek egy nagyon jO csoportjat sikerilt
Osszekovacsolni. A szabadiddé értelmes eltoltésére tobb javaslatot is kaptunk a szervez6ktdl
mar el6zetesen is, de a ruhpoldingi szalloddban pl. minden reggel harom napra elGre a varos
és kornyéke latnivaldirdl, kulturalis rendezvényirél adtak tdjékoztatast. Lehet6ség volt
barkinek barhova elmenni, azonban minden alkalom uUgy alakult, hogy a csoport kisebb-
nagyobb csoportosuldsban, de egyilitt ment vacsora utan a kornyéken sétalni, vagy maradt az
étteremben esetleg valamilyen k6zos helységben (hallban). Noha kotetlen volt, a vezeté
téma mindég a napi tapasztalatok megbeszélése volt. Azt, hogy mennyire hasznosak voltak a
szabadid6s programok, jél mutatja, hogy amig mi paran egy mincheni séré6z6ben a
vacsorankat fogyasztottuk, addig a kereskedelem, vendéglatas teriiletérél érkez6k
,becserkészték” a konyhat és kornyékét, s kiszamoltak, éranként hany adagot szolgdlnak fel,
onnan, hogy ehhez mennyi alapanyag kell, és milyen Utemezésben beszéllitani odaig
vizsgalddtak, hogy ehhez milyen mosogaté és ételhulladék elszallitas tartozik. Mikozben mi

vendégek csak a gyors és udvarias kiszolgaldssal taldlkoztunk.

Ugyanigy egy sébanyaban tett ldtogatds sordn nem csak, mint turista néztik a
l[atvanyossagot, hanem a turisztika teriletérél érkez6k elmondtak, mi az, ami nekik kilon

érdekes volt, a mdszaki terileten dolgozdk annak a szivattyunak jartak a csodajara, amelyik
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105 éven keresztil folyamatosan m(ikodott, anélkil, hogy meghibasodas miatt le kellett
volna allitani. Masokat a munkakorilmények foglalkoztattak jobban. Nekem, mint
fényképésznek nagyon tetszett, hogy a csoport induldsa el6tt készitett elvételeket a tura
végére kidllitva megtaldltuk az érkezéskor. A képek technikailag korrektek voltak. Tovabbi
érdekessége voltak a nehezen hozzaférheté helyen, vagy éppen cslUszdan az automata,
mozgasérzékelbvel készitett fényképek, amik nagy tetszést valtottak ki a csoport tagjaibdl,

de ahol rajta voltam, én is szivesen megvettem.

Osszefoglalds

Az egy hetes szakmai program soran rengeteg informdciét hallottam, sok latvanyos modern
tanmUhelyt, oktatasi helyszint ismerhettem meg. Vildgosan latszik a tobb évszazados
toretlen és szerves fejl6dés, melynek eredménye a magas gazdasagi, kereskedelmi

teljesitmény, a magas foglalkoztatottsag.

Az eurdpaitdl gyokeresen eltéré kulturdju képzetlen bevandorlok szamanak ugrasszerd
novekedése szamukra is komoly fejtorést okoz. Szakképzésiik, azon belil a munkaer6-piaci
igényeknek megfelelni akard képzésik nagyon rugalmas, teljesen gyakorlatkézpontu Ezt a

gondolkodast az eddiginél nagyobb lGtemben nalunk is érdemes atvenni.

J6 példakat lattam arra, hogy az lzemek feletti képzési kdzpontok milyen széleskori
gazddlkoddi részvétellel és a szakmai szervezetek hatékony szakmai segitségével latjak el

funkcidjukat.

Az 6sztondij egy viszonylagosan magasabb beiskolazasi létszamot eredményez, ahonnan mar
csak egy lépés az lzem illetve a szakma megtarté képességére alapozva a megfelel6

szakember utdnpdtlds biztositasa.

13



Juhos Janos beszamoldja a mesterek a gyakorlati képzésben cimi tanulmanyuat megvaldsulasardl

Végezetiil még egy tanulsag.

Lathatd, hogy a képzési tevékenység egy specidlis vallalkozds, melynek gazdasagi mutatdi is
vannak. A szakmai szOvetségek éppugy meghatarozott ellentételezésért végzik az oktatasi
tevékenységet, mint a vizsgaztatok, vagy akar a kamara ligyintézé szervezete. Pontosan
szabalyozott a feladatkor, amely az egyes szereplSkre harul, és pontosan tudhaté, hogy az
egyes tevékenységnek mekkora a dijtétele ( pl. tanulészerz6dés megkotésekor a regisztracios
dij 25 Euro ). J6 lenne naluk is a jelenleginél érdekeltebbé tenni a vallalkozdkat anyagilag is
vonzéva kell tenni a szakképzési rendszerben torténd részvételiket. A jov6ben a
tanulmanylt tapasztalataira hivatkozva sokkal hatdrozottabban fogom képviselni ezt a

kilonféle rendezvényeken.

Békeés, 2013 julius 13.

Juhos Janos
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Képmelléklet

i
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Egy igazi vendéglatds akkor is az élményeket gydjti be, amikor mas szérakozik.
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A tanm{(ihelyekben

Lanyok, akik asztalos tanulék!
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Ruhpolding
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Vorklérm(isor megtekintése
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‘\2013,(16 .06

A menedzsment a hivatalos program utan

A fotdkat készitette Juhos Janos
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