2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésél

Magyarorszagon a munk@@iac és a gazdasag altal keresett és elismert &aekitéseknek

az eselyegyentég elve érvényesitésével tofiénegszerzésenek biztositasa, a globalis és a
nemzetgazdasag igényeinek kielégitésére egyaiaitras, rugalmas, a
foglalkoztathatésagot &egit szakképzési rendszelikbdesének ékegitése, valamint az
Alaptérvényben meghatarozottirelédéshez és munkahoz valé jog érvényesilése cébabol
Orszaggylés a kovetkez torvényt alkotja:

ELSO RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. FEJEZET: ALAPELVEK
1. 8 (1) Magyarorszagon az &lsillam altal elismert szakképesités megszerzesitaan az
iskolai rendszdr szakképzés keretein belll - az e torvényben esreeti koznevelésl szolo
térvényben meghatéarozott feltételekkel - ingyendsetositja a szakképzskolai tanulok
szaméra.
(2) A szakképzes teljes folyamataban érvényesiterdegyertdt banasmaod kévetelménye. Az
egyenb banasmaod kdvetelményét megszemtorvény hatalya ala tartozé szervezet - a 61. 8
(3) bekezdésében foglaltak szerint - eltilthataakkepzésben vald részvédélt
(3) A szakképzés e torvény hatalya ala tartozéegknkulondsen a tanulo, a ssiila
szakképzést folytatd intézmény, a gazdalkodo szetves a gazdasagi kamara) a szakképzési
feladatok megvalGsitdsa soran kotelesek egymaggatteiikodni.
(4) A szakképzesi feladatellatast a hatékonys&gakszdiség €s a magas sZiminéseg,
valamint az egyefilesélyi hozzaférés elvének megféleh kell megszervezni.
(5) A szakképzeés e torvény hatélya ala tartozéepieraz e térvényben meghatarozott
szakképzési feladatokbdl etekiotelezettségeiket és jogaikat a munkgaaci igényeknek
megfeleb szakképzés megvaldsitasa érdekében koteleseditimhjees johiszetien
gyakorolni.
(6) A szakképzes e torvény hatélya ala tartozéepiieraz e térvényben meghatarozott
szakképzési feladatok megvaldsitasa és egyildtidésiik soran kotelesek egymast a
feladataik ellatasahoz szikséges korulmérdyedatokrol, egyéb informaciokroél kéll
id6ben tajékoztatni.
(7) Az iskolai rendszérszakképzés feladata a komplex szakmai vizsgaentor
felkészitésen kiviul az életben valo sikeres boltimga tortéd felkészités és a tanuld életkori
sajatossagahoz igazodo nevelés is.
ll. FEJEZET:ERTELMEZ) RENDELKEZESEK
2. § E torvény alkalmazaséaban:
1. allam &ltal elismert szakképesitéz Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakbad) OK
meghatarozott szakképesites;
2. egészségugyi alkalmassamnak az orvosi szakvéleményre alapozott megédkmihogy
a szakképzésbe bekapcsolddni szandékoz6 szemédetsagai, egészsegi és pszichikai
allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszékszte¢lkil a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmsgjara valo felkésztilésre;
3. életpalya-tanacsadas (palyaorientacid@)tanacskértdmogatasa az életpalya-tanacsadasi
szolgaltatas keretében az érdeldsének, képességének, személyiségének és a niisnkaer
piaci igényeknek megfel@lpalyaterv kialakitasaban és megvaldsitasabanyagiel
keretében a tanacskéa palyavalasztashoz vagy a palyamédositashozdgifséget;
4. az életpalya-tanacsadas formagz egyéni tanacsadas, a csoportos tanacsadas, a
tavtanacsadas és az élprogram az életpalya-tanacsadasi szolgaltatasckene;
5. elgirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez szikséges, menbiatar
munkateruleten, munkakorben korabban megszerzakioghat, amelynek istartamat a



szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (Bli@kdban: szakmai és
vizsgakdvetelmeény) tartalmazza;

6. elsi szakképesitész iskolai rendszérszakképzésben élént megszerzett, az OKJ-ban
szerepd minden olyan allamilag elismert szakképesités,\amenkakor betdltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

7.eszkoz- és felszerelési jegyzekzakmai és vizsgakdvetelményben szakképesit&senk
meghatarozott, a képzési feladatok teljesitéséhikséges eszkdzok, gépek, szerszamok,
alapanyagok, helyiségek és felszerelések minimuma,

8. feladatprofil: a szakképesitéssel ellathato legjellébtzfoglalkozés, tevékenység, valamint
a munkaterulet rovid leirasa;

9. foglalkoztatasi, munkaba allasi tanacsadasnunkavallalassal, munkahely-megtartassal
kapcsolatos problémak feltarasa, a problémak mégattbk, a sikeres elhelyezkedés
megvalositasi tervének kidolgozasa az életpalyaesadasi szolgaltatas keretében;
10.gazdalkodoé szervezagyakorlati képzést folytatd, szakképzeési hozzégdna kotelezett
jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagiagag, egyéni cég, egyéni vallalkozé;
11.gyakorlati képzésa szakmai képzésnek az iskolai té@heyben, az allami fetittképzesi
intézmény tanrthelyében vagy a gyakorlati képzés folytatasaragolyjgazdalkodo
szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél totpn része, amelynek célja a
szakképesitéshez kapcsolddd munkatevékenységeétrtpthlan tortéé elsajatitasa és a
tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati résgal6 felkészitése, amelyet iskolai
rendszeill szakképzés esetén a szakképzési kerettanterohatég;

12.gyakorlati képzést szerndez gyakorlati képzeés feltételeinek biztositasasdeifs
szakképi iskola vagy e térvény szerint nyilvantartasba ggtkorlati képzést folytato;

13. gyakorlati képzést szendegzékhelyeaz a hely, ahol a gyakorlati képzést szetvez
képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vézatinkahelye talalhato;

14.gyakorlati képzést folytat@yakorlati képzési tevékenységét iskolai téhelyben, vagy
egyuttmikddési megallapodas, tanulészates alapjan ténylegesen folytatd, a gyakorlati
kovetelményekre valo felkészitést vgzerv, amely lehet a gyakorlati képzést szdrvez
15.iskolai ebképzettséga szakképzés megkezdésehez sziikséges iskolattgégze
16.iskolai rendszef szakképzés kdznevelés keretében a nemzeti koznevidlesoélod
térvényben és az e tbérvényben meghatarozott, spaklkskolaban folyd szakképzés,
résztvewi a szakkepd iskolaval tanuloi jogviszonyban allnak;

17.iskolai tannihely: olyan szakképziskolai gyakorlati képihely, amely a szakképesités
jellegétl figgéen lehet nihely, tangazdasag, tanbolt, tankorterem, tankaartidvar,
tankonyha, laborat6rium, taniroda, demonstracitente gyakorlé- és szaktanterem stb;
18.iskolai palyavalasztasi tanacsadaspalyavalasztasi donte$stgitése az életpalya-
tanacsadasi szolgaltatds keretében, a tanulméskolai rendszérvagy iskolarendszeren
kivili szakképzésben tortéfolytatasa erdekében, olyan tanulasi-képzesi ésiéet
iskolatipus, szakképesités kivalasztasa, amelyaxs&éd igényeinek és a munkdepiaci
keresletnek megfelel;

19.iskolarendszeren kivili hatésagi jellegépzésjogszabalyban meghatarozott és hatbésag
altal szabalyozott tartalmu és célu kepzés, amklgnedményekeént hatdésag altal
meghatarozott tevékenység folytatasara feljogasit@engedély, bizonyitvany, a képz
intézmeny altal kiallitott igazolas stb.) kiadaskeaill sor, vagy amely képzés hianyaban
jogszabalyban meghatarozott tevékenység nem fobtit

20.]jelenléti éraszama koteled tanorai foglalkozasok azon része, amelyeken aéésiza
tanuldénak az iskola feladatellatasi helyén valarsdges megjelenéséhez kotott;
21.komplex szakmai vizsgaz iskolai rendszérszakképzéesben részt vetanulo és az
iskolarendszeren kivili szakképzésben részd ¥enott szakmai elméleti és gyakorlati
tudasanak, képességeinek, készségeinek, ismekete@rése, amely az OKJ-ban



meghatarozott szakképesités megszerzéséhez sajkasdgakképesitéshez tartozo
feladatprofil szerinti tevékenységek ellatasahogmmagarozott ismeretek elsajatitasat tanusito,
jogszabalyban meghatarozott bizonyitvany kiadasangulé eljaras;

22.koltségvetési hozzajarulaa:kdzponti koltségveteéba nem allami kdznevelési
intézmények rikddéséhez nyujtott, a nemzeti kdzneveieszolo torvényben meghatarozott
tamogatas;

23.koltségvetési thamogatéa:szakképz iskolai feladatok ellataséra a kozponti koltségset
terhére vagy dnkormanyzati forrasbol nyujtott -Gétdegvetési hozzajarulast is tartalmazo -
tamogatasok 6sszesseége;

24. masodik és tovabbi szakképesitisiskolai rendszérszakképzésben megszerzett, az
OKJ-ban szereplminden olyan &llamilag elismert szakképesités yamenkakor
betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorldsgpasit, és mar megl&vallamilag

elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. M&ss tovabbi szakképesités
koltségvetési tamogatasa szempontjabol figyelmeil kiell hagyni azt az OKJ-ban szeré&pl
allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskaldseeren kivili szakképzésben szereztek.
Nem szamit masodik szakképesitésnek a mégigakképesitéssel betolthaunkakor
magasabb szinvonalon val6 ellatasat biztositd lebgre- szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott korben - szerezhstakképesités;

25.mesterképzésilyan képzési forma, amelynek soran meghatarszattképesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelk&szakembereket mestervizsgara készitenek fel ansak
tevékenység mester sZirgyakorlasahoz szilkséges szakmai elméleti és ggsikar
vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagisjogiékatgyi, tovabba a tanuldk
képzéséhez sziikséges alapymidagdgiai ismeretek elsajatitasaval;

26. mestervizsga kovetelményaiszakképesitéseért falelminiszter altal - a pedagogiai
tartalom tekintetében az oktatasért fédaininiszter egyetértésével - rendeletben kiadott
dokumentum, amely a mestervizsganak az orszagosg@gi kamara (a tovabbiakban:
gazdasagi kamara) altal - az orszagos gazdasakikénviseleti szervezetekkel
egyuttmikddve - meghatarozott kbvetelményeit, valamintzsgaztatassal kapcsolatos
kovetelményeket tartalmazza;

27.modultérképaz egyes szakképesitések - szakmai és vizsgakieeieiben
meghatérozott - szakmai moduljat vagy moduljaitarant azok egymashoz tori@n
kapcsolodasait tartalmazo dokumentum;

28.modulzéré vizsgaaz iskolarendszeren kiviili képzésben a kompleknsaavizsgara
bocsatas feltételeként a szakképzést folytatd nmééy altal megszervezett vizsga, olyan
kompetenciamérés, amellyel az intézmény méggnik arrdl, hogy a képzésben részt frev
elsajatitotta a szakmai és vizsgakodvetelmeny ekfyestelménymoduljaiban @rtakat;
29.munkahelyi gyakorlata szakképesités megszerzése keretében folyo dpiakeépzésnek
a munkahelyen (a munkavégzéshez hasonlo feltétélsitt, életszér szituacioban)
megvalisulo része, amelynek feltételeit a gyakidkbgizés szervépe biztositja, és amelynek
soran a szakképzésben résztdvelsajatitja a munkaé&piac altal is igényelt gyakorlati
tudaselemeket, kompetenciékat;

30.orszagos gazdasagi érdekkepviseleti szervazgazdasagi kamarakrol szol6 térvényben
meghatarozott szervezet;

31.palyaalkalmassagi kovetelmérgyszakképzeésbe tortebekapcsolodas - szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozott - azon feltédetely alapjan megallapithatd, hogy a
szakképzésben részt venni szandéekozo személy kgpedseszségei alapjan sikeresen fel
tud készllni a valasztott szakképesités kompleknsaavizsgajara és a valasztott
tevékenyseég, foglalkozas ellatasara;

32.péalyainformacio-nyljtasaz életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretéfmgiadkoztatasi,
munkavallalasi, kdzgazdasagi, pénzigyi, jogi, @atanmbiztositasi, migracios - az



informaciokébét az adott helyzetben a dontéshozatalhoz &egiformacidkat magaban
foglal6 olyan palyainformacios tanacsadas, amdbjdk a teljes egyéni életut tamogatasat a
kisiskolaskortdl a munkaépiac elhagyasaig, 6tvozi a képzések teljes vildgadld
informacionyujtast és a munkéerac megismertetését, a képzés és munka vilaganak
kapcsolodasat;

33. palyakorrekciés tanacsadaa:nem piacképes szakmai vegzettséggel rendelkez
tanacskéf tamogatasa Uj képzési irany vagy foglalkozas n@dtaban az életpalya-
tanacsadasi szolgaltatas keretében, amelynek ataimgken olyan szakképesitéssel
rendelked személy, akinek a palyavalasztasa nem volt megatdap vagy szakképesitése
nem piacképes;

34.sajatos nevelési igériyanuld, vizsgazéa nemzeti kbznevelasrszolo torvényben
meghatarozott sajatos nevelési igégyermek, tanulo, és az iskolarendszeren kivili
szakképzésben vizsgazé, fogyatékossaggdesiott;

35.rehabilitaciés képzésa megvaltozott munkaképessgfpgyatekossaggal &személy
sajatos képességeire alapozo, és azt feflegzatkmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az
erintett munkavallalasi esélyének, tovabbi munkgahebtarto képességének javitasat
szolgalja;

36. szakiskolai végzettségzakiskolaban szerzett kozépfoku iskolai végzegttamely

egyuttal az OKJ-ban meghatarozottak szerint alkEgrelismert szakiskolai szakmai
végzettséget is tanusit;

37.szakképzési kerettanterrszakmai és vizsgakdvetelmeény alapjan kidolgpaott
szakképesités kovetelményei atadasanak tartalnmaeéstét leird egyseéges, kotélea
alkalmazand6 dokumentum, amelyet a szakiskolaidsipen szakképesitésenként, a
szakkdzépiskolakban agazatonként a szakképzédeéihétképzesért feléls miniszter
rendeletben ad ki az oktatasért féseiminiszterrel és az adott szakképesitésértielel
miniszterrel egyetértésben;

38.szakmai ellefrzés:a torvényességi és hatésagi allés mellett a szakképzés agazati
iranyitasanak olyan eszkoze, amelynek keretébenadybs kovetelmenyek érvényestilésének
szakmai vizsgélata, a kapott eredmények értékedzsaformacioknak a dontéshozok
szamara torténvisszacsatolasa torténik meg;

39.szakmai elképzettséga szakképesités megkezdésének feltételéll szplyald
szakképesités megszerzéséehez szukséges, korabypsremett szakképesités, megnevezéseét
a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményktariza;

40.szakmai érettségi végzettsa@gnemzeti koznevel&drszolo térvényben meghatarozott
koteled kozismereti érettségi vizsgatargyakbdl és a szadpigkola agazata szerinti kotdlez
szakmai vizsgatargybOl allo érettségi vizsgaval suegezhét végzettség, amely az OKJ-rol
sz0l6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerimkakor betoltésére képesit. Az agazat
szerinti kotele# szakmai vizsgatargy teljesitése a nemzeti kozeewekzolo torvény

szerinti magasabb kdvetelmények szerint teljestettségi vizsgatargynak nésiil;
41.szakmai és vizsgakovetelméayszakképesitésert falelminiszter altal rendeletben
kiadott kdzponti képzési dokumentum, amely meghbaiza az adott szakképesités komplex
szakmai vizsgajara tortérielkészilés szakmai kovetelmenyeit, feltételeibzskat a
kovetelményeket, amelyeket a komplex szakmai vizsgan szikséges teljesiteni;
42.szakmai kovetelménglyan kdvetelmény, amely a gazdasagnak az adamteszerrel
szemben tamasztott elvarasait, a szakma gyakddaden végzerilfeladatok megoldasaval
kapcsolatban tamaszthaté kovetelményeket tiikréag@da foglalja a munkaba lépéshez és a
munkavegzés soran sziukséges kompetenciak (munhkaka@telmények) szintjét, tartalmat,
minéségeét;

43.szakmai kdvetelménymodalszakképesités szakmai kovetelményeinek meghatéaro
része, egyedi szakképesitések esetén annak efészakképesités kovetelménymoduljainak



0sszessége tartalmazza a szakképesités valamesagkmai €s vizsgakovetelményben

régzitett szakmai kompetenciajat;

44.szakmai tantargya szakmai és vizsgakodvetelmeény teljesitéséhealkk&pzési

kerettantervben &irt tantargy;

45.tovabbtanulasi tanacsadaa:tanulé adottsagainak, tanulasi képességének,

iranyultsaganak szaksfevizsgalata, és ennek alapjan tovabbtanulasi isférylasa az

életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében;

46.vizsgadij:a vizsga megszervezeésével, lebonyolitasaval kigiban felmerid, a feladatra

elszamolhat6 iikddési célu kiadasok egy vizsgazora juté hanyada,

47.vizsgafeladattartalmazza az irasbeli, interaktiv (szamitogempakorlati, szobeli

vizsgatevekenység(ek) céljat és a teljesités méagimt korilményeit, amelyhez legalabb egy

vizsgatevékenyseéget kell hozzarendelni;

48.vizsgaztatasi dija vizsgabizottsag tagjait megilledijazas;

49. WorldSkills és EuroSkillsaemzetk6zi szakképzési versenyek, amelyeket 1&bdzérvez

a WorldSkills International nemzetk6zi nonprofieszezet, tagjai az adott orszag

szakképzésert feléd szervezetei. Mindkét verseny megrendezésérdtigy@aros és

péaratlan években kétévente kerll sor a tagorsziéggasbb ifji szakmunkésai részvételével.
MASODIK RESZ: A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES

INTEZMENYRENDSZERE

ll. FEJEZET: A TORVENY HATALYA

3. 8 (1) E torvény hatalya az iskolai rend$§zezakmai képzésre (szakképzésre), valamint az

iskolarendszeren kivili szakmai képzések esetérlnéttképzéssl szo6lo torvény alapjan

foly6 - az allam altal elismert szakképesités megssére irAnyuld szakmai képzésre terjed

ki. Az iskolarendszeren kivili szakképzés vonatkéban a tovabbi szabalyokat a

felnéttképzéssl szold toérvény hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai képzés

a) a nemzeti k6zneveléiszolo torvényben meghatarozott Kbéznevelési Higmam

keretében megszerezbetszszakképesités megszerzéseére,

b) az allam altal elismert szakképesités megszame&ovabba

c) munkakor betoltéséhez szikséges, foglalkozéskemyseég gyakorlasara képésit

végzettség megszerzésére

iranyul.

(3) E torvény hatalya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabbsgyakorlasahoz, a mestervizsgahoz szilkséges

ismeretek elsajatitasara iranyul6 képzésre,

b) az (1) és a (2) bekezdésben szabalyozott teys&gat folytatd €s abban részt §ev

valamennyi szervezetre és maganszemélyre,

C) az orszagos gazdasagi kamarakra, az orszagdasgax erdekképviseleti szervezetekre,

tovabba a 7. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatirszakmai szervezetre és szakmai

kamarara az e térvényben szabalyozott feladatkitash tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgara, a komplex szaknzigét szerveézintézményre, valamint a

komplex szakmai vizsgan és a szakmai vizsgaztatagisatveure.

(4) E torvény hatalya kiterjed az alapfoku iskalkiatast nydjté iskoldban, a szakiskolaban és

a szakkozépiskolaban folyé palyaorientaciora, ggmlentacios, életpalya-tanacsadasi

szolgéltatasban résztuikre és a palyaorientacios tanacsadast nyujtokvabtia a

palyakovetési rendszertiikddtet szervre és azokra, akiknek a palyakodvetési rendistze

adatszolgaltatasi kotelezettségik all fenn.

(5) E térvény hatalya nem terjed ki a nemzetideldatasrol sz6l6 térvényben szabalyozott

felsboktatasi szakképzésre, a Magyar Konyvvizsgaloi Kandd, a konyvvizsgaloi

tevékenysédi, valamint a kdnyvvizsgaloi kozfeliigyel8tiszolo torvényben szabalyozott



okleveles kdnyvvizsgaloi képesitésre és az iskotseeren kivili hatdsagi jellég
képzésekre.

IV. FEJEZET: A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE

1. A szakképzés intézményei

4. 8§ (1) A szakképzés intézmeényei:

a) a szakkdzeépiskola,

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskala készségfejlegzspecidlis szakiskolat is

[a tovabbiakban az a) és b) pont alattiak egyittklseps iskola],

c) az allami feldttképzési intézmény, valamint

d) a felrbttképzessl szol6 torvényben meghatarozott, iskolarendszkieili szakmai

képzést folytatd intézmény.

(2) A szakképé iskola a szakképzési feladata hatékonyabb ell&akeben - az e
torvényben meghatarozottak szerint - térségi idlegrakképé kozpont keretében iikRodik.

(3) A szakkeépé iskola létesitésére, fenntartasara ékaddesére - e torvény rendelkezéseinek
figyelembevételével - a nemzeti koznevebéseodlo torvény, az allami felittképzési
intézmeény létesitésere, fenntartasara @soaesére a felittképzessl szo1o torveny, a térseégi
integralt szakkép@zkdzpont létesitésére, fenntartasara ékduésére e toérvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(4) Jogszabéalyban meghatarozott feltételekkel n&ed& egyéni vallalkozo, jogi személyek
es ezek jogi személyiséggel nem renddlkgazdasagi tarsasagai szakkegkola fenntartasa
nélkul, mas szervezeti keretben is folytathatnk&la rendszdr szakképzésben gyakorlati
képzést.

2. A szakképé iskola fenntartasa és a térségi integralt szakk&pzpont

5. 8 (1) A szakképxziskola allami, 6nkormanyzati fenntartoja szakké&ptéladatait egyetlen
szakkép# iskola fenntartasaval latja el, a (2)-(5) bekebeéésfoglalt kivételekkel.

(2) Ha az allami, 6nkormanyzati fenntartonként sitatrnszakkéepé iskolai tanuléi Iétszam az
adott fenntarté esetében meghaladja a tizezredy azkallami, dnkormanyzati fenntarté tébb
szakkép# iskola fenntartasaval is ellathatja a szakképetastatokat ugy, hogy valamennyi
szakkép# iskola tanuldi létszama az 6tezér meghaladia.

(3) A (2) bekezdés szerinti tanuloi létszam megeiya szakképi iskolai osztalyban

tanulok - harom tanitasi év atlagaban szamitaitathlos oktdberi statisztikai Iétszamaval. A
tanuloi letszam megallapitasanal az esti és adavektatas munkarendje szerinti oktatasban
részt vev tanulok létszamat kéirel kell elosztani.

(4) Ha a megyében az allami, 6nkormanyzati fenasarszakkégrziskolai tanulolétszam a
tizezret nem éri el, a megyei szakk@skolai feladatok legfeljebb két - legalabb kéteze
tanuloval ntikodé - allami, 6nkormanyzati fenntartasu szakkiskola keretében lathatoak
el.

(5) Kizarolag niivészeti szakmacsoportba tartozé szakképzeési feladalamint a specialis
szakiskolai és a készségfejlésgpecialis szakiskolai feladatok 6nallé szakkeiskola
keretében is ellathatdéak, amely szakleigkolara a (2)-(4) bekezdésben foglalt
létszamfeltételeket figyelmen kivil kell hagyni.

(6) A térségi integralt szakképkozpont a szakképzesi feladatellatas olyan egyikibahesi
rendszere, amelynek feladata az éllami, 6nkormdnfgtadatellatdsban a szakképzés térségi
feladatainak 6sszehangolasa, a képzés és a fthassfealas hatékonysaganak novelése, a
szakképzési feladatellatas optimalizalasa, a parhog képzések és fejlesztések
kikiszobolése, valamint a munkéggiaci igények iskolai rendszeszakképzésben vald
érvényesitése. A térségi integralt szakkéxidzpont tagjai egyéb feladatok végrehajtasaban is
egyuttmikddhetnek.

(7) Térségi integralt szakképkozpont allami, 6nkormanyzati fenntarté esete(ly£5)
bekezdés szerintitkddé egyetlen szakképzskola, ha a (3) bekezdésben meghatarozott



szamités szerinti tanuldi 1étszama meghaladjaezket, és a szakképiskola
(tagintézménye és telephelye) mas térsegi integgakképa kozpontnak nem tagja.

(8) Egy szakképziskola tobb térségi integrélt szakkégzpontnak nem lehet tagja.

(9) A térségi integralt szakképkodzpontot az allami szakképzési és dttikepzési szerv
tartja nyilvan.

(10) A térségi integralt szakképkozpont - a feltttkepzéssl szold toérvényben
meghatarozottak szerint - részt vehet az iskolazsrén kivili szakképzésben.

(11) A fenntart6 a (2)-(4) bekezdésben foglaltdétafeltételek teljesiilését szakképz
iskoldjaban folyamatosan vizsgalja. Amennyibenvatailos oktOberi statisztikai adatok
alapjan a fenntarto azt allapitja meg, hogy intézygben a (2)-(4) bekezdésbedil
feltételek szerinti tanuldi létszam nyolcvanit s#ékat egymast kovékét tanévben a (3)
bekezdés szerinti tanuldi Iétszam nem éri el, Ufpnatartd intézkedési tervet készit, amelyet
a teruletileg illetékes kormanyhivatal hagy jovadnek alapjan a fenntarto a kovetékeanév
veégeig dont az atszervezésr

(12) A szakképzési feladatellatasban a telepuldsbiimanyzat fenntartoként a nemzeti
kéznevelésil szol6 térvényben meghatarozott kbznevelési $a&z és az e torvényben
meghatarozott szakképzési megallapodas alapjahvesat azzal, hogy

a) a szakkodzeépiskolai feladatellatasban az azaladdtellatasi helyen a szakkozépiskolai
feladatok mellett mas, a nemzeti koznevéleszolo torvény hatélya alé tartozd, nem
szakképzési feladatot is ellat, és a fenntarttdéziményben a szakkdzépiskolai tanuldlétszam
aranya nem haladja meg a huszonot szazalékot,

b) a szakktzépiskola kizarolag d@vészeti szakmacsoportban lat el szakképzési felkatat
az a) pontban meghatarozott |étszamarany teljesig&l,

) az atvett feladatok tekintetében a tloktatasi feladatokat is kételes atvenni, ha a
felnéttoktatasi feladat ellatasara vonatkozéan kdznevelkerddés és szakképzési
megallapodas nincs.

(13) A (12) bekezdésben meghatarozott fenntartt kehet a specidlis és a készségfejleszt
specialis szakiskolai feladatellatasban. A (12)dzelés a) pontja szerinti létszamaranyt a
k6znevelési szetés megkotésekor kell vizsgalni azzal, hogy azleskivatalos oktéberi
statisztikai adatai alapjan harom tanitasi év athag a nappali rends#eskolai oktatasban
részt vev iskolai tanuldinak 1étszamat kell figyelembe venni

(14) Az OKJ-ban meghatéarozott, agraragazathozadisaakképesitésben allamilag
tamogatott iskolai rendsZeszakképzés kizarolag a vidékfejlesztésert dslehiniszter altal
alapitott és fenntartott szakképiskolaban, vagy mas fenntarté esetén - a vidédejesért
felelos miniszter egyetértésével kotott - a nemzeti kdeldstl szolo toérvényben
meghatarozott koznevelési sz&tes és szakképzési megallapodas alapjan folyhat.

HARMADIK RESZ: A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
V. FEJEZET: A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
3. Az Orszagos Képzési Jegyzek
6. § (1) Az allam altal elismert szakképesitésakeDKJ tartalmazza.
(2) Az OKJ tartalmazza
a) a kizardlag iskolai rendsfeszakképzésben oktathatd szakképesitéseket,
b) az iskolai rendszérés iskolarendszeren kivili szakképzésben is aiiath
szakképesitéseket,
) a kizardlag iskolarendszeren kivili szakképzésiktathaté szakképesitéseket, tovabba
d) a szakképesités-raépuléseket és a részszakképkst.
(3) Az OKJ-ban kell meghatarozni
a) a szakképesités azonositd szamat, szintjét grsevezesét,



b) a szakképesités megszerzéséhez szilkséges képzés-szervezeési formatol fidggdott
idétartamat (az iskolai rendszeszakképzéesben a szakképzési évfolyamok szamat, az
iskolarendszeren kivili szakképzésben az 6raszamot)

c) a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkkatgpiagazat szerinti besorolasat,

d) annak a megjeldlését, hogy a szakképesitéskBya tavoktatas vagy egyéb sajatos
munkarend szerinti képzésben oktathato,

e) a szakképesités szakmai és vizsgakbvetelmémghatarozasara a Kormany altal
rendeletben kijelolt miniszter megnevezését (alibiagkban: szakképesitésért fékel
miniszter). Szakképesitésért féleminiszternek szakképesitésenként egy miniszter
nevezhei meg.

(4) A szakkeépesitéseért fetsként a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke ésiBeszerzések
Tanacsanak elndke is megjelolhetmennyiben a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményének kidolgozasasdeladatkorébe tartozik.

(5) A Kbzponti Statisztikai Hivatal elnoke hatasébe tartozé szakképesitésekre vonatkozo, e
torvényben meghatarozott rendeletalkotasi és edgsig¢ogokat a Kozponti Statisztikai
Hivatal elndke vélemeényének kikérésével a KozpStdtisztikai Hivatal felligyeletét ellato
miniszter gyakorolja.

(6) A Kbzbeszerzések Tanacsanak elntke hatasktagbed szakképesitésekre vonatkozo, e
torvényben meghatarozott rendeletalkotasi és edgsigogokat a Kozbeszerzések
Tanacsanak elnoke véleményének kikérésével aziallggon felligyeletéért felés

miniszter gyakorolja.

4. A szakmai és vizsgakovetelmeény

7. 8 (1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitéshezllerzési, merési és értékelési
rendszer kialakulasat édikbdését biztosito - szakmai és vizsgakodvetelméalyeldirni. A
szakmai €és vizsgakovetelmény kotéleartalmi elemei a kovetkék:

a) a szakképesités OKJ-ban szére@ionositd szama, megnevezése és a hozzarenddi-FEO
szam,

b) a szakképesités jellegktiiggoen a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati tudaselemek (a tovabbiakban: bemenetigaiencia), az iskolai és szakmai
eloképzettség, az egészsegugyi alkalmassagi kovetedkea palyaalkalmassagi
kovetelmények, valamint azé@it gyakorlat,

c) a szakképesitéssel ellathat6 legjellénizfoglalkozas, tevékenyseég, valamint a
munkaterulet rovid leirdsa (feladatprofil),

d) a 6. 8§ (3) bekezdés b) pontjaban széraghtok,

e) az elméleti és gyakorlati képzési mranya, szakképaskolaban a szakképzési
evfolyamok szama, az iranyitas melletti munkavélgzeszikséges kompetenciakat énér
szintvizsga (a tovabbiakban: szintvizsga) szendzs leheisége,

f) a szakképesitéshez (a szakképesités szakiranydisaszakképesitéshez, szakképesités-
raeplléshez) tartozé, kormanyrendeletben meghathszakmai kovetelménymodul(ok)
azonosité szama,

g) a komplex szakmai vizsgaztatassal kapcsolatest&limények kozil

ga) a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltétaddeertve a nyelvvizsga, modulzaré vizsga
letételére vonatkozo feltételek,

gb) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,

gc) a vizsgatevékenységek aléli felmentés esetaijareés feltételei,

gd) a vizsgatevékenységek szervezesére, azok \dépgatjaira, a vizsgatikzakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értekelésitatidira €s egyéb dokumentumaira, a
vizsgan hasznalhat6é segédeszkdzokre vonatkoz@tésazabalyok,



ge) a vizsgatevékenységek és a komplex szakmajavéasékelésének a szakmai vizsgaztatas
altalanos szabalyairdl és eljarasi rendljézolé kormanyrendeletben (a tovabbiakban:
szakmai vizsgaszabalyzat) meghatérozottaktéléetiBzmpontjai,

h) a képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesiessziikséges eszkdz6k minimumat
meghataroz6 eszkoz- és felszerelési jegyzék,

i) az iskolai rendszérszakképzeés esetében a szorgalszdkot koveten teljesitendl
O0sszeflig§ szakmai gyakorlat titartama,

J) az iskolai rendszéroktatasban, a szakképzésben, @tdtatasban, a nonformalis és
informdlis tanuldssal, tovabba a munkavégzés swérzett kompetenciaknak, a szakmai
elokészit érettségi tantargyi vizsganak vagy az agazatirsaakrettségi vizsganak a szakmai
kovetelmények teljesitésébe toddreszamithatdésaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik eggikagios gazdasagi kamara hataskorébe
vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szerhar@tkdrébe sem, a szakmai
vizsgabizottsagban valo részvételre a szakmaizsgakovetelményben kijelolt szakmai
szervezet vagy az agazat egészében érdekelt szkkmara (a tovabbiakban: szakmai
szervezet, szakmai kamara).

(2) A szakképesités szakmai kdvetelményei a kaveteymodulokat tartalmazo
kormanyrendeletben kiadott - az (1) bekezdés fjjp@zerint meghatarozott -
koévetelménymodulokbdl allnak.

(3) A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképeésitantervek alapjan a szakképz
iskoldban a pedagdgiai program részeként szakragrgmot, az iskolarendszeren kiviili
szakképzést folytato intézményben a dttlkepzésil szo6l6 térvényben szabalyozott képzési
programot kell kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

8. 8§ (1) Az iskolai rendszeiszakképzésben a szakmai képzés a szakmai és
vizsgakdvetelmény alapjan kiadott egyséeges, katelealkalmazando kerettanterv (a
tovabbiakban: szakképzési kerettanterv) szerigtkfol

(2) A szakképzesi kerettanterv a szakiskolai képzészakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabba az iskolai tatinelyben foly6 vagy a gazdalkodo szervezetnél szbeik
szakmai gyakorlati képzésre kerll kiadasra. A kaneervnek biztositania kell, hogy a
szakiskoldban évfolyamonként a kétéléanorai foglalkozasok megtartdsahoz rendelkezésre
allo idokeret legalabb harmincharom szazaléka a Nemzgtisadgervben meghatarozottak
atadasahoz alljon rendelkezésre.

(3) A szakképzesi kerettanterv a szakktzeépiskolaldgmzatonként a kilencedik-tizenkettedik
évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmakagpyati, valamint szakképesitésenként
az érettségi vizsgat koveszakképzeési évfolyamon a szakmai elméleti, tovabs#akmai
gyakorlati oktatasra kertl kiadasra. A kerettantekvbiztositania kell, hogy a
szakkdzépiskolakban a kilencedik-tizedik évfolyanadkbteles tanodrai foglalkozasok
megtartasahoz rendelkezésre aliéketet legaldbb hetven szazaléka, a tizenegyedik-
tizenkettedik évfolyamon legaladbb a hatvan szaze#éékemzeti alaptantervben
meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

(4) A szakképzesi kerettanterv tartalmazza a szekavetelménymodulok alapjan a szakmai
tantargyak rendszerét és témakdreinek tartalmagkameghatarozasat, hogy az adott
szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagplensai gyakorlati képzés része, a
tantargyi kbvetelmények évfolyamonkénti megoszlés&bvetelmények teljesitéséhez
rendelkezésre allo dteretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzgslésat és aranyait. A
szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adakmai tantargy mely szakmai
kévetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakkégziskola tipusara és évfolyamara - a nemzeti kodéewt sz616
térvényben - a nappali rendsi@ktatasra meghatarozott tanuléi éves kotetzakmai



elméleti és gyakorlati 6raszam legaldbb kilenc\uaralékanak tartalméat a szakképzési
kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyditedet szakmai tartalmat a szakképgkola
szakmai programja hatarozza meg.

(6) Az alapfoku iskolai hianyossagok potlasat cé{panevelési Hidprogramban a
felzarkdztato képzést, valamint a 3. 8§ (2) bekezjgmntja szerinti szakmai képzést kilén
egyseges kerettanterv hatarozza meg.

(7) A szakképzési kerettantervet a szakképzésdelrédtképzésért feléks miniszter - az
oktatasert feléls miniszterrel és az adott szakképesitésertietainiszterrel egyetértésben -
adja ki rendeletben.

NEGYEDIK RESZ: A SZAKMAI VIZSGAZTATAS
VI. FEJEZET: A KOMPLEX SZAKMAI VIZSGA, A MODULZAROVIZSGA, A
SZINTVIZSGA ES A SZAKMAI VIZSGABIZOTTSAG
6. A komplex szakmai vizsga
9. § (1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitésneegesére iranyulé komplex szakmai
vizsgara tortéh felkészités a szakképrskola szakképzési évfolyamain és az
iskolarendszeren kivili szakképzésben folyik.
(2) A komplex szakmai vizsga a szakmai elméletjyékorlati képzés soran atadott és
megtanult, a szakmai és vizsgakdvetelménybgint sizakmai kdvetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitaséddgps eljaras keretében méri.
(3) A komplex szakmai vizsgéat a szakmai és vizsgat@imény alapjan és a szakmai
vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtart
(4) Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kapdidata komplex szakmai vizsgan teljesitette
a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozeitnesinyi kdvetelmenyt.
(5) A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenység®i-a 11. 8-ban és a
vizsgaszabalyzatban foglalt kivételekkel - felmemém adhato.
(6) A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amelggylarorszag teriletén szerveztheét
komplex szakmai vizsgat vizsgabizottsagitekell letenni. A komplex szakmai vizsga
vizsgabizottsdga Magyarorszag cimerét tartalmardékyegst hasznal.
(7) A szakmai vizsgabizottsag a vizsgazé kompleksmi vizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan részszakképesitést igazold bizonyitvatiyhal ki, ha a vizsgadzo csak a komplex
szakmai vizsga kodvetelIményeinek egy részét tedjbsjtés a vizsgazo altal teljesitett
kovetelmények megfelelnek valamely részszakkémeségy részszakképesitések
koévetelményeinek.
(8) A komplex szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvés nyomtatvany hasznalhato,
amelyet a szakképzésért és étlkepzésert felés miniszter hagy jova. A bizonyitvany és a
nyomtatvany dlallitasahoz és forgalmazasahoz a szakképzés@tngdképzésert feléks
miniszter engedélye sziikséges.
(9) A komplex szakmai vizsgan kiadott bizonyitvakydzponti elektronikus
nyilvantartasarél a szakképzéseért eésdekepzesért feléks miniszter gondoskodik.
7. A modulzaré vizsga
10. 8 (1) Az iskolarendszeren kivili szakképzésbenakképzeést folytato intézmény a
képzési szakaszok lezarasaként a szakmai és vizsggaknényben meghatarozott
moduloknak megfelélmodulzaré vizsgat szervez. A modulzaré vizsgaakisai €s
vizsgakovetelményben meghatérozottak szerint Osstan is megszervezliet
(2) Az iskolarendszeren kivili szakképzésben a kexngzakmai vizsgara bocsatas feltétele a
szakmai és vizsgakovetelménybedirimodulzard vizsga eredményes letétele.
(3) Az iskolai rendszérszakképzésben az évfolyam teljesitését igazotingitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak - a szgdési kerettantervben meghatarozottak szerint
- egyenértékek az adott kdvetelménymodulhoz tartoz6 modulzé&sga teljesitésével.



8. A sajatos nevelési igéinyizsgazé szakmai vizsgaja

11. 8 (1) A sajatos nevelési igényizsgazo részére a szakmai és vizsgakodvetelményben
meghatarozott palyaalkalmassagi és egészségugdiraksagi kovetelmények, valamint a
fogyatékossaggal @emberek egyefilesélyi hozzaférésének figyelembevételével biztositani
kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazot@szitést és vizsgaztatast, tovabba
segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy ieiestudja a kotelezettségeit. A felkészités és
a vizsgaztatas soran is biztositani kell a sajaoglési igénly vizsgdz6 szamara a fizikai és
infokommunikacios akadalymentességet.

(2) A sajatos nevelési igény jellege alapjan, ateajnevelési igéiiywizsgazot - a gyakorlati
vizsgatevékenység kivételével - mentesiteni kelesdgantargyak, tananyagegysegek
(modulok) tanulasa és a beszamolas kotelezetté@géla azt a sajatos nevelési igény jellege
indokolja, a vizsgazot mentesiteni kell a vizsgakenység idegennyelvi része vagy annak
egy tipusa, szintje aldl. A vizsgan biztositani kehosszabb felkészilésbig segédszemély
alkalmazasat, az irasbeli beszamolon k&hekell tenni az iskolai tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozt, ha azt a sajatos nevgddsi jellege indokolja, a szakmai
vizsgabizottsag engedélyezheti az irasbeli (intérpkizsgatevékenység szobeli
vizsgatevékenységgel vagy a szobeli vizsgatevékgniyasbeli (interaktiv)
vizsgatevekenységgel tortefelvaltasat.

(3) A mentesitést iskolai rendszdr szakképzés esetén a nemzeti kdznev#léz6l6
térvényben a sajatos nevelési igény megallapitdstiratalmazott szakéités rehabilitacios
bizottsag, iskolarendszeren kivili szakképzés pseszakeétl bizottsag keti évnél nem
régebbi véleményének hianyaban a sajatos nevgksytimegalapozo fogyatékossag
tekintetében illetékes szakambulancia, szakréndely szakgondoz6 intézmény
szakorvosanak véleménye alapjan a szakmai vizsgtdag dont.

(4) Az e § alapjan nyujtott mentesités kizardlagemtesités alapjaul szolgélo kortlménnyel
0sszefluiggésben biztosithatd, és nem vezethet aytiizény altal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez szikséges kdvetelmények aldlirdtafalmentéshez.

9. A komplex szakmai vizsgat szergamtézmenyek és feladataik a komplex szakmai vizsga
12. 8§ (1) Az iskolai rendszieszakképzésben - a 13. § (2) és (3) bekezdésépkttdtiat is
figyelembe véve - a szakké&piskola

a) a vele tanuldi jogviszonyban allok tekintetébeszakképi iskola altal oktatott
szakképesitések vonatkozasaban,

b) a vele ugyanazon - a 4. § (2) bekezdésében n@@ghatt - térségi integralt szakképz
ko6zpont tagjakent tkodé masik szakkégziskolaval tanul6i jogviszonyban allok
tekintetében az altala oktatott szakképesitésehtikonasaban

kulon engedély nélkil szervezhet komplex szaknesgat.

(2) Iskolarendszeren kivili szakképzést kévwaimplex szakmai vizsgét

a) a komplex szakmai vizsga szervezesét engedekgemanyhivatal (a tovabbiakban:
hivatal) altal lefolytatott engedélyezési eljarép@@n arra vizsgaszervezési engedélyt (a
tovabbiakban: vizsgaszervezési engedély) kapa@tzimeény,

b) a szakképesitésert félslminiszter altal jogszabalyban kijelolt, iranyééda tartozé
intézmeény, feligyelete ala tartoz6 szerv altalyftoit intézmény,

c) az allami szakképzési és féttképzési szerv valamennyi szakképesitésre iranyulo
szakképzés tekintetében,

d) az allami feldttképzési intézmeény az allamhaztartas vagy az eurdpos forrasok altal
tamogatott, allam altal elismert szakképesitésieingyuld szakképzeés tekintetében,

e) az a) pontban meghatarozott eljaras alapjarottiaizsgaszervezési engedély nélkil is a
szakkép# iskola a vele a felittképzésil sz6lo térvényben szabalyozott féttkepzési
szerddést kotottek szamara a szakk&skola altal iskolai rendszerben oktatott
szakképesitésre (és ezek részszakképesitésamp)ld&zakképzeés tekintetében (a



tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben széceplyitt: szakmai vizsgat szerdez
intézmeény) szervezhet.

13. 8 (1) A komplex szakmai vizsga helyét &piohtjat - az iskolai rendsdeszakképzésben
a tanév rendjében meghatarozott keretek kézokbngplex szakmai vizsgat szeréez
intézmény jeloli ki, egydttal gondoskodik a szlUkssfpltételek biztositasarol, és vezeti a
komplex szakmai vizsgakkal kapcsolatos nyilvansakat.

(2) A 12. § (2) bekezdés a)-e) pontjdban megjéidzmeényeknek folyamatosan meg kell
felelnilik a 88. § (4) bekezdés b) pontja alapjad&tt kormanyrendeletbensét altalanos,
tovabba - az adott komplex szakmai vizsga szeréeedsées az adott komplex szakmai
vizsganak az iftartama alatt - a vizsgaztatott szakképesitéstetiinen a 90. § d) pontja
alapjan kiadott rendeletben meghatarozott specaikmai, targyi és személyi feltételeknek.
(3) A komplex szakmai vizsgat szerdantézmeny ellatja a szakmai vizsgaszabalyzatban
meghatarozott feladatokat.

(4) A komplex szakmai vizsgat szerdantézmeny koteles gondoskodni arrél, hogy a
kialakitott vizsgacsoport tagjai eredménytelen sraikvizsga esetén legkids a komplex
szakmai vizsgat koveétvizsgaidszak végeig javito-, potldvizsgat tehessenek.

(5) Az iskolai rendszérszakképzésben a tanuloi jogviszony fennalldsa mlagkezdett
komplex szakmai vizsga javitd- vagy potlovizsgaaia szakkégriskola is megszervezheti
az altala oktatott szakképesitések vonatkozasalael|yel a vizsgdz6 nem allt tanuloi
jogviszonyban.

(6) Az iskolai rendszérszakképzésben azok szamara, akiknek a szakképewsitfszerzésére
torterd felkészitése tanuldi jogviszonyban tortént, ésngvet eredmeényesen lezartak, de a
komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételeineldsizvizsgaiddszakban nem tudtak eleget
tenni, a komplex szakmai vizsgat az a szakéégola is megszervezheti az altala oktatott
szakképesitések vonatkozasaban, amellyel a vizsgéma@llt tanuloi jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

14. 8 (1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitégsreezésére a komplex szakmai vizsgat
a szakmai és vizsgakovetelmeény alapjan és a szakmsgaszabalyzat rendelkezései szerint
kell megtartani. A komplex szakmai vizsgat szakwizsgabizottsag étt kell letenni.

(2) A szakmai vizsgabizottsag fuggetlen szakmaiites amely négy tagbdl all. A szakmai
vizsgabizottsag munkajaban az elndk mellett hammgrvesz részt, akik kdzil legalabb egy
tag szakiranyu fetgoku végzettséggel rendelkezik, egy tag pedig aé&sipfolytatd
intézmény altal - a vizsgaszabélyzatban meghatéiedzszerint - javasolt, a képzésben részt
vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsag elnbkébégit a szakképzésért es fithépzésert
felelos miniszter az allami szakképzési és deképzési szerv Utjan bizza meg. Azokban a
szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kaseakla@pesitésert fetal miniszterrel
kotott megéllapodas alapjan kidolgozza és gondazzakmai és vizsgakdvetelményt, az
allami szakképzesi és féittképzeési szerv a vizsgaelnokot a gazdasagi kajaeaslata
alapjan bizza meg.

(3) A szakmai vizsgabizottsag munkajaban csak abzamély vehet részt, aki a szakmai
elméleti tantargyak oktatasahoz vagy a gyakorkypizés ellatasahoz jogszabalybafirel
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik

(4) VizsgaelnOki megbizast csak az allami szakksipzefelidttképzési szerv altal vezetett
orszagos szakképzési névjegyek részét Kepiesgaelnoki névjegyzéken (a tovabbiakban:
vizsgaelnoki névjegyzék) szeréplizsgaelndk kaphat.

(5) A szakmai vizsgabizottsagi tagsagra vonatkoegliizas az orszagos szakképzési
névjegyzeék részét képerizsgabizottsagi névjegyzeken (a tovabbiakbarsgabizottsagi
névjegyzék) szereplszemelynek adhato.

(6) A szakmai vizsgabizottsdg munkdjat szakésegithetik.



(7) A szakmai vizsgabizottsag dontése, intézkedagg intézkedésének elmulasztasa ellen a
vizsgazo jogszabalysértésre hivatkozva - a ka#dléstnek hianyaban a tudomasra jutastol
szamitott 6t napon belll - torvényességi kérelméjthat be.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott térvényessrgirket a szakmai vizsga helyszine
szerint illetékes kormanyhivatalhoz kell cimezm,adszakmai vizsgat szerdentézményhez
kell benyujtani. A szakmai vizsgat szergeatézmény a torvényességi kérelmet a
torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményévalszakmai vizsgabizottsdg
allasfoglalasaval egyutt harom napon belil tovédlaikomplex szakmai vizsga helyszine
szerint illetékes kormanyhivatalhoz.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott térvényessgirket a kormanyhivatal a beérkezést
kovet naptdl szamitott 6t napon belll biralja el. A &iryességi kérelemmel és a kérelem
targyaban hozott hatarozat birésagi felulvizsgatdtkapcsolatban a kdzigazgatasi hatésagi
eljaras altalanos szabdlyait kell alkalmazni. Ayigtaisra meghatarozott hat&fid
elmulasztasa jogvesztigazolasnak helye nincs.

15. 8 (1) A szakképesitésért félelminiszter elkésziti, és az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv részére megkildi az agazatabadesitakképesitések tekintetében a
vizsgaelnoknek javasoltak listajat. Az allami szgkesi és felfttképzési szerv a
vizsgaelndki névjegyzékre tori@felvételt megtagadija, ha a vizsgaelndknek javasaély
nem felel meg az e térvényben és a vizsgaelnokeggrékre kertilést sz6l6 jogszabalyban
eloirt feltételeknek.

(2) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben agggickamara a szakképesitéseértdslel
miniszterrel kotott megallapodas alapjan kidolgogzaondozza a szakmai és
vizsgakovetelményt, a gazdasagi kamara kdzvettesiljavaslatot az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv részére a vizsgaelnoki névjegyzékre

(3) A vizsgaelndki névjegyzékre javaslatotdezakképesitésért fefal miniszter és
gazdasagi kamara a vizsgaelnoki és a vizsgabigotigajegyzékre torténfelvetelre
vonatkoz0 javaslatat évente Ketttkalommal kiildi meg az allami szakképzési és
felnéttképzési szervnek.

(4) Az allami szakképzési és féltképzési szerv altal vezetett vizsgabizottsagjagyzékre

a szakképesitésert falelminiszteren keresztll jelentkezhet az, aki @rehyben és a
szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozott felkétekemegfelel. A vizsgabizottsagi
névjegyzékre javaslatot tehet a szakképesitesnsHickes tertleti gazdasagi kamara, vagy
ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasageanataskérébe sem, akkor a szakmai
szervezet vagy szakmai kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szergeatézmeény adatszolgaltatasa

16. 8 (1) A Kormany gondoskodik a komplex szakmasgak lebonyolitdsanak és az
adatszolgaltatasnak az informatikai tAmogatasarol.

(2) A komplex szakmai vizsgat szerdantézmeny és a 12. 8 (2) bekezdése alapjan
vizsgaszervezési engedéllyel rendetketézmeny koteles a vizsgazorol elektronikus @on
szakmai vizsgaszabalyzat alapjan

a) a képzést folytatd intézmény adatait, a képdétad,

b) a komplex szakmai vizsgan megszerezbeakképesités adatait,

c) a komplex szakmai vizsga részeredményeit ésredgenyét,

d) a szakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) a kiallitott bizonyitvany sorozatjelét és sorsag

f) a vizsgazo6 természetes szemeélyazonosito adatait,

g) tovabbé az iskolai rends#eszakképzésben a tanuldonak a nemzeti kznedvebzilod
térvényben meghatarozott oktatasi azonosito (ebtmaliban: oktatasi azonositd) szamat
tartalmazo torzslapot kidllitani, és azt elektraisiatn a vizsgaszabalyzatban meghatarozott
hataridsn belll az allami szakképzési és tdthepzési szervnek megkildeni. Ha az allami



szakképzési és falttképzeési szerv a bekuldott toérzslapok hibas vaggyos kitoltéseét
eszleli, akkor felhivja a bekitlaz észlelt hibak harminc napon beldli kijavitasar

(3) Az allami szakképzési és féltképzési szerv folyamatosan elieni az elektronikusan
beérkesd adatokat €s a vizsgaelnoki kijelolések alapjaréhezett torzslapokat, és ha a
komplex szakmai vizsgat szeréemtézmeény (2) bekezdésben foglalt, a torzslapok
megkuldésére vagy kijavitasara vonatkozo6 kotelszgének elmulasztasat észleli,
tajékoztatja a vizsgaszenegzeékhelye szerint illetékes hivatalt. A hivatdl7a § (2)
bekezdésében foglaltak szerint jar el.

12. A komplex szakmai vizsgat szergaatézmeény jogszabalysértése

17. 8 (1) Ha a szakképesitésert i&dahiniszter a komplex szakmai vizsga szakmai
ellendrzése soran a vizsgatevékenység lefolytatdsavakkégios jogszabalysértést észlel,
veégzéssel kotelezi az intézményt a jogszabalysarsgszintetésére. A szakképesitésert
felelos miniszter jogszabalysértés esetén a komplex szakmsgat - a vizsgaszabalyzatban
foglaltak szerint - felfiggesztheti, a komplex gnak vizsga eredményét megsemmisitheti.
Ha a komplex szakmai vizsgéat szey@ztézmeny e kotelezettségének a szakképesitésért
felelés miniszter végzésében meghatarozott hataiidltéig nem tesz eleget, a
szakképesitésért fetel miniszter a jogszabalysértés megsziintetéséreckaemekotelezi, és
egyidejileg birsagot szab ki. A szakképesitésért dsletiniszter az ebben a bekezdésben
szabdlyozott eljards soran a kdzigazgatasi hat@jagas altalanos szabalyai szerint jar el.
(2) Ha a hivatal vizsgaszervezéssel 6sszéfiiggekenység ellémzése soran azt észleli,
hogy a komplex szakmai vizsgat szekv@ézmény tevékenységét nem a jogszabalyoknak
megfeleben latja el, a hivatal végzéssel kotelezi a jogaamiértés megsziintetésére. Ha a
komplex szakmai vizsgat szeréeintézmeény e kotelezettségnek a végzésben meghatéro
hatarid elteltéig nem tesz eleget, a hivatal a jogszabéigs megsziintetésére ismételten
kotelezi, és egyidéjeg birsagot szab ki.

VII. FEJEZET: A SZAKMAI VIZSGASZERVEZESI ENGEDELY

13. A szakmai vizsgaszervezeési engedély megszeazéskolarendszeren Kivili
szakképzésben

18. § (1) A vizsgaszervezési engedély - az abbaghatérozott, allam altal elismert
szakképesitések tekintetében - visszavonasig jolflagjyarorszag teriletére kiterfiggh
komplex szakmai vizsgak szervezéseére.

(2) Az engedélyezési eljarasért a komplex szakiaapat szervezintézmeény a
vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyghilélyezési eljaras igazgatasi
szolgaltatasi dijardl és a dij megfizetésének dyalval sz616 rendeletben meghatarozott
igazgatasi szolgaltatasi dijat koteles fizetni.

(3) A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésagedéllyel rendelkéantézményeksl

az intézmeény megnevezését, székhelyét, a vizsgazasi engedélyben szergpl
szakképesitések azonositdo szamat, megnevezéseizégaszervezesi engedely kiadasanak
idépontjat tartalmazé nyilvantartast vezet, tovableénétzi az engedéllyel rendelkéz
intézmeények vizsgaszervezéssel osszéfiiggekenységet.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartds nyilvarast a szakképzésért és fiathépzésert
felelés miniszter az altala vezetett minisztérium, vafdraihivatal sajat honlapjan kézzéteszi.
A kozzétett adatokat a hatosdg dontését Komgolc napon belll frissiteni kell. A hivatal a
vizsgaszervezeési engedeélyt megadod dontés egy p@liddregkildi az érintett
szakképesitéseért fete miniszternek és az allami szakképzési esfidépzési szervnek.

(5) A Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vamhivedaa rendvédelmi szervek esetén
szolgalati beosztas betoltéséhadrelzakképesitések komplex szakmai vizsgait csek &
(2) bekezdés b) pontja szerint kijel6lt - a szakwizsgaszervezési tevekenység folytatasanak
altalanos és specialis szakmai, targyi és szerfedtgieleivel rendelkez- intézmény
szervezheti.



19. § (1) Ha a komplex szakmai vizsgat vizsgasz&sieengedély alapjan szergez
intézmeény

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kdtelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kdvet el, vagy

d) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga erédypének megsemmisitését eredmeéfiyez
jogszabalysértést kovet el,

a hivatal - a komplex szakmai vizsga szakmai élegsére jogosult szerv megkeresése
alapjan vagy egyébként hivatalbdl - az intézmeémggaszervezeési engedélyét visszavonja, €s
négy évre eltiltja a szakmai vizsgaszervezeési tewgkedgil. Errél a jogséertéest megallapito
hatérozatban a komplex szakmai vizsgéat szérireézményt tdjékoztatni kell. A hivatal a
vizsgaszervezeési engedeélyt visszavono és a vizegazesi tevékenysditeltiltd hatarozat
egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitési@iés miniszternek és az allami
szakképzési és falttképzeési szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarozatot a Magy@zlény mellékleteként megjelén
Hivatalos Erteséiben és a szakképesitésért tahiniszter altal vezetett minisztérium,
valamint a hivatal honlapjan kdzzé kell tenni.

14. Birsag kiszabasa a jogosultsag hianyaban konsgkkmai vizsgat szervemtézmeénnyel
szemben

20. § (1) Ha a hivatal jogosultsag hianyaban, jegelsen folytatott komplex szakmai
vizsgaszervezési tevékenyséiga komplex szakmai vizsga lebonyolitasa kdzbenezze
tudomast, a hivatal a komplex szakmai vizsgat {gjészti, és ezzel egyidégg a

szervedvel szemben birsagot szab ki.

(2) Ha a hivatal jogosultsag hianyaban, jogellendebtatott szakmai vizsgaszervezési
tevékenysédil a komplex szakmai vizsga lebonyolitasat kéeatszerez tudomast, a vizsgat
szervedvel szemben birsagot szab ki.

(3) A hivatal az (1)-(2) bekezdés szerinti eljarakpjan haladéktalanul értesiti a
szakképesitésert fetel minisztert.

A komplex szakmai vizsgat jogellenesen szefvgiteles a vizsgazo altal befizetett
vizsgadijat a komplex szakmai vizsga felfliggeszéssten a vizsga felfliggesztéséh
komplex szakmai vizsga lebonyolitasat ket észlelt jogellenesség esetén a jogsértést
megallapitd dontés kozlégeszamitott tizendt napon belll maradéktalanulzasériteni.

(4) A hivatal a szakképesitésért féeminiszter (3) bekezdés szerinti értesitésével
egyidejileg tajékoztatja az érintett vizsgazokat a kompleakmai vizsga eredménye
megsemmisitésének jogkdvetkezménlyés a komplex szakmai vizsga letételének tovabbi
lehetségeibl.

OTODIK RESZ: AZ ISKOLAI RENDSZER U SZAKKEPZES
VIIl. FEJEZET: A SZAKKEPZ) ISKOLA
15. A szakkozépiskola
21. 8§ (1) A szakkozépiskola kilencedik-tizenketkegfolyaman az agazathoz tartozé
erettségi végzettséghez kotott - a Nemzeti alapiare épld kerettanterv szerinti
kozismereti oktatassal parhuzamosan - a szakképekikdzos tartalmi elemeit magaban
foglalé szakmai elméleti €s gyakorlati oktatas itolyz agazati szakképzeési kerettanterv
szerint.
(2) A szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedikobyamon az agazatarasétt szakmai
érettségi vizsgatargy kovetelményei szerint felkéskoteled szakmai érettségi
vizsgatargybol tehétérettségi vizsgara. A szakmai érettségi vizsgegakovetelmeényeit - a
kozismereti érettségi vizsga kdvetelményeinek figrydevételével - az Agazatokréiel
kételed szakmai érettsegi vizsgatargyak kdvetelményentekében a Kormany adja ki.



(3) A szakkozépiskola a szakmai érettségit szetamtilojat szakképzési évfolyaman
felkésziti legaldbb egy, az agazathoz tartoz6 sgadkitésre.

(4) A szakkozépiskola tizenharmadik (ekzakképzési) évfolyaman érettségi vegzettséghez
kotott, az OKJ-ban meghatarozottak szerint a sza&me#tségi vizsga agazatahoz tartozo
szakképesités komplex szakmai vizsgajara tértéikészités folyik.

(5) A szakképesités agazata szerinti szakmai égettizsgaval nem rendelk&zérettségi
végzettséget szerzett tanulok részére a szakkéméfdisn az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre tori@felkészités keretében a szakképzesi eviolyamakax@tt. Ebben

az esetben a szakkozépiskola a komplex szakmajarasortéd felkészitést a
tizenharmadik-tizennegyedik (élsnasodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben éstaliés a tizenharmadik (&ls
szakkeépzési) évfolyamon a szakkdzépiskola kilerkeggenkettedik évfolyamara a
szakképesités agazata szerinti szakképzési kdesttattal ebirt kovetelmények szerint
folyik. A tizenharmadik (els szakképzési) évfolyam kdvetelményeinek teljesitédeeten

a tanuld az agazati szakmai érettségi vizsgatatgghét) érettségi vizsga teljesitésével
szakmai érettségi végzettséget szerezhet.

(7) Az OKJ szerint iskolai rendsZeszakképzésben megszereshstakképesités-raépilés
esetén a szakképzeési évfolyamok szama a (4)-(@zkbékben meghatarozottnal tobb lehet,
azonban nem lehet tobb négy szakképzési évfolyamnal

22. 8 (1) A szakkozépiskolaba alapfoku iskolai e&ts2ggel, valamint - ha a jelentkkz
szadma meghaladja a felvetiéanuloi 1étszam kétszeresét - a kdzponti felvétigdiras
keretében mért teljesitmény alapjan, tovabba ind@setben a szakkdzépiskola felvétel
eljarasaban meghatarozott kovetelmények teljesieésghet belépni.

(2) A tanulo dont arrdl, hogy a szakmai érettségggat koveien tovabbtanul-e a
szakkozépiskola komplex szakmai vizsgara felk8szakképzési évfolyaman.

(3) A szakkozépiskola szakképzési évfolyaman megzhet szakképesitéselrés az adott
szakképesitéshe valé bekapcsolddas feltébekeitanuldt a szakkdzépiskolaba vald
jelentkezésekor tajekoztatni kell. A szakképesitédrtern felkészitéskor a tanulddetes
szakirAnyl szakmai képesitése és szakiranyl szediképe a szakkozépiskola pedagdgiai
programja részét kép&szakmai programban meghatarozottak szerint artemyokba
beszamithatd, amelynek mértalérs tartalméarol az iskola igazgatéja hataroz.

(4) A tanulo az érettsegi vegzettséghez kotottlezadsitésre tortérfelkészitésbe
bekapcsolddhat szakiskolai végzettség birtokdbaenazeti koznevelésdlrszo6l6 torvényben
szabalyozottak szerinti, érettségire toét&bzepiskolai felkészitéssel parhuzamosan és azzal,
hogy a tizennegyedik (masodik szakképzési) évfolgaktizépiskola befejézvfolyamanak
elvégzése nélkil mar nem kezdhseteg.

(5) Ha a tanul6 a (4) bekezdés szerint kezdte meygedtségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torig@felkészitést, a (6) bekezdésben foglaltakat eazaltéréssel kell
alkalmazni, hogy az érettségi végzettség megszamekdatarideje az utolso szakképzési
evfolyam el félévének utolso tanitasi napja.

(6) A tanul6 az érettségi végzettseghez kotott lezadsitésre tortérfelkészitésbe
bekapcsolodhat a kdzépiskola beféjéxfolyamanak elvégzéseével azzal, hogy legkbsa
tizenharmadik (etsszakképzési) évfolyam él$élévenek utolso tanitdsi napjaig megszerzi az
erettségi végzettséget. Mefiaik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a megadothhdiig az
érettségi végzettséget nem szerzi meg.

(7) Kizarolag szakképzesi évfolyamokon folyhat aetés-oktatas a szakkozeépiskolaban, ha a
szakkozépiskola olyan tanulot készit fel a kompieakmai vizsgéara, aki - figyelembe véve a
(4)-(5) bekezdésben foglaltakat - teljesitetteakkapzési évfolyamra tortéroelépés
kovetelményeit.

16. A szakiskola



23. 8 (1) A nemzeti kdznevelé&iszolo torvény szerint folyd szakiskolai képzéatapfoku
iskolai végzettséggel vagy a nemzeti kbznevélé&solo torvényben szabalyozott
Kbdznevelési Hidprogram elvégzésével lehet bekapdsal

(2) Kizarolag szakmai elméleti és gyakorlati oksatitkor folyhat a szakiskola szakképzeési
évfolyamain, ha a szakiskola olyan tanul6t késdiafkomplex szakmai vizsgara, aki a
szakiskolai k6zismereti kerettantervbeiglkdvetelméenyeket vagy a kozépiskola tizedik
éevfolyamét eredményesen teljesitette.

(3) A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskapezksben a szakképzési évfolyamok szama
a kozismereti kerettantervberbiet kovetelményeket teljesgitanuld, valamint a
gimnaziumban szerzett érettségivel vagy szakkokeélgisan szerzett nem szakiranyu
szakmai érettségivel rendelketanul6 esetén az OKJ-ban az adott szakképesitésre
meghatarozottnal eggyel kevesebb.

(4) Azon tanulé részére, aki a szakkozépiskolakakisanyl szakmai érettségi végzettséget
szerzett, a szakiskolai képzés - a szakmai ésakpsgtelményben meghatarozottak szerint -
a (3) bekezdéshen meghatarozatniél révidebb id alatt is megszervezliet

(5) Ha a szakiskola tobb szakképesités megszeezkészit fel, a szakképzeési évfolyamok
szama - a felkészitésidtbl fliggéen - az egyes szakképzésekben eltérhet egymastaol.

24. 8 (1) A szakiskola szakképzési évfolyamainakkapzési kerettanterv szerint - a
kozismereti oktatassal parhuzamosan - szakmai etné&s gyakorlati oktatas folyik.

(2) A szakiskola tanuléja a nemzeti kzneveikszolo torvény atvételre és felvételre
vonatkozo rendelkezései szerint folytathatja tadulyait masik szakiskola vagy kdzépiskola
megfeleb évfolyaman. A szakiskolai végzettséggel renddikanuldt kérésére a
szakkozépiskola tizedik évfolyamara kell felverird,a 22. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket teljesitette. Amennyiben a tanutégy koteled kozismereti érettségi
vizsgatargybdl érettségi vizsgat tesz, a szakislemi&dzerzett allamilag elismert
szakképesitést a tanulo kérésére kozépszrakmali érettségi vizsganak kell elismerni.

(3) A szakiskolai végzettséggel rendelikeéanuld - kdzismereti tanulmanyainak és teljesitett
szakmai kdvetelménymoduljainak beszamitasavaltdtilatja tanulmanyait olyan kétéves
kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kdidézismereti érettségi vizsgatargybdl
készit fel érettségire. A képzés kdvetelmeényeirgkditése egyenértéla kozépiskola
befejed évfolyamanak elvégzésével.

(4) A szakiskolai végzettséggel rendelikeanuld - (3) bekezdés szerinti - kétéves, éretiség
tortérs kozépiskolai felkészitését a szakkdzeépiskola dggadik-tizenkettedik évfolyaméan
kell megszervezni azzal, hogy a szakkdzépiskodmaldt a kdtelek kbzismereti erettségi
vizsgatargyakra a kdzismereti kerettantervben kkézapiskola kilencedik-tizenkettedik
evfolyamara dlirtak szerint késziti fel.

(5) Az OKJ-ban meghatarozott korbe tartozd, érgiteé&plb szakiranylu szakképesités
megszerzese ceéljabol a féttoktatas keretében folyd iskolai rendszszakképzéesbe vagy az
iskolarendszeren kivili szakképzésbe bekapcsol@dhiat aki rendelkezik a szakképesités
szakmai és vizsgakdvetelményében meghatarozottaigzszakiranyl szakiskolai
végzettséggel, a szakiskolaban szerzett szakképsslitbetdlthétmunkakdrben szerzett
legalabb 6t éves gyakorlattal és az adott szakkégben tett mestervizsgaval.

IX. FEJEZET: A SZAKMAI KEPZES

17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzeés elvei

25. 8§ (1) A szakképriskolaban az iskolai rends#eszakképzésben folyé szakmai elméleti és
gyakorlati képzést a nemzeti kdznevebeseolo torvény alapjan és e térvénynek a szakmai
elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozo rendékezszerint kell megszervezni. A nemzeti
k6znevelésil szol6 térvénynek az osztaly- és csoportlétszamolaghatarozé mellékletében
a szakkozépiskolai, szakiskolai gyakorlati képzésegallapitott minimalis csoportlétszam
feltételeket a tanuloszedés alapjan és az egyuttkbdési megallapodas alapjan, iskolai



tanmihelyen kivil folyé gyakorlati képzésben részt¥¢anuld esetében nem kell alkalmazni
azzal, hogy a maximalis csoportlétszam legfeljeddpyriovel magasabb lehet.

(2) Az iskolai rendszérszakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szak&épevfolyamra
tortérs tovabbhaladassal keddik.

(3) Az iskolai rendszérszakképzés az OKJ-ban meghatarozott szakképtitgetében a
szakképesitésert fetel miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgeteimény és a
szakképzési kerettanterv alapjan szakmai elmé&egyékorlati képzés keretében torténik.
(4) Az iskolai rendszérszakképzésben a szakmai elméleti képzeés szaklksqpdaban

folyik.

(5) A szakkeépé iskolaban a tanul6 részszakképesitésre nem idtaitabe kivéve, ha a
felkészités a nemzeti kdzneveldsz6l6 térvényben szabalyozott Kbznevelési Hidpaoy
keretében, valamint a specidlis szakiskolabanké&szségfejlesétspecialis szakiskolaban
részszakképesités megszerzésére iranyul.

(6) Az allami felrbttképzeési intézmeény a szakképzkola fenntartéjaval kotott megallapodas
alapjan részt vehet az iskolai rend$izgyakorlati képzésben is.

26. 8 (1) A szakiskolai képzésben a kilencedik Bra@mon a szakmai gyakorlati képzeést - a
42. § (6) bekezdésében foglaltak figyelembevétéleaeszakkeépd iskoldban kell
megszervezni.

(2) Az iskolai rendszérszakképzésben a gyakorlati képzés a szorgatiszakban

teljesitend gyakorlati képzésh és a szorgalmi itszakon kivili 6sszefuggszakmai
gyakorlati képzésh all.

(3) Az iskolai rendszérszakképzésben a gyakorlati képzés - az dsszeBrgpkmai

gyakorlat kivételével - csak a tanév szorgalmiszhkaban szervezléaneg. Azészi, a téli és
a tavaszi szlinet ideje alatt gyakorlati képzés smenvezhéi.

(4) A gyakorlati képzést leh#leg a szakmai elméleti képzéssel egy héten baliithkozassal
kell megszervezni. Eit a gyakorlati képzést folytatd szervezet és alezpk iskola kdzotti
megallapodassal lehet eltérni.

(5) A tanulo6 a szakképzeési kerettanterv alapjazikets szakmai programban a szorgalmi
id6szakra meghatérozott gyakorlati 6raszamon és aefiggh szakmai gyakorlatra
meghatarozott éraszamon felll gyakorlati foglallsmravalo részvételre nem kotelezhet

(6) Az iskolai rendszérszakképzésben az dsszeftiggakmai gyakorlat a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozott gyakorlat része.

(7) A szakkozépiskola és a szakiskola tanulojaakleépzési évfolyamokon tanulészées
alapjan folyo gyakorlati képzés keretében az érdaé&lem és a munkavédelem tekintetében
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka T&rykdnyve biztosit a munkavallalok
részére. A tanulo foglalkoztatasara - e torvéngreltendelkezésének hianyaban - alkalmazni
kell tovabba a munkavédelemre vonatkozo jogszakéatyd tanul6 a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekébemunkaigyi jogvitara vonatkozo
rendelkezések szerint - jogvitat kezdemeényezhetnBelkezések alkalmazasaban
munkavallalon a tanuldt, munkaltaton a gyakorlépiés szervépet, munkaviszonyon a
tanuloszerédéses jogviszonyt, szakszervezeten a tanuléi szakezetet kell érteni.

27. 8 (1) A szakkégriskolaban és a falektatasi intézmenyben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitésreddit - megegyed tartalmu - kovetelmények teljesitésébe a szakkégkola
pedagogiai programja részét képeszakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szamitani. Az éizetes tanulmanyok és az azokkal megegyazalmu kdvetelmények
teljesitésének egyidejgazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a spatkékola
vezebjéhez kell benydjtani. A beszamithatéadtes tanulmanyokrol és teljesitett
kovetelményekil a szakkepd iskola vezeije hatarozattal dont. A szakképiskola
vezetjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehetbibzést benyujtani. A fellebbezésre
a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabkbthalkalmazni.



(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakkepzégkezdésedt munkaviszonyban
(vallalkoz6i jogviszonyban, munkavégzésre iranyedgeb jogviszonyban) elt6ltott
szakiranyu gyakorlati itl- a szakképtiskola vezsaijének egyedi dontése alapjan az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint - beszamithato.

(3) Mddositott vagy Uj OKJ, szakmai és vizsgakoveémy, szakképzési kerettanterv alapjan
iskolai rendszér szakképzéshen a szakmai elméleti és gyakorlatidsépsak akkor indithato,
ha a modositott vagy Uj OKJ az inditandé képzédvistrmegeiz6 év augusztus 31-ig, a
modositott vagy Uj szakmai és vizsgakovetelmémgklszpzeési kerettanterv kiadasara az
inditando képzés tanévét meil naptari év utolsé6 munkanapjaig sor kerdlt.

(4) I1skolai rendszérszakképzésbe csak olyan tanulét lehet felvennaakdott
szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelménlhienegészségugyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek nedgés ez alapjandkelathatdéan nincs
akadalya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

(5) A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakééskola vagy gyakorlati képzést
folytaté szervezet altal fenntartott ésikiidtetett gyakorlati kég@ihelyen megszervezlieés
folytathatd, ahol a gyakorlati kbvetelményekre Viaikészités jogszabalybartet feltételei
biztositottak.

18. A szintvizsga

28. 8 (1) A gazdaséagi kamara annak mérésére, htanud a szakiskoldban az&ls
szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az iranyiéketti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat, a szakiskola és a szakképesitésimett orszagos gazdasagi
erdekképviseleti szervezet képvigéhek bevonasaval a szakmai és vizsgakdvetelméenyben
elirt szintvizsgat szervez az élszakképzési évfolyam tanévében, februds elaitasi
napjatoél aprilis utolsoé tanitasi napjaig tetjedészakban.

(2) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazd&sdgara vagy orszagos gazdasagi
erdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a gggideamara a szintvizsga
megszervezésébe a szakmai szervezet vagy szakmaik&épviséjét vonja be.

(3) A szintvizsga a tanulé szamara kotéldrggetlendl attél, hogy tanuldészédeést kivan-e
kotni. A szintvizsga eredménye a tanuld év végksm érdemjegyébe nem szamit bele. A
szintvizsgat nem teljesitanulo részére a gazdasagi kamara a tanév kendegehzéen

potld szintvizsgéat szervez.

(4) Tanulészergdést csak olyan szakiskolai tanulo kéthet, aki er@uyes szintvizsgat tett. A
szintvizsgat a tanulészétés keretében megvaldsuld gyakorlati képzés meékétrd
megebzéen kell megszervezni.

(5) A szintvizsga kdvetelményét a szakképesitéekepaési kerettanterve alapjan a
gazdasagi kamara a szakiskola - €s a (2) bekezdésbgjelolt szervezet - kozrékbdesével
dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismertetizintvizsga kdvetelményeit a tanuldval,
valamint a honlapjan folyamatosan biztositja atszsga kévetelményeinek nyilvanossagat.
19. A szakmai képzés ingyenessége

29. 8 (1) Az allam altal koltségvetési tamogatastésaesitett iskolai rendszer
szakképzésben - e torvény rendelkezéseinek figymleételével - ingyenes

a) a tanuld részeére az &élszakképesitésre torefelkészités keretében az elméleti és a
gyakorlati képzés a szakiskolai képzésben az OKJEBét képzési idnél két tanévvel
hosszabb ideig, az érettségi végzettséggel reradetarulok esetén az OKJ-beriel

képzési idnél egy tanévvel hosszabb ideig, fiiggetlenil aataktmunkarend;jét,

b) a tanuld részére a szakkdzépiskolaban a szakettségire torténfelkészités hat tanéven
keresztul,

c) szakiskolai végzettséggel rendelkéanuld részére a 24. § (3)-(4) bekezdésében
meghatarozott kétéves, érettségire tdrtéizépiskolai felkészitésben harom tanév,



d) a tanuld részére szakkdzépiskolaban a szakeitts&gi vizsga es déalkalommal a javitd
erettségi vizsga,

e) szakkdzépiskolaban az érettségi végzettségudebliees tanuld részére egy szakmai
erettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga,

f) a tanul6 részére az iskolai rendsizezakképzésben az élkomplex szakmai vizsga és &ls
alkalommal a javitévizsga.

(2) Azon tanulétdl, akinek az (1) bekezdés szexiképzésben valo részvétel ingyenes, a
gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakoHépzeés megszervezéseeért, végzéseert es a
gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaéaihalotol vagy a tanuld szijétsl (gyamjatol)
nem kérhet és nem fogadhat el, a tanul6 vagy ddaaiibje (gyamja) pedig a gyakorlati
képzést folytatd szervezetnek nem adhat semmilgarlli, anyagi, természetbeni
hozzajarulast vagy koltségtéritést.

(3) Az illetékes szakképzskola a (2) bekezdés szerinti tilalom megsze@gésdudomasara
jutastol szamitott tizendt napon belul koteleskidpdatni az illetékes tertleti gazdasagi
kamarat. A tilalmat megszégyakorlati képzést folytatd szervezetet a teridgtilletékes
gazdasagi kamara - a gazdasagi érdekképviseletiezatekkel egyittiikddve - a 60. 8-ban
meghatarozott ellémzés eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja akgylati képzésben
valo részvéteti.

(4) A tilalmat megszeafygyakorlati képzést folytatd szervezet kotelesnaltaol vagy
szubjétsl (gyamjatol) elfogadott pénzbeli, anyagi, terméseai hozzajarulast vagy
koltségtérités 6sszegét a terlletileg illetékeslgsagi kamara eltilté hatarozatatol szamitott
0t munkanapon belil visszafizetni a tanulonak vaggnulo szidiének (gyamjanak).

(5) A tilalmat megszeagigyakorlati képzést folytatd szervezet nevét a gaadi kamara
nyilvdnossagra hozza a honlapjan a teriletileteiles gazdasagi kamara eltilté hatarozatatol
szamitott 6t munkanapon belul.

X. FEJEZET: A SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI TARGYAT OKTATOK

20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatd szembeni kévetelmények

30. 8 (1) A szakkeépgriskolaban folyo szakmai elméleti és gyakorlatizé&i a nemzeti
koznevelésil sz6l6 toérvényben 8irt képesités pedagdgusok és szakemberek lathatjak el az
e torvényben foglalt eltérésekkel.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakkéigkolaban az egyes tantargyak oktatasa
tekintetében a nemzeti kznevelidszol6 térvényben élrt végzettségen tul tovabbi
végzettséget is &lrhat.

(3) A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvemgneeneteli és illetményrendszerére
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni a szakéégkoldban szakmai elméleti targyat
oktatd, pedagogus vegzettséggel nem rendéltieer’arokra, mindaddig, amig a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szabialgk alkalmazasa szamukra kedifdz,
mint a nemzeti kbznevelédrszolo torvéeny pedagogus-€letpalyarséneteli és
illetményrendszerének szabalyai, tovabba a szakkiépalaban oktatd, fetdoku
végzettséggel nem rendelkegyakorlati oktatokra.

(4) A szakképé iskolaban kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkastsban vagy
oraadokeént etssorban pedagodgus végzettséggel vagy szakoktatbeitégggel rendelkéz
gyakorlati oktat6t kell alkalmazni.

(5) A szakkeépé iskolaban szakmai elméleti targy oktatasara k@alkzotti jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy 6raadoként hatarozéitedoglalkoztathatd az a pedagdégus
végzettséggel nem rendelkezzakember is, aki azé@it felssfokd végzettséggel rendelkezik,
amennyiben a munkakor pedagogus végzettseggellkeréheel nem tolthed be. Ha a
szakember nem vallalja a pedagogus végzettség sregset, hatarozottdce szol6
foglalkoztatasa legfeljebb 6t évig tart. A nem&tznevelési sz6l6 torvényben
meghatarozott allandé sajat alkalmazotti letszaroreatkozo feltétel teljesitésének



vizsgalatakor a szakképiskola alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges sxaialkalmazotti
létszamabdl - legfeljebb harminc szazalékos méekisokkentve - le kell vonni az e
bekezdés szerint betoltott alkalmazotti Iétszamot.

(6) Ha a (5) bekezdésben meghatarozott szakembaljava pedagogus veégzettség
megszerzését, bekapcsolddhat a pedagdgus-élegiatyaneteli és illetményrendszerébe az
alabbi eltérésekkel:

a) a szakember besorolasanal a munkakor betoltzséie felssfokl végzettség
megszerzese utan munkavegzésre iranyulo jogvisaongkakiranyd, nem pedagogus
munkakorben szerzett gyakorlatot be kell szam#anal, hogy a nemzeti kbzneveldsz4lo
torvényben meghatarozott pedagogus Il. fokozatedagogus végzettség megszerzéseig
nem léphet,

b) a szakembert, amennyiben a munkakor betoltesdbiezfelssfoku végzettség
megszerzése utan munkavégzeésre iranyuld jogvisaonggalabb két év szakiranyd, nem
pedagogus munkakdorben szerzett gyakorlattal reediédkmirgsitési eljaras nélkil a nemzeti
kdéznevelésil sz0616 torvényben meghatarozott pedagogus |. fatbazkell sorolni,

c) a szakembernek a nemzeti koznevélésaolo térvényben meghatarozott pedagogus Il
fokozat eléréséhezdit gyakorlat teljesitéséig meg kell szereznie dgg@gus végzettséget.
(7) A szakképé iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyatapitszakember munkéjat
két éven keresztil a szakképgkola altal kijelolt szakmai mentor pedagdgus srgditani
kérdésekben seqiti és értékeli, amennyiben a szagmedagogus végzettséggel, szakoktatoi
végzettséggel vagy legalabb két év pedagdgus marbhek szerzett gyakorlattal nem
rendelkezik. A mentorok feladatait a szakk&skola pedagogiai programjaban szabalyozza.
(8) A szakképé iskola a beiskolazasi terv szerint tovabbképz§éhmd elsorban

a) a pedagogus vegzettség megszerzése érdekébdagbgus végzettséggel nem
rendelked, pedagdgus munkakorben alkalmazott szakmai elné&egyakorlati targyat
oktato tanarait,

b) valamint legalabb hatvan 6ras, telktatasi intézmény altal szervezett modszertani
tovabbképzés elvégzése érdekében a pedagogustségget nem rendelkézgyyakorlati
oktatéit

iskolazza be.

31. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezefo6 gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatokeént olyan személy vehet részt, aki

a) megfelad szakiranyl szakképesitéssel és legalabb otéviemarzgyakorlattal rendelkezik,
b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekbeak&épesitéseért feta miniszter kiadta a
mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval réede,

c) buntetlen déleti, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevekenység foldat kizaro foglalkozastol eltiltds hatalya
alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként elsorban a szakoktatoi képesitéssel rendélkeezmelyt kell
alkalmazni.

21. A szakoktatd bintetlenéglletének igazolasa

32. 8§ (1) A gyakorlati oktato, valamint a gyakorleépzést és felligyeletet ellatdo személy (a
tovabbiakban: szakoktatd) a gyakorlati oktatéi kevg/ség, valamint a gyakorlati képzési és
felligyeleti tevékenység (a tovabbiakban: a gyakidtépzési tevékenység) megkezdéset
megebzéen hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a ténggyhbiintetlen életi, és nem all

a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kitagtalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

(2) A szakoktato a gyakorlati képzési tevékenységdyyakorlasa alatt a szakképskola
igazgatdjanak irasbeli felhivasara, a felhivastahstott tizendét munkanapon belill, ha e
hataridsn belll a szakoktaton kivil allé ok miatt nem |lalégtes, az ok medggrsét koveten



haladéktalanul, hatésagi bizonyitvannyal igazafjpaatényt, hogy bintetlenséleti, €s nem
all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasafitd foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

(3) A szakképé iskola igazgat6ja a gyakorlati képzési tevékenypg@korlasanak igtartama
alatt irasban, a mulasztas jogkoévetkezményeinekristésével felhivhatja a szakoktatot
annak igazolasara, hogy bintetlebééti €s annak igazolasara, hogy nem all a gyakorlati
képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkadadtiltas hatalya alatt. Ha a szakoktato
igazolja, hogy bintetlen @leti és nem all a gyakorlati képzési tevékenység ftagt

kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, ald&pz iskola az igazolas céljabdl éruigyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizdwany kiadasa iranti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat a szakoktato résn@gteriti.

(4) A gyakorlati oktato jogviszonyat a szakképgkola igazgatdja azonnali hatéllyal
megszinteti, ha

a) a gyakorlati oktat6 a (2) bekezdésben foglaitlledettségének az ismételt szabalyszer
felhivastol szamitott tizendt munkanapon belll sesa eleget, €s nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok kkeeménye, az ismételt felhivastdl szamitott
tizen6tddik munkanapon,

b) a szakképkiskola igazgatéja az igazolas céljabdlimingyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjaegéllapitja, hogy a gyakorlati oktatd
blntetett dléleti, vagy a gyakorlati képzési tevékenység folytathsard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all, e megallapitasnak akgylati oktatod részeére tortérkézbesitése
napjan.

(5) A jogviszony (4) bekezdésben meghatarozott bidytens megszintetését irdsban, az ok
megjelolésével kell kozolni a gyakorlati oktatoval.

(6) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert sasaadatokat a szakképiskola
igazgatoja

a) a gyakorlati oktato foglalkoztatasarol hozott#d meghozatalaig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatasdnak meégeseig

kezeli.

XI. FEJEZET: A FELNOTTOKTATASRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

33. 8§ (1) Az iskolai rendszészakképzes a jelen alcimben foglalt eltéréseldtabttoktatas
keretében is folyhat. A felittoktatas keretében folyo szakképzés a részi taawld sajatos
elfoglaltsagahoz, egyedi életkorilményeihez igadagfizési forma, amely képzési-szervezeési
formétdl fugden a nappali, az esti, a levalexktatds munkarendjében és az oktatas egyéb
sajatos munkarendjében folyhat.

(2) Az iskolai rendszérszakképzés feladatainak ellataséra kotelezettdebdrellatja a
felnéttoktatas keretében folyd szakképzeés feladatait.

(3) Az OKJ meghatarozza azokat a szakképesitésehetyek feldttoktatas keretében az
esti, a levele oktatas munkarendjében és az oktatas egyéb samatdsarendjében
oktathatoak.

(4) A felnéttoktatas keretében folyo szakképzést a szakkégessitanterv alapjan kell
megszervezni.

(5) Az esti oktatdas munkarendje szerint megszetvédesttoktatas keretében a gyakorlati
képzés jelenléti 6raszama legalabb a nappali rendképzésre meghatarozott gyakorlati
oraszam hatvan szézaléka, a leweleiztatas munkarendje szerint megszervezett
felnéttoktatas keretében a gyakorlati képzés jelenl@szama legaldbb a nappali rendézer
képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam husakkaz Az elméleti képzés jelenléti
Oraszama az esti oktatas munkarendje szerint nregzett feldttoktatas keretében a nappali
rendszeit képzésre meghatarozott elméleti 6raszam legalaldzdézaléka azzal, hogy az
0sszes kotelézjelenléti Graszam eléri a nemzeti kozneveélészolo torvényben az esti
oktatds munkarendjére meghatarozott 6raszamot.



(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskgladagogiai program részét képdmelyi
tantervében és szakmai programjaban meghatardes@toktatas keretében oktatott
szakmai tantargyak oraszamait az (5) bekezdésbghaté&ozottak alapjan.

34. § (1) A feldttoktatas keretében folyo szakképzésben - a napki@ias munkarendje
szerint szervezett febttoktatas keretében folyé szakképzés kivételétahuldszeréddés nem
kothe®.

(2) Az esti, a levelgzoktatas munkarendje és az oktatas egyéb sajatosamandje szerinti
felnéttoktatas keretében folyo teljes gyakorlati képeésikothed egylttniikodesi
megallapodas, azon gyakorlati képzést folytato §ikmdlé szervezettel vagy egyéb szervvel,
szervezettel, amellyel az adott szakképesités ghmkkepzéseére tanuldészédes kothet.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyutikbdési megallapodast megkdyakorlati képzést
folytatd szervezet koltségeinek megtéritésére & 84) bekezdésének szabalyait kell
alkalmazni.

XIl. FEJEZET: A TANULO GYAKORLATI FOGLALKOZTATASA

22. A tanul6 védelme és a gyakorlati képzés elvei

35. § (1) A tanulo gyakorlati képzés keretében @sgkakorlati képzés szakképzési
kerettantervében meghatarozott feladat ellatagiteddzhet, €s csak egészséges, biztonsagos
koéralmények kozott foglalkoztathato.

(2) A tanulot a gyakorlati képzést szer§ezgyakorlati képzési feladattal 6sszefligg
munkavédelmi oktatasban részesiti.

(3) A képzési id alatt a gyakorlati képzés szerégmek gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol.

36. § (1) A tanulonak a komplex szakmai vizsga gytki részére torténfelkészitéséért a
gyakorlati képzést szervéa felebs a szakképesitésre kiadott szakmai €s vizsgakiinéeig
és a szakképzési kerettanterv alapjan.

(2) A gyakorlati képzeést szervez az egyuttrikodési megallapodas elterendelkezése
hianyaban - koteles a gyakorlati képzés kovetelrmigayalo felkészitéshez, tovabba a
gyakorlati vizsgahoz szikséges targyi eszkozokatszemelyi feltételeket biztositani.

37. § (1) Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorkypiZiési id a napi hét o6réat, nagykoru tanuld
esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg

(2) A napi gyakorlati képzési & arAnyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzé
rendszeresen olyan tertleten (munkahelyen) tort@hiél a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallalékabvidebb munkaitben
foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkoru tanuld napi képzését hat 6ra ésdnlgt 6ra kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanulo részére a gyakorlati képeégezése és a kovetkezapi gyakorlati
képzés megkezdése kdzott legalabb tizenhat orarfatos pihesidét kell biztositani.

(4) A tanulo a napi képzésiddmeghalado gyakorlati képzésre nem véhgenybe.

23. A gyakorlati képzés ideje

38. 8§ (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezémtanulo gyakorlati képzésére nem
kerilhet sor

a) az elméleti képzési napokon,

b) a szakképziskola altal szervezett olyan rendezvény napjarglgen minden tanulé
részvetele koteléz

¢) a tanul6 tanulmanyok alatti vizsg4ja napjaim éanulmanyokat befejékomplex szakmai
vizsgaja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szaliédyerint a munkavallalé mentesil a
munkaveégzési kotelezettség alol.

(2) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a péierbnapokon és a munkaszuneti napokon,
valamint azészi, a téli és a tavaszi szuneita@rtama alatt a tanul6t gyakorlati képzésre csak a



rendeltetése folytan e napon i§kiidd gyakorlati képzési helyen és a szakkéjskola
hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybe véthielyett - lehetleg a kbvetke&

gyakorlati képzési napon - ugyanolyan mértékbehdzelbadidt biztositani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzésbid négy és fél orat meghaladja, a tanul6 részgeddeb
harminc perc, megszakitas nélkili sziinetet ketbkitani a képzési éoh beldl.

24. A mulasztas és a foglalkozasi naplo

39. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozasain vaéavétel kotelgr

(2) A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanpdgviszonya szerinti szakképiskola
hazirendjében meghatérozottak szerint. A tanulbvédslét és mulasztasat a gyakorlati
képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, ésaaznulo foglalkozasi naplojaba bejegyzi. A
tanulé tanuldi jogviszonya szerinti szakképgkola hazirendjében a mulasztas
nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonatkabalyokat a gyakorlati képzést
folytatd szervezet is alkalmazza. Amennyiben a gylaki képzést folytaté szervezettel
tanuloszerédéses jogviszonyban allé tanuldk egyideg 6sszesen legalabb harom
szakkép# iskolaval allnak tanuléi jogviszonyban, Ugy a nszliés nyilvantartasara és a
mulasztas igazolasara vonatkozéan a gyakorlatidstgalytatd sajat szabalyozast készithet.
A szabalyozassal kapcsolatban a tanul6 tanuldigagnya szerint illetékes szakképzgkola
igazgatoja egyeteértési jogot gyakorol. A szabalgdaéalmardl a tanulot a tanuloszites
megkotésekor - irasban - tjékoztatni kell.

(3) Ha a tanulonak a szorgalmbgrakban teljesiteicyyakorlati képzést vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladjdaztanévre vonatkoz6 6sszes gyakorlati
képzési id (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyalit @z évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati ké&ptagnuldszeamés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam nmegiséhez a gyakorlati képzést folytatd
szervezet hozzjaruldsa is szikséges.

(4) Ha a tanulo szorgalmiddzakon kiviili 6sszeflu@gszakmai gyakorlati képzésivald
igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja azfiggd szakmai gyakorlati képzésidd
(6éraszam) hausz szazalékat, a tanul6é az évfolyaratktiményeit nem teljesitette (magasabb
évfolyamra nem |éphet). Az igazolatlan mulasztds haladhatja meg az dsszeftigzakmai
gyakorlati képzési idl (6raszam) 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasatéshulo potolni
koteles.

(5) Ha a tanulo mulasztasa a (3) bekezdésben né&ghatt mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitmalapgan a mulasztasat a kovetkeanév
megkezdéséig potolja és adiel gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudjegntesithet az
évfolyam megismeétlésének kotelezettsége aldl. Aalygam megismétlése aldli mentesités
kérdésében a szakképskola neveltestillete a szakkéfizskola pedagdgiai programja
részét képezszakmai programban meghatérozottak szerint dgakaylati képzést folytatd
szervezetnél folyo gyakorlati képzés esetén a glatkaepzést folytatd szervezet javaslatara.
(6) Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasasazefligg szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefliggzakmai gyakorlati képzésiddoraszam) husz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg aefiggp szakmai gyakorlati képzésiad
(6raszéam) o6t szazalékat és az igazolatlan mula@dziasolta,

és a kovetkeztanév megkezdéséig potolja agidl gyakorlati kbvetelményeket, a tanuld
magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyak&dptiés szervéie ezt igazolja. A
magasabb évfolyamra Iépés kérdésében a gyakoéjatiek szervépnek javaslatara a
szakkép# iskola neveitestiilete dont.

40. 8 (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezétekes értesiteni a tanuld tanuloi
jogviszonya szerinti szakképiskolat a tanul6 gyakorlati képzékwald els alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor.



(2) Ha a tanulé gyakorlati képzésen valo igazatatfallasztdsa egy tanitasi évben eléri a tiz
orat, a harminc orat, az 6tven orét, a gyakorl@pizést folytatd szervezet a mulasztasrol
minden esetben Gjabb értesitést kild a szakkisgplanak.

(3) A szakkeépé iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a nevelésidditaitézmények tkodesi
rendjébl sz6l6 rendeletnek a mulasztas kovetkezményeinatkoz6 szabdlyai szerint jar el.
(4) A gyakorlati képzeést szervwezzakképé iskola a nevelési-oktatasi intézmenyekkiddési
rendjébl sz6l6 rendelet szerint meghatarozott iskolai rezti@sokrdl haladéktalanul értesiti a
tanulo gyakorlati képzését folytatd szervezetet.

41. 8§ (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezéraulé gyakorlati képzés#rkoteles
foglalkozasi naplot vezetni.

(2) A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell algpai tevékenységeket tantargyanként, az
ezekre forditott ifit €s a tanuld értékelését.

(3) A foglalkozasi naplot a tanulé tanuldi jogvisz@ szerinti szakképzskola felkérése
alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocséaneénnyiben a gyakorlati képzést folytato
szervezet a foglalkozasi naplot nem tudja bemuytatezakképkiskola értesiti a gazdasagi
kamarat, amely az értesités alapjan - a 60. §-teghatarozottak szerint - soron kivil
ellendrzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnélgldtkozasi naplo vezetésére vonatkozo
eléirasok betartasat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervedettemben, aki a foglalkozasi napl6
vezetéseét a teriletileq illetékes gazdasagi kafetszolitasa ellenére ismételten elmulasztja,
a teriletileg illetékes gazdasagi kamara - a @iargfoglaltak szerint - birsagot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szeete foglalkozasi napld vezetését a birsag
kiszabasat kdvéen ismételten elmulasztja, a terlletileg illetégazdasagi kamara a
gyakorlati képzést folytatd szervezetet harom éltitja a gyakorlati képzeés folytatasatol.
Xlll. FEJEZET: A TANULOSZERZDES

25. A tanuldészeiés kotésére jogosult tanulo

42. 8§ (1) Gyakorlati képzés szervezeése céljabailésaerddés - a (2) bekezdésben
meghatarozott iskolatipusban és évfolyamon - azdlaskendszdr szakképzésben
magyarorszagi székhellyeliiktds kdznevelési intézményben, a nappali rendsizkolali
oktatas keretében részt veazon tanuldval kothét aki a gazdasagi kamara altal szervezett
szintvizsgat teljesitette.

(2) Tanulészeradeés

a) a szakiskolai képzéshen résztdduwzépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez
tanuloval a masodik szakképzési évfolyam kezdetét

b) a szakiskolai képzésben részt&azon tanuldval, aki kordbban a kézépiskola utolso
evfolyamat teljesitette, az adott kepzé$ slkakképzési évfolyamanak kezdélet

c) a szakkozépiskolai képzésben résztwamon tanuldval, aki a kdzépiskola utolsé
evfolyamat teljesitette, a kozépiskola utolso éxdatat koved elss szakképzesi évfolyam
kezdetéil

kezdd6 hatallyal kothet. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztféléulmhulo
évfolyam kezd idépontjat is érteni kell.

(3) Tanulészergdés a (2) bekezdésben meghatarozépadttol kezddos hatéllyal azzal a
tanuldval kothet, aki a szakképesitésre jogszabalybéirtebgészséglgyi feltételeknek,
palyaalkalmassagi kbvetelményeknek megfelel.

(4) A tanulbszerédést, a tanuldészefdés modositasat és felmondasat irdsba kell foghalni
tanuloszeradés tartalmat a felek csak kb6zos megegyezésseleggzséggel modosithatjak.
(5) A tanul6 egyiddijleg csak egy hatalyos tanulész&téssel rendelkezhet.

(6) Tanul6-ebszerddeés kothet a szakiskolai képzesben részt ¥¢éanuloval az els
szakképzési évfolyamon, a szakképzési kerettargarab el§ szakképzési évfolyamra
meghatarozott gyakorlati képzésbitkgfeljebb tiz szazalékara. A tanul@sterddésre



egyebekben a tanuldszédésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazrilahngy a
tanulo tanul6i pénzbeli juttatasra nem jogosulta ésnulo-alszerddést kod gyakorlati
képzést szervéza gyakorlati képzés koltségeire a szakképzésidjgadas forrasaibol
tamogatasra nem tarthat igényt.

26. A tanuldszeimés kotésére jogosult szervezet

43. 8§ (1) Tanuloszeérést az a gyakorlati képzést szetvgazdalkodo szervezet vagy - a (2)
bekezdésben meghatarozott - egyéb olyan szerwezatr(a tovabbiakban egyutt: gyakorlati
képzést szervézszervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés éhgara jogosult
szervezetek nyilvantartasaban (a tovabbiakbareedeplkalmazasaban: nyilvantartas)
szerepel.

(2) A tanul6szerédés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

a) a kdznevelési intézmények kivételével az egéspe, mivészeti, kdzrivelédési,

oktatasi és szocidlis 4gazatba tartozé gyakorégiz&st szervéz

aa) koltsegvetési szervkéntikdds intézmeny,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac) alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személntimmasaban tikodo intézmény, tovabba

b) az agraragazatba tartozé gyakorlati képzésvezedstermed.

(3) A nyilvantartast a tanulé gyakorlati képzésétalo kérelmeé telephelye szerinti
terlletileg illetékes gazdasagi kamara vezetiyalibiakban: nyilvantartast vedetzerv).

(4) A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlatiaégp szervezgazdalkodo szervezet vagy -
a (2) bekezdésben meghatarozott - egyéb olyan,szarwezet vehéffel, amely rendelkezik
az e toérvényben, tovabba a szakképzées megkezdésehatatasanak feltételdirszolo
korményrendeletben a gyakorlati képzés folytatés@@ghatarozott személyi és targyi
feltételekkel és vallalja, hogy koteleen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettantervet.

27. A nyilvantartas tartalma

44. § (1) A nyilvantartas tartalmazza

a) a gyakorlati kepzés folytatasara jogosult szat/mmegnevezését, székhelyét, adoszamat,
képvisebjének és a gyakorlati képzésért féeszemély nevét,

b) azon szakképesités(ek)nek a megnevezesét assépmramat, amelyekre a gyakorlati
képdhely a felkészitést nydijtja,

) a nyilvantartasba vételdgontjat,

d) a nyilvantartasba vételi eljarast lefolytatdiitetileqg illetékes gazdasagi kamara nevét,
szekhelyét, képvis&jenek nevét, tovabba a nyilvantartasba vételi @ldan részt vév
szakerd(k) nevét,

e) a gyakorlati kepzést szerndezzervezet altal gyakorlati képzésre fogadhatolékmsramat
szakképesitésenkeénti csoportositasban, tovabba

f) a hatélyos, az - 54. §-ban szabalyozottak szesnineteltetett, a meds#

tanuloszerédést és egyutttikodési megallapodast, tovabba ezeknek a gyak&dptiés
folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartassz6lé kormanyrendeletberét adatait.

(2) A nyilvantartas - a tanul6szédes és az egyuttikodési megallapodas kivételével -
nyilvanos, azt a szakképzésert ésdakepzeseért feléls miniszter az altala vezetett
minisztérium, valamint a gazdasagi kamara a sajalapjan kozzéteszi. A kdzzétett adatokat
a nyilvantartast vezétszerv dontéseét kouienyolc napon beldl frissiteni kell. A
tanuloszerédést és az egylutiikodési megallapodast is tartalmazé nyilvantartashoz
nyilvantartast vezéthozzaférést biztosit a Nemzeti Ado- és Vamhivesahz allami
szakképzési és falttképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba tortérfelvételi eljaras

45. § (1) A nyilvantartasba vétel irdnti kérelmetyalvantartast vezétszervnek kell
benyujtani. A nyilvantartast vezeszerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelemndigttesd, ha



a kérelmeé az e térvényben és a gyakorlati képzés folytatgegosult szervezetek
nyilvantartasarél szolé kormanyrendeletbsajireffeltételeknek megfelel.

(2) A nyilvantartast vezétszerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelmetakemi szervezet
vagy szakmai kamara vélemeényének kikéréseével dighlamennyiben a szakképesités nem
tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(3) A nyilvantartast vezétszerv a nyilvantartasba vétel soran a kdzigazghéddsagi eljaras
altaldnos szabdlyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzeést szervwezzervezet megsnése esetén a nyilvantartast vézterv a
szervezetet torli a nyilvantartasbol a szervezgtibetése alapjan vagy hivatalbol.

(5) A nyilvantartast vezétszerv dontésével szemben fellebbezésnek a koatgsidpnatésagi
eljaras altalanos szabalyai szerint van helye. ivatartasba vétel soran a nyilvantartast
vezed szerv altal hozott dontéssel szemben benyujtidtleezést az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv birélja el. A fellebbezést az allsrakképzési és fedttképzési szervnek
kell cimezni, de az elsfoku hatarozatot meghozo, teriiletileg illetékesdgmsagi kamaranal
kell benydjtani. A nyilvantartast vezeszerv a fellebbezést az eljaras 6sszes irataival,
valamint a fellebbezésheitziott szakmai véleményével egyilitt tiz napon beldlbbitjia az
allami szakképzési és félitképzési szervnek.

(6) A gyakorlati képzeés folytatasara jogosult seeatek nyilvantartasa tartalmanak es a
nyilvantartasba vételi eljaras részletes szabdkminanyrendelet allapitja meg.

29. A tanulészeiiés megkotése

46. 8 (1) A gazdaséagi kamara feladata a tanuloddészmegkotésénekiskegitése. Ha a
gazdasagi kamara kozrékddése eredmeényekéent nem keril sor tanuloédész
megkotésére, a gazdasagi kamara tajékoztatjpaetanul6 jogviszonya szerinti szakképz
iskolat. Ebben az esetben a szakképkola gondoskodik a tanulo gyakorlati képzékeér

(2) A tanuldszer@dést a nyilvantartast vedeszerv tartja nyilvan. A tanuloszédest, a
modositott tanulészesdés egy példanyat a gyakorlati képzést szérgeervezet a
tanuloszerédés megkotését, médositasat kévitmunkanapon bellil megkuldi a
nyilvantartast vezétszervnek. A gyakorlati képzést szeryszervezet a tanuloszédes
megs#inését 6t munkanapon belll bejelenti a nyilvantaiézet szervnek és a tanuld
jogviszonya szerinti szakképiskolanak.

(3) A nyilvantartast vezétszerv a tanulészafdés megsmésének tényét a megses
bejelentésél szamitott 6t munkanapon belll atvezeti a nyilaédison.

(4) A nyilvantartast vezétszerv a tanulészefdést - mint megsnt tanulészer&dést - a
megszinésébl szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartasban

47. 8 (1) A tanul6 gyakorlati képzését véllald sezet a tanuloszetdés megkotésére
vonatkoz0 szandékat a tanév megkezdége elajus ho tizen6tddik napjaig jelenti be a
nyilvantartast vezétszervnek és a tanulé szakmai elméleti képzéstbdelrakképz
iskolanak. A megko6tott tanuldszédest a gyakorlati képzését szervezervezet 6t napon
belll megkuldi a nyilvantartast vedetzerv részére ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanuloszer@dést lehetleg minden év augusztus 15-ig kell megkdtni. A véiltartast
vezet szerv a tanuloszefdést a megkuldéditszamitott tiz napon belll ellenjegyzi, ha a
tanuloszerddés megfelel e térvényd@tasainak. Az alairt és ellenjegyzett tanulosiaés
egy példanyat a nyilvantartast vezeterv az ellenjegyzésdtszamitott 6t napon belll
megkuldi a szakkégzskolanak.

(3) A tanul6szerédés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és adsmaribdésben megjelolt
naptol hatalyos.

(4) A tanuldszergdés alapjan a tanul6 az e térvény szerint jaratigokra - a tanévkezdést
koveten megkotott tanuldszdidest kivéve - a tanév kekaapjatol jogosult.

30. A tanuldszeieés tartalma

48. 8§ (1) A tanuldszeérés tartalmazza



a) a gyakorlati képzést szendezzervezet adatait (nevét, székhelyét, elédégjét,
adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzekszaawst egyéni vallalkozoi nyilvantartasi
szamaét, torvényes képviéginek nevét),

b) a tanul6 természetes személyazonosito adagaétnsziletési nevét, sziletési helyét és
idejét, anyja szlletési nevét, lakcimét, oktatasnasitojat, elérhéségét), torvényes
képvisebjenek nevét, lakcimét és elérbstgeét,

c) a szakmai elméleti képzést nyujté szakképkola adatait (nevét, székhelyét,
elérhebségét, oktatasi azonositojat, térvényes kepsjisetk nevet),

d) az OKJ-val azonos médon a szakképesités megimitezs a képzésiditl

e) a gyakorlati képzés helyét, a tanulé gyakoki@tizéséért felés szemelyt,

f) a tanuldt e torvény alapjan megitlgténzbeli juttatds 6sszegét,

g) az f) pontban meghatarozott tanuloi juttataslésémek, csokkentésének a gyakorlati
képzést szervézszervezetnél képzéshben résztérealamennyi tanuléra érvényes egységes
feltételeit és szempontrendszerét, tovabba

h) a gyakorlati képzést szeréegzervezet altal a tanuldé szamara - a jogszabapjaal jaro
juttatasokon és kedvezményeken felll - biztoségyeb juttatdsok és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak fediétel

(2) A tanuloszerédés tartalmazza a gyakorlati képzést szérezervezet arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulé szamaraszsggvédelmi és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen - a szakkékegstantervnek megfetefyyakorlati
képzésbl és nevelésil gondoskodik.

(3) A tanuloszerédés tartalmazza a tanulo arra vonatkozo kotelegptédlalasat, hogy

a) a gyakorlati képzést szendezzervezet képzési rendjét megtartja, a képzésratkazo
utasitasait végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességensgieleben elsajatitja,

C) a biztonsagi, egészségugyi €s munkavedeliimasiokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyati«épzést szervézszervezet jogos
gazdasagi vagy egyeb érdekeit veszélyeztetné.

31. A tanulészemés megdmésének egyes esetei

49. 8§ (1) A tanuloszeédés megsmik

a) ha a tanulé sikeres komplex szakmai vizsgataetzakmai bizonyitvany kiallitasanak
napjan,

b) a szakképziskolabdl valo kizarassal, vagy a tanuloi jogvisypaak a nemzeti
k6znevelésil szol6 térvényben szabalyozott esetekben téridagsinésének napjan,
amennyiben a tanulé az iskolai tanulményait harmagoon belll mas szakképiskoldban
nem folytatja,

c) a gyakorlati képzést szendegzervezet jogutod nélkili megsesének napjan,

d) a gyakorlati képzést szendegzervezetnek a gyakorlati képzésben valo réséiesttilto
hatarozata jogére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtagdelése esetén a hatarozat
kozlésének a napjan,

e) k6zds megegyezéssel todidnegsziintetés esetén a kdzos megegyezésben ntegjelol
napon,

f) rendes felmondés esetén a felmondas kodésgamitott tizenotddik napon,

g) rendkivili felmondas esetén a felmondas kozksé@apjan,

h) a tanulé haléla napjan.

(2) Ha a tanuloszebédés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjanilsmeg, a nyilvantartast
vezet szerv a szakképaskolaval egyuttrikodve koteles ékegiteni a tanuld tovabbi
gyakorlati képzését és a tanulossdeizs megkoteseét.



(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében &&pakiskola haladéktalanul értesiti a
tanuloi jogviszony megsmnésének napjarol a tanul6 gyakorlati képzését ezészervezetet
€s a nyilvantartast vezeszervet.

50. § (1) A tanul6szeézlés felmondassal valé megszintetése - az 51. &sli&h
meghatarozottak szerint - rendes vagy rendkiviifidadassal térténhet.

(2) A felmondast irasban kell k6zélni. A tanulészelés felmondasat kdzolni kell a
szakképi iskolaval és a nyilvantartast vedetzervvel.

51. § (1) A tanulo a tanulészédest a nyilvantartast vedeszervvel tortént egyeztetést
koveben, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalgspadtos megjeldlésével rendkivili
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek kitkgiednie a gyakorlati képzést szervez
szervezettel kapcsolatban a tanul6 altal megjggizabalysértés korilményeinek
tisztazasara.

(2) A tanuldszergdést rendkivili felmondassal barmelyik fél megsetheti, ha a masik fél
a) a tanulészetrésben vallalt lenyeges kotelezettségét szandékagpnsulyos
gondatlansaggal, jeleig mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amelyw@daperddés fenntartasat lehetetlenné
teszi,

es emiatt lehetetlenné valik, vagy jel@akadalyba tkdzik a tanulé komplex szakmai
vizsgara tortéh felkészulése, vagy a gyakorlati képzés tovablibbirasa a tanulo6 részére.
(3) A gyakorlati képzeést szerwezzervezet rendkivilli felmondassal abban az esétben
megszintetheti a tanuldszédest, ha a szakképiskola a tanulot elégtelen tanulmanyi
eredmény miatt a képzésbidlatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam
megismétlésére.

(4) Barmelyik fél rendes felmondassal akkor monghial a tanulészetmést, ha mas
gyakorlati képzést szervéaél a tanulo tanulészeidéssel tortéh foglalkoztatasa biztositott.
(5) A gyakorlati képzeést szeruwezzervezet a tanuloszédest nem mondhatja fel

a) a tanulé betegségénektiartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabaejsdat koved
egy évig,

b) Gzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegeddéresgappénzre val6 jogosultsag teljes
ideje alatt,

c) a terhesség ideje alatt, tovabba a szulést &dwaodik hdnap végéig.

52. 8§ (1) A gyakorlati képzést szerdezzervezet a rendkivilli felmondast indokolni kidele
Az indokolasbdl a felmondés okanak vilagosan ki Kglnie. Vita esetén a rendkivdli
felmondas indokanak valddisagat és ok&zégeét a gyakorlati képzést szervezervezetnek
kell bizonyitania.

(2) A felek a rendkivili felmondassal szemben eteidas kozlésék szamitott tizentt napon
belll birésaghoz fordulhatnak.

(3) A keresetnek a rendkivili felmondas végrehajtas az 51. 8§ (3) bekezdésében foglaltak
kivételével - halaszt6 hatalya van.

53. 8§ (1) A gyakorlati képzést szerdezzervezet a tanuloszédes megsmésével
egyidejileg értesiti a nyilvantartast vedeizervet és a szakképiskolat a tanulészebrdés
megszinéséél.

(2) A gyakorlati képzést szerueszervezet a tanulészédeés megdmesekor a tanuld részére
igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltdlidérol €s a megszerzett gyakorlati
ismeretekdl.

54. § (1) A tanuldi jogviszonynak a nemzeti kozriés®l szolo térvény alapjan tortén
szlineteltetése alatt a tanulosddéstdl ered jogok és kotelezettségek nem illetik meg és
nem terhelik a feleket (a tanulosz&igs sziineteltetése).



(2) A tanul6 tanuldi jogviszonya sziuneteltetéséketdetédl és végésl a szakképd iskola
haladéktalanul értesiti a gyakorlati képzést széreaervezetet és a nyilvantartast vézet
szervet.

55. § Kiskoru tanul6 esetén a tanulos#dés megkotéséhez, a tanulo résizeénrténs
felmondaséhoz és modositasdhoz be kell szereziica(gyam) irasbeli hozzajarulasat is.
XIV. FEJEZET: AZ EGYUTTMJKODESI MEGALLAPODAS

32. Az egyuttnikodési megallapodas feltételei

56. § (1) A tanulo gyakorlati képzése a gyakoepzest folytato és szervegzakképé
iskola és a gyakorlati képzés feltételeivel résalmyy egészben rendelkegzakképzési
hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet kédlgsegvetesi szervkéntiddo
intézmény, alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi stgnalapitvany, egyesilet, egyhazi jogi
szemely fenntartasabanikdds intézménygpstermed kdzotti egyuttnikddési megallapodas
alapjan abban az esetben folytathatd, ha

a) a szakmai és vizsgakdvetelményben a gyakogatidsre élirt képzeési id negyven
szézaléknal kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szerndgz a szakképziskola, és a gyakorlati képzést folytatd
szervezet csak az 6sszeftiggakmai gyakorlatot szervezi meg,

c) a gyakorlati képzést szervezzakképé iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati
képzés feltételeivel, ezért - dimgszeti szakképesitések kivételével - a tanul6dseid
gyakorlati képzéseére a gyakorlati képzést szérgeervezetnél kertll sor a szakmai €s
vizsgakdvetelményben a gyakorlati képzésbéreképzési id legfeljebb negyven
szazalékaban, vagy

d) a tanulé gyakorlati képzésére koltségvetésiveikertl sor.

(2) Az egyuttniikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiikodési
megéallapodasra a Polgari Torvénykonyvnek a megiszasddésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egydiikddési megallapodas a terlletileg illetékes
gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényazséllenjegyzésre a 47. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Egyuttmikddési megallapodas a fenntartéra vonatkozéan dtiiiiblezettséget csak a
fenntartd ebzetes jovahagyasaval allapithat meg.

(4) Attol a tanéwil, amelyben az (1) bekezdés c) pontja szerintidse@ gyakorlati képzés
aranya - a rivészeti szakképesitések kivételével - meghaladgaraza tanévre a szakképzési
kerettantervben &irt gyakorlati képzési ifinegyven szazalékat, egyittkddési
megallapodas nem kotliet

(5) Ha a tanuld gyakorlati képzése részben vagyamgh egyittitkodési megallapodas
alapjan folyik, a gyakorlati képzés szerégza szakképziskola.

(6) A szakképé iskola az egyuttifikddési megallapodas megkotését méxfadn és azt
koéveten folyamatosan ellénzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feletaeleglétét a
gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészbndelkef gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél, valamint gondoskodik arrél, hogyralia gyakorlati képzése a szakképzési
kerettantervnek megfel@n folyjon.

33. Az egyuttnikddési megallapodas tartalma

57. 8§ Az egyuttrikddési megallapodas a kovetkket tartalmazza:

a) az egyuttrikodési megallapodast Kbtelek nevét (cégnevét), székhelyét, eléibégét,
adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzekszaawst egyéni vallalkozoi nyilvantartasi
szamat, tbrvényes képvisg nevét, egyéb szervezet nyilvantartasi szamatszekképi
iskola oktatasi azonositéjat,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gykkioképzésben részt vévanulok
szakképesitésenkeénti és évfolyamonkénti Iétszamat,



c) a szakképkiskola szakmai programjaban szetegyakorlati képzés istartamat, valamint
a gyakorlati képzeést folytatd szervezetnél folyégészié gyakorlati képzés aranyat
tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerdpéaiasat,

e) a szakkégziskola feladatait és kotelességeit a gyakorlgizés megszervezésével
kapcsolatban,

f) a gyakorlati képzést folytatd szervezet felalata kotelességeit a szakmai gyakorlati
képzés megszervezésével kapcsolatban,

g) a tanuldkat e torvény szerint megibl@tttatasokat, a felégségbiztositas koltségeit,

h) azt, hogy a gyakorlati képzésbidgyes szakaszaiban hol és milyen formaban (ibe,
csoportos gyakorlati képzési hely, egyedi munkghetjosul meg a gyakorlati képzés,
tovabba ki gondoskodik a tanulok felligyeléter

XV. FEJEZET: AZ ELLENDRZES

34. A hatésagi, a torvényességi €s a szakmaiceléa a szakképzésben

58. § (1) A szakképzés ellémési rendszere hatésagi és torvényességi, to\sdatbanai
ellendrzesldl all.

(2) Az iskolai rendszérszakképzésben a szakmai elméleti és a szakkspala altal
szervezett gyakorlati képzés hatdsagi és torvergestierdrzése a nemzeti kbznevelésr
sz0l6 térvényben meghatarozottak szerint folyikaAuldszerédés és az egyuttikodési
megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés komplmakmai és hatosagi elt@mését a
gazdasagi kamara végzi. A komplex szakmai vizstashgi ellerzését a tertletileg
illetékes megyei,dvarosi kormanyhivatal végzi.

(3) Az iskolai rendszérszakképzésben a szakmai elméleti képzés és acgrak&kola altal
szervezett gyakorlati képzés szakmai éltease az orszagos szakképzeési névjegyzék részeét
képed szakeérdi névjegyzékben (a tovabbiakban: szakiénévjegyzék) szereplszakérd
bevonasaval a nemzeti kznevebésezolo torvéenyben meghatarozottak szerint fohpik.
komplex szakmai vizsga szakmai etlexését a szakképesitésért fé&eminiszter végzi. A
szakérdi névjegyzéket az allami szakképzeési eésdek&pzesi szerv vezeti.

(4) A szakkeépesitésért febsl miniszter kezdeményezheti a komplex szakmai gizszerved
vagy a 12. § (1) bekezdésében szérsphkképzeést folytato intézmeény vizsgaszervezeési
tevékenységének - a (2) bekezdés szerinti -d@ttését. A szakképesitésért fékminiszter
altal kezdemeényezett ellérzést a megyeigiarosi kormanyhivatal koteles lefolytatni. A
komplex szakmai vizsgat vizsgaszervezési engedis@ihyéen szervazintézmeny
vizsgaszervezési tevékenységének élieése a 18. § (3) bekezdése szerint torténik.

(5) Az iskolarendszeren kivili szakmai képzés élieése - a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével - a felittképzeéssl szold térvényben meghatarozottak szerint folyik.

35. A szakképzés orszagos és térségi szakmabedese

59. § (1) Az iskolai rendszéiszakképzésnek a nemzeti koznevélészolo torvény szerinti
orszagos és térségi pedagogiai-szakmai @tk&sébe bevonni kivant szakképgkolakra
evente egyszer a szakképesitésertdelaliniszter tesz javaslatot az oktatasert éslel
miniszternek.

(2) A kormanyhivatal pedagogiai-szakmai ellereési feladatai ellatasa soran a szakképz
iskolakat elledrzé haromtagu szakéiitcsoport legalabb két tagja a szakéngvjegyzékben
szerepd szakérd.

(3) Az iskolai rendszérszakképzésben a szakmai elméleti képzésben ékleép iskola
altal szervezett gyakorlati képzésben a szakképegsitanterv teljestlésének szakmai-
pedagodgiai ellefrzését a szakképzésért és ditkepzésért felés miniszter - a
szakképesitésert fetel miniszter javaslatara vagy egyetértésével - kel is elrendelheti
a szakédi névjegyzéken szergpbzakérbk bevonasaval. Az ellénzés koltségeit a



szakképzéseért és féltkepzésért felés miniszter altal vezetett minisztérium koltségsétie
kell betervezni.

(4) A (2) bekezdés szerinti szakmai elierés tapasztalatairél a korményhivatal évente
orszagos es megyei sAirisszegzést készit, amelyet az oktatasérttetainiszter megkuild a
szakképzésert és féltkepzésért felés miniszternek és az agazataba tartoz6 szakképesité
tekintetében a szakképesitésert teehiniszternek.

(5) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai élteasét a szakképesitésért féseminiszter

a gazdasagi kamara vagy az orszagos gazdasagképsedeleti szervezetek, vagy
amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gagidkamara vagy orszagos gazdasagi
erdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a saakervezet vagy szakmai kamara
bevonéasaval végzi. Az elléreés kiterjedhet a vizsgatevékenységekre, a viésgakre, a
vizsganapokra vagy a teljes vizsgara.

(6) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai élteése a vizsgaszerteza szakmai
vizsgabizottsag es a szakmai vizsgabizottsag mangagié szakérdk - a komplex szakmai
vizsga szinvonalas lebonyolitasa, illetve a vizégdelkészlltségének hatékony mérése
érdekében folytatott - tevékenységének vizsgalatangul.

36. A gazdasagi kamara komplex etierése a gyakorlati képzés soran

60. 8 (1) A nyilvantartasban szerépjyakorlati képzeést szerveészervezet szakképzeési
tevékenységét - a kdzigazgatasi hatdésagi eljardisudbs szabalyai szerint - a gazdasagi
kamara elleérzi a tanuléval tanuldi jogviszonyban allo szakk&pskola, a tanulo, kiskoru
tanuld esetén a sZii{gyam) megkeresése alapjan vagy egyébként hivataia
ellensrzésben részt vesz azon szakkéigkola képvisedlje, amellyel a gyakorlati képzésen
részt vev tanulod tanuldi jogviszonyban all. A szakképgkola, amennyiben nem ért egyet az
ellensrzés megallapitasaival vagy az etlerestl hozott hatarozattal, azokra észrevételt
tehet. A szakkégriskola képvisdije ellerbrzés soran tett észrevételét az dlteas
jegyzokonyveben rogziteni kell, a hatarozatra tett és#edet a hatarozat zaradékakeént
csatolni kell.

(2) A gyakorlati képzeés ellénzését a nyilvantartasba vételi eljarasra iranysadalyoknak
megfeleben kell lefolytatni azzal, hogy az ellézés alapjan a teriletileg illetékes gazdasagi
kamara altal hozott hatarozat ellen fellebbezéstlamrzésben részt vévszakkéepé iskola

is benydjthat.

(3) A terlletileg illetekes gazdasagi kamara a gyiaki képzés ellatrzése soran
megvizsgalja, hogy a gyakorlati képzést szetwey folytatd szervezet rendelkezik-e az e
toérvényben, valamint a szakképzés megkezdésérfekyttasanak feltételgit sz0lo
korményrendeletben a gyakorlati képzés folytatés@@ghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. Vizsgalja tovabba, hogy a gyakorapzeést folytatd szervezet a gyakorlati
képzést a szakképesitésre kiadott szakképzéstdmrt szerint folytatja-e. A gyakorlati
képzést folytatd szervezet elignése kiterjedhet a tanuldészédes és az egyutiikodeési
megallapodas tartalmanak vizsgalatara is, tovalibgdd arra, hogy a gyakorlati k&jmely a
tanuloszerddésben vallalt kdtelezettségeinek maradéktalaegletltesz-e.

(4) A gazdasagi kamara vizsgéalata a gyakorlati @8 gtleibrzés sorén - a (3) bekezdésben
foglaltak mellett - kiterjed a szakoktato alkalmsizZ@ltételeire, a maximalis
csoportlétszamra, a tanuléi terhelésre, a tan@dvi&zmények és juttatdsok biztositaséra, az
adott képzésre jelleizanul6i munka- és balesetvédelemre, a foglalkazagio vezetésére,
valamint az egyetilbdndsmaod kdvetelményére vonatkozo rendelkezésaldarr. § (1)
bekezdés h) pontja szerinti eszkdz- és felszengggzékben foglaltak megtartasara.

(5) Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gagilkamara hataskorébe, a (3)-(4)
bekezdés szerinti ellérzést a tertiletileg illetékes gazdasagi kamarakrsai szervezettel
vagy szakmai kamaraval egyuttkddve végzi.



(6) Az egyuittnikodési megallapodas alapjan folyé gyakorlati képetén a (3)-(4)
bekezdés szerinti elléreést - az (5) bekezdésben foglaltak figyelembdeesd - a gazdasagi
kamara és a szakképiskola egyutt végzi.

61. 8 (1) A terlletileg illetékes gazdasagi kamatgzéssel kotelezi a gyakorlati képzést
folytatd szervezetet a jogszabalysértés azonnajsmimtetésére és a hianyzé feltételek
tizen6t napon belil tortémpoétlasara, amennyiben az ebberése soran azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytatd szervezet targgjwszemélyi feltételei nem felelnek meg a
gyakorlati képzés folytatasara vonatkoz6 jogszaikgk,

b) a gyakorlati képzést folytaté szervezet a gyialticképzést nem a szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettanterv szerint folytatja,

c) a tanuloszeridés nem felel meg e térvényighsainak,

d) a gyakorlati kepzést folytatd szervezet a tasmddddésben vallalt kbtelezettségeinek nem
tesz maradéktalanul eleget, vagy

e) a 60. 8§ (4) bekezdése alapjan dltedtt feltételek valamelyikét nem teljesiti.

(2) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezetldbekezdés szerinti végzésbedirgl
kotelezettsegenek a végzésben meghatarozott laddieitéig nem tesz eleget, a tertletileg
illetékes gazdasagi kamara a jogszabalysértés rnegsesere ismételten - tizendt napos
hataridsvel - kotelezi, és egyidiéieg birsagot szab Kki.

(3) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a gyakorlati képzés folytatasanak e térvénybeghmatarozott feltételeit tovabbra sem
biztositja, €s ezzel a tanuld komplex szakmai desgortés eredmenyes felkészitését
veszélyezteti,

a teriletileg illetékes gazdasagi kamara a gyatiddgpzést szervézvagy folytatd
szervezetet torli a nyilvantartasbol, és harom éltitja a gyakorlati képzés folytatasatol.
Errél a jogsértést megallapitd hatarozat egyideggkildésével a tanuloval tanuloi
jogviszonyban all6 szakképiskolat, a tanulét, kiskoru tanulé esetén a &z{gyamot)
tajékoztatni kell. A teriletileg illetékes gazdaségmara a nyilvantartasbol térés a
gyakorlati képzés folytataséatdl eltiltdo hatarozgy példanyat megkuldi az érintett
szakképesitésert feted miniszternek.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatarozatot a Magyazl&dy mellékleteként megjelérHivatalos
Ertesibben és a szakképesitésért f&dahiniszter altal vezetett minisztérium, valamint a
gazdasagi kamara honlapjan kozzé kell tenni.

62. 8 (1) Ha a teriletileg illetékes gazdasagi kamngilvantartasba vétel hianyaban nyujtott
gyakorlati képzés folytatasarél szerez tudomaghzalasagi kamara a gyakorlati képzést
nyilvantartasba vétel hianyaban nyujtét figyelméztes gondoskodik arrdl, hogy a tanuld
gyakorlati képzése a jogszabalyoknak megbelelfolyjon, és efil egyidejileg értesiti a
szakkép# iskolat.

(2) Ha

a) a figyelmeztetésben részesitett az (1) bekeszab¥mti figyelmeztetés ellenére a gyakorlati
képzést tovabbra is nyilvantartasba vétel hianyddyaltja, vagy

b) a teruletileqg illetékes gazdasagi kamara eltiiéarozat ellenére nyujtott gyakorlati képzés
folytatdsardél szerez tudomast,

a teriletileg illetékes gazdasagi kamara a gyatidkdgpzést azonnal felfiiggeszti, és ezzel
egyidejileg a gyakorlati képzést jogellenesen nyujtovahdzen birsagot szab ki, tovabba
haladéktalanul gondoskodik a tanulét tanulosies keretében foglalkoztatd gyakorlati
képzést szervézszervezet kivalasztasardl. Ebben az esetben agggidkamara a gyakorlati



képzést nyilvantartasba vétel hianyaban vagy @hi#ttarozat ellenére nyujtét a dontés
kozlésébl szamitott harom évre eltiltja gyakorlati képzélyfatasatol.

(3) A gyakorlati képzés folytatasatol eltilté hatdat esetén a gyakorlati képzést jogellenesen
nyujto kételes maradéktalanul visszatériteni -gsgotést megallapitd dontés kozlését
szamitott tizen6t napon belll - a gyakorlati képeéssszefliggésben a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tansagat&z o016 torvény alapjan elszamolt
koltségeit a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzégpi@sze javara.

(4) A gyakorlati képzést folytato szervezetek ellzésének részletes szabalyait
korményrendelet allapitja meg.

XVI. FEJEZET: A TANULOKAT MEGILLETO JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK

37. A tanul6i pénzbeli juttatds mértéke

63. 8 (1) A gyakorlati képzést szerdezzervezet a tanulo részeére

a) a tanulészetdés alapjan, tovabba

b) az 56. §8-ban foglaltak szerint a gyakorlati k&gioen szakképzeési évfolyamon
egyuttmikddési megallapodas alapjan, nappali rendisaktatasban részt vévwanuld részére
az Osszefuggszakmai gyakorlat idejére

pénzbeli juttatast koteles fizetni.

(2) Tanulészergdés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasimértékének legkisebb
0sszege annak a szakképzési évfolyamnak a4éé/ében, amelyben a tanul6
tanuloszerédés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a pesilésSre a szakmai €s
vizsgakdvetelményben meghatarozott elméleti ésalatk képzési id aranyat figyelembe
véve - a gyakorlati képzésidaléri

a) a nyolcvan szazalékot, a hdna elapjan érvényes kotelékegkisebb havi munkabér (a
tovabbiakban: minimalbér) tizen6t szazalékanakskgrese,

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot seéaalk 1,2-szerese,

) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot seaakk 1,1-szerese,

d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot sékzal

e) a negyven szazalékot, a minimalbér tizentt $eléaaak 0,9-szerese,

f) a harminc szazalékot, a minimalbér tizentt stEk#mak 0,8-szerese,

g) a hasz szazalékot, a minimalbér tizenot szaaab#k 0,7-szerese.

(3) A tanulmanyi kotelezettségének eredmeényesegettett tanuld pénzbeli juttatdsanak (2)
bekezdés szerinti mértékét a szakképzesi evfolgaabbi féléveiben a tanuldészédésben
meghatarozott szempontok figyelembevételével enkelihi a tanulé tanulmanyi
elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtgasitmenyének és szorgalmanak
figyelembevételével.

(4) Ha a tanulo elégtelen tanulmanyi eredményetréiasmeétlésre koteles, pénzbeli
juttatdsanak havi mértéke a megismeételt szakképréslyam elé félévében az 8k6 félévre
megallapitott pénzbeli juttatas fele. A tovabbéfakben - az Gjabb tanévismétlés esetét
kivéve - a pénzbeli juttatds mértékének megallapitia (3) bekezdés az iranyadé.

(5) Ha a tanulo a befej@zszakképzési évfolyamon az évfolyamréiltanulmanyi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év uttdsitasi napjat kovémaptol a
tanuloszerédés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult. Hanalt elégtelen tanulmanyi
eredménye miatt évismétlésre koteles, a kovétkmzév elé tanitasi napjatél a (4) bekezdés
szerint foglaltakat kell alkalmazni.

(6) A 48. §-ban foglaltakon tul a tanuldi pénzljettatas kifizetésének modjat es leghtdlsi
idépontjat, a tanuldi pénzbeli juttatasboél toddarhek levonaséara vonatkozo tajékoztatas
maodjat és a tanuldi pénzbeli juttatassal kapcsshaddamennyi lényeges koriiményt a
tanuloszerédésben kell rogziteni.

(7) A tanul6 pénzbeli juttataséat a tanuld részéekdanki atutalassal lehet teljesiteni.



64. § (1) A tanulét a tanuléi pénzbeli juttatasuauioszerédés alapjan - a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel - a tanuloszetdés hatalybalépésének napjatol, teljes honaptanikey. A
tanuldi pénzbeli juttatas 0sszegét a tanulo igalamlanulasztasaval aranyosan - a tanuldkat
megille® juttatdsok részletes szabalyairdl szolé rendetetheghatarozottak szerint -
csokkenteni kell.

(2) Ha a tanuloszebédés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jorvégyesiinik meg, a
tanulét a tanuldi pénzbeli juttataatanyos része illeti meg.

(3) A tanulot a tanuloi pénzbeli juttatas a tanméFgrdés alapjan a tanév szorgalmisdakot
kove® idétartamara, julius és augusztus hdnapra is megilatiefejed szakképzeési
evfolyamon a tanulét a tanuldi pénzbeli juttatdaraullmanyok befejezését kovedls)

komplex szakmai vizsga utolso napjaig illeti meg.

(4) Atanulot a 67. § (1) bekezdése alapjan megibetegszabadsagdidrtamara tanuloi
pénzbeli juttatasanak hetven szazaléka illeti meg.

(5) A tanuloi pénzbeli juttatast utdlag, a Munkavignykonyve szabalyai
figyelembevételével kell kifizetni a tanul6 részére

(6) A tanulo részére jaré tanuldi penzbeli juttatddevonasnak csak jogszabaly,
végrehajthatd hatarozat vagy a tanuld hozzajaraksgan van helye. A levonasra a Munka
Torvénykonyvenek a munkabétlortérns levonasra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.
(7) Jogalap nélkuli kifizetés esetén a tanuléi pétiuttatast a tanulétdl a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott modon lehet visszetebi.

38. A gyakorlati képzésen egyitikdési megallapodas alapjan részté/&anulo részére
kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozaddkiirendelkezések

65. 8§ (1) A gyakorlati képzésen egydtikddési megallapodas alapjan résztévanuld
részére az 0sszeflijgzakmai gyakorlat titartamara fizetett tanuléi pénzbeli juttatas havi
0sszege nem lehet kevesebb a 63. § (2) bekezgéstigban meghatarozott tanuldi pénzbeli
juttatas mertékenél.

(2) Az egyuittnikddési megallapodas alapjan fizeténanuldi pénzbeli juttatas az 6sszeféigg
szakmai gyakorlaton t6ltott, valamennyi megkeztéttutan jar. Az egyuttikodési
megallapodas alapjan fizeténthnuloi pénzbeli juttatas heti 6sszege az (1) badd® alapjan
fizetend pénzbeli juttatas havi 6sszegének egynegyed része.

(3) Az egyuittnikodési megallapodas alapjan fizetémenzbeli juttatas 6sszegét a mulasztott
napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 kaylatrél tavol marad.

39. A tanul6t megillét szlinet és felkészulésitid

66. 8 (1) A gyakorlati képzésben részt &éanulot tanévenkent azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem @ltilegaldbb harmincot nap, ezt kdest
legaldbb harminc nap pihémap illeti meg. A pihetnap kiadasanal figyelemmel kell lenni a
tanuldkat a nemzeti kbznevelélssz0l6 torvény alapjan megilketszi, téli, tavaszi és nyari
szlnet kiadasanak rendjére.

(2) A gyakorlati képzésben részt vetanuld a tanulméanyokat befefekomplex szakmai
vizsga ebtt a vizsgara valo felkészilés céljabol, a gyakoki@pzést szervézvagy folytato
szervezettel tortént megallapodas alapjan gyakdsaizésen vehet részt. A gyakorlati
képzésben részt vévanuldt ebben az esetben is, egy alkalommal Ibgdia nap egyéni
felkészulési id illeti meg. Az egyéni felkészilésiddkdzvetlenil a komplex szakmai vizsga
elétt, az e bekezdés szerinti gyakorlati képzés iddjdéerhére, 6sszefuggn kell kiadni.

(3) A pihernap és az egyéni felkészilésh munkanapokban szamitandd, kiadasanal a heti
rendes pihefnapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiellihagyni.

40. A tanuléra vonatkoz6 munkajogi szabalyok

67. 8 (1) A tanulot a tanuloszédes alapjan a betegsége idejére a Munka Torvénykodny
alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A taallétegszabadsagot meghaladod betegsége



idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok stz&ppénzre jogosult. A betegszabadsagra
egyebekben a Munka Torvénykonyve szabalyait kkdlalazni.

(2) Uzemi baleset és foglalkozasi betegség eseygmkorlati képzésen tanuldészétés
alapjan részt vévtanul6 részeére a tarsadalombiztositasi szabaketnsi ellatas jar.

(3) A tanul6szerédés alapjan a terhes és a §2ahulot a Munka Torvénykdnyve szerinti
szllési szabadsag illeti meg.

41. A tanulékat megillétegyéb juttatasok

68. 8 (1) A tanulot a gyakorlati kepzésével 6ssggéisben - az iskolai rendsier
szakképzésben részt vetanuldk juttatasairdl szold miniszteri rendelaetdelkezései szerinti
- kedvezmeényes étkeztetés, utikoltség-térités, mmuhia, egyéni védelszerelés (véaituha),
tisztalkodasi eszkdz és a gyakorlati képzést szérseervezetnél a tanulo altal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkotttdt részére biztositott juttatasok illetik
meg.

(2) A gyakorlati képzeést szerwezzervezet a tanulot a gyakorlati képzés soran elér
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, pnérinén, egyéb mas juttatasban vagy
szocialis tamogatasban részesitheti.

42. Kartéritési felélsség

69. 8 (1) A tanulo a tanuloszédesldl ered kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kateles megtériteni.

(2) Ha a tanulot a gyakorlati képzésben val6 réstwdran kar éri, a gyakorlati képzést
folytatd szervezet koteles azt megtériteni.

70. 8 (1) A tanulo és a gyakorlati képzést folytseérvezet kartéritési feteiségere
tanulészerédés esetén - a (2) bekezdés kivételével - a Mukeehykonyve kartéritési
felelésségi szabalyait kell alkalmazni.

(2) A tanul6 a gyakorlati képzést folytatdé szentae& gondatlansagbdl okozott kar értékeének
Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hdgytérités mértéke nem haladhatja meg a
tanulé pénzbeli juttatdsanak egyhavi 6sszegét.

(3) A gyakorlati képzésen részt vetanulo részére a gyakorlati képzés szeafeza tanuld
altal okozott, de a tanul6 altal meg nem téritétbk fedezetére - fel&dségbiztositast koteles
kotni.

(4) A tanuloszerédéssel kapcsolatos jogvitak elbiralasa a birostiagkdrébe tartozik. A
jogvitat megebzéen a gazdasagi kamara kdzvetit a felek kdzottzafeibldasa erdekében.

HATODIK RESZ: A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTM UKODESI
RENDSZERE

XVII. FEJEZET: A SZAKKEPZES KORMANYZATI FELADATAI
43. A Korméany
71. 8 (1) A Kormany a szakképzésért éesdkepzéseért feléls miniszter és a
szakképesitésért fete miniszterek altal vezetett minisztériumok tdgi kormanyzati
iranyitasi szerveként szabalyozza a szakképzésseikkképzéseért és féliképzesért feléks
miniszter és a szakképesitésért tidahiniszter hataskorét meghalado kérdéseit.
(2) A Kormany az (1) bekezdésben meghatarozottiékidrében kiadja az OKJ-t és az allam
altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelméduljait, a szakmai vizsgaszabalyzatot,
valamint a komplex szakmai vizsgak szakmai éliteésének altalanos szabalyait,
(3) A Kormany meghatarozza a gyakorlati képzéstédhsara jogosult szervezetek
nyilvantartasanak és ellérzésének, a szakképzés megkezdésenek és folytasan
palyaorientacionak és a palyakovetésnek a szabélyai komplex szakmai vizsgaval
kapcsolatos dijakat, tovabba azon szakképesitéseketyek a 84. § (5) bekezdése alapjan a
szakképi iskola fenntartgjat koltségvetési hozzajarulasygpeveételére jogositjak.
44. A szakképzeéseért és féttképzesért feléks miniszter



72. 8 (1) A szakképzés irdnyitasat a szakképzésddirbttkepzésért feléls miniszter latja
el, amelynek keretében meghatarozza

a) a tanulékat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjanlleggjuttatasokat,

b) az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelrdidinsai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési
szakérdi) névjegyzék elkészitésének és kiadasanak szalyaigamint

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkazgaszervezeési engedély
megszerzesére iranyuld engedélyezési eljaras igedgaolgaltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabalyait.

(2) A szakképzésért és féltképzésert feléks miniszter

a) ellatja a képzési alaprésszel kapcsolatbankképaési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl sz6lo6 torvényben ni@glzatt feladatokat,

b) letrehozza és wkodteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot,

c) az allami szakképzési és féiképzési szerv vezge Gtjan dsszeallittatja a
szakképesitésert fetel miniszter 4gazataba tartozo szakképesitések mddipei alapjan az
orszagos modultérképet (a tovabbiakban: orszagdsiidokép) és gondoskodik annak
nyilvanossagra hozatalardl,

d) létrehozza a regiondlis fejlesztési tanacso&gglittmikddo, a varosi, megyei
szakképzési feladatellatast koordindlo, a szaklepEgségi fejlesztését sedit a 81. §-ban
meghatarozott -6varosi, megyei fejlesztési és képzési bizottsag@katvabbiakban: megyei
fejlesztési és képzési bizottsag), €s a gazdasagataval egyutt gondoskodikikbdesi
feltételeiknek biztositasardl,

e) kidolgoztatja és kiadja

ea) a szakiskolai képzésben szakképesitésenkeakimai elméletre, tovabba a kilencedik
evfolyamon, tanrithelyben folyé szakmai gyakorlatra, tovabba a tiz€di tizenegyedik
évfolyamon, gyakorlati képzést folytaté szervezksaérvezett szakmai gyakorlati képzésre,
eb) a szakkdzépiskolakban agazatonként a kilendemtikkettedik évfolyamra a szakmai
elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakkozépiskolakban szakképesitésenkenetzégyi vizsgat kovétszakképzeési
évfolyamokra a szakmai elméletre, tovabba a szagyekiorlatra

vonatkozo kotelaz szakképzeési kerettanterveket,

f) kezdeményezi a kbzismereti targyak oktatdsdhezakiskolakban, tovdbbé a
szakkdzépiskolakban kotetigen alkalmazandoé kerettantervek elkészitését éasdhcdz
oktatasért feléls miniszternél, valamint

g) kozvetlendl - vagy az allami szakképzési ésotdhépzési szerv vezge utjan, a 14. 8 (2)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - vatamieszakképesités tekintetében
megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnoket,

h) kidolgoztatja és Gkddteti a 16. 8 szerinti, a komplex szakmai vizsigélonyolitasanak és
az adatszolgaltatasnak az informatikai tamogatsat9. § szerinti, a komplex szakmai
vizsgan kiadott bizonyitvdnyok kézponti elektrorskuyilvantartasat.

(3) A szakképzesért es féltkepzésert felés miniszter az OKJ alapjan hataskorébe utalt
szakképesitések tekintetében ellatja a szakképésitélebs miniszter 73. §-ban
meghatarozott feladatait.

(4) A szakképzésért és féltképzésért felés miniszter az iskolai rendszerben oktatott
szakképesitések tekintetében az (1) bekezdéslaimve a (2) bekezdés e) és f) pontjaban
meghatarozott hataskorét az oktatasertdelpliniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(5) A szakképzeésért es féhtkepzésert felés miniszter az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott hataskorét az allamhaztartasértéetminiszterrel, az (1) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott hataskorét az adopolitikéedos miniszterrel egyetértésben
gyakorolja.



(6) A szakképzésért és féhtképzésért felés miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott
hataskorét a szakképesitésert tedeghiniszterekkel, a szakképzés koordinaciojaban és
fejlesztésében hataskorrel rendetkezgiondlis, varosi és megyei testiletekkel
egyuttnmikodve latja el.

45. A szakképesitésért falglminiszter

73. 8 (1) A szakképesitésért féleiminiszter az agazataba tartozé szakképesitések
tekintetében meghatarozza

a) a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit,

b) a szakmai vizsgaztatas és a komplex szakmajaviggakmai elleirzésének részletes
szabalyait,

c) a 3. 8§ (3) bekezdés a) pontja szerinti mestsgakovetelményeit,

d) a vizsgaszervezeési engedély megszerzéséneszékmai vizsgaszervezési tevekenység
folytatdsanak specialis szakmai, targyi és szenfiéligteleit, valamint

e) a komplex szakmai vizsga szervezesére kijetalyitasa ala tartozo intézmeényt.

(2) A szakkeépesitésért febsl miniszter az 4gazatdba tartoz6 szakképesitéddaketében

a) javaslatot tesz az allam altal elismert szak&idgsre,

b) meghatarozza a képzésgtartamat, a szakképesités szakmai tantargyait,
tananyagegyseégeit, szakmai kévetelménymoduljaakzéshhez tartoz6 modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért éssthepzésért felés miniszter részére megkuldi az
agazataba tartoz6 szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantargyak és tananyggEgek (modulok) tankdnyveit és egyéb
tanulmanyi segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlatzképellatdé pedagdgusok
tovabbképzésének szervezégéralamint a szaktanacsadas megszervedieser
mikodtetéséatl,

f) évente legalabb kéttalkalommal javaslatot tesz az orszagos szakképegggyzékre
tortérs felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,

h) gondoskodik az orszagos szakmai tanulméanyi ngeseszervezésél

i) kbzvetlenll vagy a vizsgabizottsagok utjan gastamlik a komplex szakmai vizsga
vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsgkmwsegek (irdsbeli, szobeli, gyakorlati,
interaktiv) vizsgatételedt, ertékelési utmutatoirdl és egyéb dokumentumav@lamint

J) kozremikddik a komplex szakmai vizsganak a kormanyhivaltall folytatott hatésagi
ellensrzésében.

(3) A szakképesitésért febsl miniszter - kbzigazgatasi hatésagi eljaras ata&szabalyai
szerint - az agazataba tartoz6 szakképesitésehdaien megsemmisitheti a komplex
szakmai vizsga eredményét, valamint érvénytelegitéamithatja a kiallitott, szakképesitést
tanusito bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogpmplex szakmai vizsgat jogellenesen
szervezték meg, vagy a bizonyitvanyt jogellenedié@otéak ki. Az érvénytelenné nyilvanitott
bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiténszakképesitésért fetasl miniszter az e
bekezdés szerint meghozott hatarozatat - indokalksil - a Magyar Kozlony mellékleteként
megjeled Hivatalos Ertesfiben kbzzéteszi.

(4) A szakkeépesitésért febsl miniszter az (1)-(2) bekezdésben foglalt feladztatasanak
elésegitésére kutato es fejlesazolgaltatd intézetet ikddtethet.

(5) A honvédelemért, a rendészetért, valamint @palitikaért felebs miniszter az
agazatahoz tartozo szakképesitések tekintetébematdegzhatjak a szakképesités birtokaban
végzett tevékenység gyakorlasdhoz szilkséges szameetek megujitasanak rendjét és
szabalyait.

46. Az éllami szakképzeési és féttképzési szerv

74. 8 (1) Az allami szakképzeési és fatképzési szerv



a) a szakmai kovetelménymodulokrdl sz616 kormanyedst alapjan 6sszeallitja és
nyilvanossagra hozza az orszagos modultérképet,

b) mikodteti a nemzeti referencia és koordinalé kozppnaamint a szakképzési
tajékoztatasi és informéacios kdzpontot,

c) kezeli a komplex szakmai vizsgak adatait észstépokat magaba foglalo kézponti
nyilvantartast, valamint az abban szebepl vizsgazora vonatkozo6 természetes
személyazonosité adatokat,

d) ellatja a szakképzési hozzajarulassal, valammsr#akképzési és féltkepzési tAmogatasok
kezelésével Osszefligga szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejsrek
tamogatasarol szolo térvenyben meghatarozott feddg

e) ellatja a Felttképzési Akkreditalo Testllet

ea) hataskorébe tartozo akkreditacios Ugyek efisidhlak élkéeszitéset,

eb) titkarsagi feladatait,

f) nyilvantartast vezet az akkreditalt intézményéks programokrol, valamint

g) vezeti az orszagos szakképzési névjegyzéket.

(2) Az allami szakképzeési és féltképzési szerv feladatainak ellatasa soran egyitidik a
szakképesitésért feted miniszter altal vezetett minisztériummal, a 784)8bekezdésében
meghatarozott kutato- és fejle$zzolgaltato intézetekkel és - az allami szakképzes
felnéttképzési szerv szakképzéssel Osszefigggkdznevelést érififeladatai tekintetében - a
megyei, tvarosi kormanyhivatalokkal.

(3) Az allami szakképzési és féttképzési szerv az (1) bekezdés c) pontjaban déerep
torzslapokat tartalmazo kdzponti nyilvantartas adl&izartan, 6tven évig mas altal nem
hozzéaférhét modonérzi.

(4) Az allami szakképzesi és féltkepzési szerv az altatez6tt torzslapokat 6tven év utan
atadja az illetékes levéltarnak, és az atadotsképpk kbzponti nyilvantartasi adatait torli.
(5) A nyilvantartas alapjan az elveszett, ellopmegrongaldédott vagy megsemmisilt
bizonyitvanyrdl bizonyitvdnymésodlatot allit ki kégmre az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv.

(6) A jogutdd nélkil megsint szakmai vizsgaszerveesetében az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv kérelemre kiallitja az Europassriyitvany-kiegeszit.

(7) Az allami szakképzési és féttképzési szerv altal elkészitett szakmai vizsgékhek az
altala mikddtetett vizsgakdzpontok részére toéétjuttatdsaval kapcsolatos feladatokat a
megyei, tvarosi kormanyhivatal latja el az allami szakképgédelrbttképzési szerv feladat-
és hataskorét szolé kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

XVIII. FEJEZET: AZ ORSZAGOS GAZDASAGI KAMARA

75. 8 (1) A gazdasagi kamara a szakképesitésélidehiniszterrel kotott megallapodas
alapjan - az orszagos gazdasagi érdekképvisetmtiezetekkel egyitttikddve - kidolgozza
€s gondozza a megallapodasban széssrakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeét, és
e szakképesitések tekintetében ellatja a 73. Be@zdés a), b), h), i) pontjdban
meghatarozott feladatokat. A gazdasagi kamarakittalgozott szakmai és
vizsgakovetelményt a szakképesitésért deletiniszter rendeletben hatdrozza meg.

(2) A szakképesitesért fedsl miniszter és a gazdasagi kamara kozott létnejégiallapodas
tartalmazza a gazdasagi kamara és az orszagoképdedeleti szervek megallapodasat a
vizsgabizottsagi névjegyzékre keriilés javaslatéet modjara vonatkozéan. A
megallapodast a szakképesitésért dslatiniszter és a gazdasagi kamara mindenki szamara
hozzaférhdét modon a honlapjan kézzéteszi.

(3) Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szetadiatait barmilyen ok miatt nem tudja
ellatni, a szakképesitésért félelminiszter intézkedik a feladat visszaveidlér

(4) A gazdaséagi kamara az orszagos gazdasagi éphakkleti szervezetekkel
egyuttmikddve



a) meghatarozza azoknak a szakképesitéseknektaddedyekre a 3. § (3) bekezdés a)
pontjaban foglaltak céljabol mesterképzés folyttitles mestervizsgaztatas szerveizhet

b) kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, aniely\szakképesitéseért felslminiszter
rendeletben ad ki, tovabba

C) szervezi a mesterképzést és -vizsgaztatast.

(5) A gazdasagi kamara a szakképzésben valo kdkeaasél, a terlleti szervezetei kozotti
egyuttmikddésol irasbeli megallapodast kot az orszagos gazdaésdgkképviseleti
szervezetekkel. Azokkal a szakképesitésekkel kégtbsm, amelyek nem tartoznak egyetlen
gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi érdegklgivszervezet hataskorébe sem, a
gazdasagi kamara az e térvényben meghatarozoitéqzadsi feladatok ellatasanak maodjardl
megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy saidkaeimaraval.

(6) A terlletileg illetékes gazdasagi kamara aplelendszeren kivili szakképzés
tekintetében a felittképzéssl szo6l6 torvényben foglaltak szerint kozrékddik a gyakorlati
képzeés ellebrzésében.

76. 8 (1) A gazdasagi kamara - a palyaorientacpleges szabalyairdl szolo
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint - koigkédik a palyaorientacioval

Osszefugg, e torvényben meghatarozott feladatok ellatasban.

(2) A terlletileg illetekes gazdasagi kamara a kepit iskolaval egyuttrikodve ellatja a
tanuloszerédés megkodtésének alapjaul szolgald szintvizsgaszését, tovabba a honlapjan
kbzzéteszi a szintvizsga feladatbankot.

(3) A gazdaséagi kamara a megallapodasban ss#esepkképesitések tekintetében szervezi és
koordinalja a megallapodasban meghatarozott szakensenyeket, amelyekhez kidolgozza a
versenyszabdlyzatot és versenyfelhivast. A gazdkaérwara a versenyfelhivast évente - a
tanév rendj&il sz0l6 rendeletben &kt kdzzétételi hatarigt harminc nappal meg&oen -
megkildi a szakképzésért és ftiathépzéseért feléks miniszter részére. A szakképzésért és
felnéttkepzésert felés miniszter a versenyfelhivast a Magyar Kozlonylékédteként
megjele Hivatalos Ertesfiben kozzéteszi, amelyet ezzel egyitisj a gazdasagi kamara
megjelentet a honlapjan.

(4) A gazdaséagi kamara ellatja a WorldSkills éEamSkills versenyekre tortén
elokészitéssel, felkészitéssel és a versenyekenésdoétellel kapcsolatos feladatokat,
tovdbba megszervezi és koordinalja a WorldSkillaz2EuroSkills dlvalogato versenyét. A
WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsadabvabbi feladatokrol a szakképzéseért
és felrbttképzésért felés miniszter és a gazdasagi kamara megallapodast kot

XIX. FEJEZET: A SZAKKEPZES ORSZAGOS ES MEGYEI ERDEKYEZTETESE

77. 8 A szakképzés orszagos stratégiai kérdésénuekegyeztetése a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban: NGTT) és a NerSzakképzeési és Féitiképzeési
Tanécs keretei kdzott valésul meg.

47. A Nemzeti Szakképzesi és Ritképzési Tanacs

78. 8 (1) A szakképzésért és fatképzésert feléls miniszter feldttképzéssel és
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatddaneeti Szakképzeési és Féttképzési
Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) segiti. A Tanadavsa dontés-ékészit), véleményei és
javaslatte¥ orszagos testiletkéntikodik.

(2) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és féltképzési rendszer fejlesztését éfistratégiai kérdésed;

ab) a szakképzési és féttképzési tamogatasi rendszer elgkir

ac) a szakképzést és féltképzést éririt jogszabalyok tervezetsr

ad) a szakképzési hozzajarulasrol és a kepzésAtgmenek tamogatasarol szold térvényben
meghatarozott képzési alaprésizioytjtando tamogatasokrol és ezek felhasznalgsarol

b) javaslatot tesz



ba) a képzési alaprész decentralizalt kereténtdvédbbiakban: decentralizalt keret) a megyek
kozotti felosztasara,

bb) a képzési alaprész kdzponti kerététydjtandd thmogatasokra,

bc) az iskolarendszeren kivili szakképzésben wesétfelndttek elhelyezkedési lehitégeit
elésegit intézkedésekre,

bd) szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamieljajasok kifejlesztésére és ehhez anyagi
forrasok biztositasara,

be) az OKJ médositasanak rendi&zolé kormanyrendeletben részére meghatarozott
feladatok tekintetében,

c) ertékeli az iskolai rendszeés az iskolarendszeren kivili szakképzés eredragégeét,
valamint a szakképzési tananyagok és a szakmatedindnyek alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképezitgsett palyakeddszakemberek
elhelyezkedési lehé&tégeinek tapasztalataival, killonds tekintettelllastalan fiatalok
helyzetével 6sszefliggésben.

79. 8§ (1) A Tanécs tagjainak megbizatasa haromégestamra szol.

(2) A Tanacs husz tagbdl all.

(3) A Tanacs

a) a szakképzeéseért és féttkepzésert felés miniszter, valamint a szakképesitésért dslel
miniszterek egy-egy (6sszesen hét) képtjsbbl,

b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetekjaktakolt 6sszesen egy személyb

C) a szakképzés, a féltképzes és a falsktatas terlletén elismert egy-egy (6sszesen harom)
szakerdbal,

d) a szakképzés tertiletérikidé szakmai tarsadalmi szervezetek 6sszesen egy
képvisebjehdl,

e) a felrbttképzést folytatd intézmények érdekképviseletnszeeteinek dsszesen egy
képvisebjehdl,

f) az NGTT-ben képviselettel rendelkearszagos munkaadoi €s munkavallaloi szovetségek
egy-egy (6sszesen k&ttképvisebjehdl,

g) az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy (6ssked@nképvisebjéebdl,

h) az iskolafenntartok 6sszesen harom kepsjsiadl

all.

(4) A Tanacs elnokét - a tagok kozil - és tagjairakkepzésert és félképzésert feléls
miniszter kéri fel. A tagok névsoréat a szakképzssefelrbttképzéseért felés miniszter a
hivatalos lapjaban és az altala vezetett miniamtehonlapjan teszi kozze.

(5) A Tanacs ugyrendjét egysiesz6tobbséggel maga hatarozza meg. Az ligyrendet az
dgyrendet elfogado Ulédtszamitott harminc napon belll a szakképzésddlgsttképzesért
felelos miniszter hagyja jova az elfogada$gdntjara visszamdibeges hatallyal.

(6) A Tanacs rikddéséhez szikséges feltételek biztositasarolkkézzeéseért és
felnéttképzésért felés miniszter az allami szakképzési és dekepzési szerv Utjan
gondoskodik.

(7) A (2) bekezdés c) pontja szerinti fedktatas teriletén elismert szakészemélyére a
Magyar Rektori Konferencia tesz javaslatot.

48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

80. 8 (1) A Nemzeti Képesitési Bizottsag a szakképartalmi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korsZmitését szolgald szakmai javaslatteveleményed testilet.

(2) A Nemzeti Képesitési Bizottsag folyamatosagdigmmel kiséri a szakképzési szerkezet
fejlesztését, a gazdasagi, munkagiaci, technikai-technologiai folyamatokat, és ekn
alapjan javaslatot tehet - az OKJ moédositasanakagihszolo kormanyrendeletben
foglaltaknak megfelélen - az OKJ modositasara.



(3) A Nemzeti Képesitési Bizottsag lIétszama harrfdntagjai a szakképzésért és
felnéttképzéseért feléks miniszter, az oktataseért feélelminiszter, a gazdasagi kamara, az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetksknivd az agazat egészében érdekelt
szakmai kamarak altal delegalt képvisel

(4) A Nemzeti Képesitési Bizottsagikodtetéséil az allami szakképzési és féttképzeési
szerv gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. 8§ (1) A megyei fejlesztési és képzési bizot{sampvabbiakban: bizottsag) a szakképzés
fejlesztése és a munkéepiaci igények érvényesitése céljabdl létrehozotizkiltacios,
véleményeg, javaslatte¥ és tanacsad®varosi, megyei testilet. Budapest és Pest megye
terlletére vonatkozoéan a bizottsag feladatait kiaéra bvarosi testilet latja el.

(2) A bizottsag kozreldkddik a munkaéf-piaci informaciok, a foglalkoztatasi,
foglalkoztathatdésagi adatok és progndzisok alapjaemzetgazdasagi igények és a
szakképzés fejlesztésének 6sszehangolasaban.

(3) A bizottsag az (1) bekezdésben meghataroZatddekorében javaslatot tesz a gazdasag
igényeit és a munkag&ipiaci kereslet adatait, valamint az orszagosoretis, tvarosi és
megyei beiskolazast figyelembe véve a szakképze@sdsi, megyei sziikségleteire. A
bizottsag javaslatot tesz az adott megyeben szagkhedndelke# fenntarto tekintetében,
fenntartdnként az altaluk folytatott szakképzéshbeitott, allami koltségveteési
hozzajarulasban részesiihés a nem tamogatott szakképesitésekre (a szalskiépagaira)

és a fenntarté altal indithaté szakképesitésekdkamaira (beiskolazasi aranyaira). A
bizottsag javaslattételi jogktre nem terjed ki akk2Zpzéseért és falttképzéseért feléls
miniszter &ltal rendeletben meghatérozott, murikaéaci relevanciaval nem rendelkez
miveszeti, kulturdlis, kézfives, hagyomartiyzé, tovabba a honvédelmi és rendészeti
szakképesitésekre.

(4) A szakképzeés iranyaira és a beiskolazasi akaaymnatkozo javaslatot a bizottsag

a) a felbttoktatast is magaba foglald iskolai rend$izerakképzésben az allam altal elismert
szakképesitésekre, és a szakkdzépiskolak agapatsire,

b) az iskolarendszeren kivili szakképzésben amBfatartds vagy az eurdpai unios forrasok
altal tamogatott, allam altal elismert szakképesitée

vonatkozOan a szakképzésért ésdek&pzésért feléls miniszter altal meghatarozott formai
kovetelményeknek megfetadn teszi meg.

(5) A bizottsag a (3) bekezdés szerinti javasikataivaslattal érintett tanévet matgi évben
marcius 31-ig teszi meg ésorban a munkaépiaci kereslet, a hiany-szakképesitések és a
82. § a) pontjdban meghatéarozott szakképzés-fafigdzoncepcioja alapjan, a fenntartok altal
részére megkildétt javaslatok figyelembevételével.

(6) A bizottsag (3) bekezdés szerinti javaslatédlmi szakképzési és félitképzési szerv
késziti eb a Kormany 84. §-ban meghatarozott dontésének nzeggia céljabol.

82. § A bizottsag

a) kidolgozza az iskolai rends#eszakképzeés fejlesztésének az adott megyére vagtao
szakképzés iranyainak és a beiskolazasi aranyott ésvkozéptavu tervét tartalmazo
koncepciojat (szakképzés-fejlesztési koncepcioklgm megye hosszu és kdzéptavu
terlletfejlesztési stratégiajanak, illetvesadrosi, megyei fejlesztési terv részét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a szakistaiaimanyi 6sztondijrél szold
kormanyrendeletben meghatarozott 6sztondijra jogyegbkképesitésre (hianyszakképesités),
c) kozrentikddik az iskolai rendszérszakképzeés és az iskolarendszeren kivili szakkgpzé
valamint a kdznevelésben és adelstatasban folyd szakképzés dsszhangjanak
megteremtésében,



d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendélisgervezetek és intézmeények felé - a ¢)
pontban meghatarozott feladat érvényesilése érdekéd bizottsag altal indokolt
valtoztatasok megtételét,

e) részt vesz az iskolai renddzerakképzeés fejlesztésével dsszedijggdecentralizalt
kerettel kapcsolatos és az egyéb szakképzési pabjaelkészitésében, kiirasaban és
ertékelésében, javaslatot tesz a decentralizadt palyazatainak nyerteseire és az altaluk
elnyert 6sszeg nagysagara,

f) fenntartoi megkeresés esetén allast foglal kkegezést érirdt fenntartéi dontéselévarosi,
megyei munkaérpiaci kereslettel 6sszefiggnegalapozottsagarol,

g) egyuttniikddik a regionalis fejlesztési tanaccsal a szakésipgeladatok és a
szakképzésfejlesztés tervezéseében,

h) kozrentikodik a palyaorientacios és a palyakovetési fel@dategvaldsitasaban.

83. 8§ (1) A bizottsag létszama hét f

(2) A bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendetkerszagos munkaadoi, munkavallaléi
szovetségek, illetve azok szervezetei (k&) a terlileti gazdasagi kamarak (kdi), a
kormanyhivatal (egyd a foglalkoztatasi, egyfa kbznevelési feladatellatas tekintetében),
valamint a megyei kozgyes (egy 8) képvisebibal all.

(3) A bizottsag elnokét, tarselnokét és tagjaakkepzeésert es fditiképzeseért feléls
miniszter kéri fel haromévesdthrtamra a bizottsag munkajaban vald ko4tedaésre. A
bizottsag elndkére a bizottsag tagjai kozul azages kereskedelmi és iparkamara tesz
javaslatot.

(4) A szakkeépesitesért fetsl miniszter képviséle a bizottsag munkajaban tanacskozasi
joggal vehet részt.

(5) A bizottsag mkodtetéseével, a hataskorebe tartozo javaslatdsfatjlalasok
elokészitésével és a végrehajtassal kapcsolatos fekata bizottsag munkaszervezeteként a
gazdasagi kamara latja el. A bizottsagkigdtetési koltségeinek forrasat a gazdasagi kamara
biztositja.

(6) A bizottsag mikodési rendjének részletes szabalyait az egyséyagésdebkeszit,
javaslatte¥ funkcidja érvényesilése érdekében a szakképzZstatrbttképzésért feléks
miniszter rendeletben allapitja meg.

HETEDIK RESZ: A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORM ACIOS
RENDSZERE

XX. FEJEZET: A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA
84. 8§ (1) A szakkégziskolaban a szakmai elméleti és a szakéégizolaban szervezett
gyakorlati képzés kdltségeit - a nemzeti koznevélé&zolo toérvény €s a mindenkori
koltségvetési torvény alapjan - az allami koltségses a fenntartdé hozzajarulasa biztositja.
Az egyéb gyakorlati képzés kdltségeit az e torvénymeghatarozottak szerint a gyakorlati
képzést szervéziztositja.
(2) A gyakorlati képzeést szervegazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzéshéz val
hozzajarulasi kotelezettségét a szakképzési honkdgadl és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo térveny szabalyozza.
(3) Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté gakddb szervezet az 56. §-ban szabalyozott
egyuttmikddési megallapodasban rogzitett feladataira akepalési hozzajarulasi
kotelezettség terhére koltséget szamolhat el, kképad iskola a koltségvetési tamogatas
terhére tovabbi forrasokat nem adhat at részére.
(4) Amennyiben a gyakorlati képzést részben vag@grgen folytatd szervezet nem
szakképzési hozzajarulasra kotelezett, vagy ag-béan szabalyozott egyuttikddesi
megéallapodasban rogzitett feladataira a szakképpegajarulasi ktelezettség terhére
koltséget nem szamolhat el, a gyakorlati képzésitegikodési megallapodas alapjan folyd



idéaranyos részére a szakképgkola fenntartdja az iskolai tarimelyben folyo
finanszirozasi feltételek szerint jogosult a kdjtegtési tamogatasra. Ebben az esetben a
szakkép# iskola a gyakorlati képzésben részt &éanuld kdltségeit - részben vagy egészben
- megtéritheti a gyakorlati képzést részben vaggrgen folytatd szervezet részére a
koltségvetési tAmogatasa terhére. A koltségekésgselek, megosztasanak és atadasanak
modjat a felek az egyuttikodési megallapodasban rogzitik.

(5) A Korméany rendeletben hozza meg az érintetitanmegeizé év majus utolséd
munkanapjaig azon szakképesitésekre vonatkozosiinggmelyekkel kapcsolatban a
szakkép# iskola fenntartéja koltségvetési hozzajarulasgpgult. A Kormany a dontésében
megyenkeént és @varosra tekintettel meghatarozza azon szakképekiéssszakkozeépiskolai
agazatok korét, amelyekre a szakk&jgkola fenntartéja

a) korlatozas nélkul beiskolazhat,

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzajarulast korlatozott keratsdaalapjan igényelhet, ezen beldl
meghatarozza a Kormany az adott megyében &saaosban iskolai rendsZeszakképzést
folytatd intézmények fenntartoi tekintetében, femttinként a szakképesitések és
szakkdzépiskolai agazatok keretszamait.

(6) A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése kiterjenden olyan szakkéfizskolai
fenntartéra, amelynek &farosban vagy a megyében e térvény vagy a nemiatiekelésil
sz0l6 torvény alapjan szakképzesi feladatellatdtalkzettsége van, tovabba amely
szakképzési megallapodast kotott a szakképzésidielh ellataséara.

(7) Az iskolai rendszérszakképzésben ellatott feladatok utan a szakkisgmla nem allami
fenntartdja akkor jogosult kdltségvetési hozzagsd, ha advarosi, megyei
kormanyhivatallal szakképzési megallapodast kotott.

(8) A fovarosi, megyei kormanyhivatal - a szakképzéséinlééttképzésért felés miniszter
egyetértésével - legfeljebb a kdznevelési sirgben meghatarozottidrtamra szakképzési
megallapodast kothet a szakkéjpgkola azon nem allami fenntartdjaval, amelyneicsi
jogszabaly alapjan feladatellatasi kotelezettsege térvény szerint ellatott vagy ellatni
kivant feladatok tekintetében az adott megyében advarosban. A szakképzésért és
felnéttkepzéseért felés miniszter egyetértési jogat az allami szakképze$elbttkepzeési
szerv vezdije Gtjan gyakorolja. A szakképzési megallapodéagjataa szakkégiziskola nem
allami fenntartéja koltségvetési hozzajarulasrk esa(5) bekezdés szerinti dontésnek
megfeleb képzések utan, a téritésmentes képzésben régiztaraudi utan jogosult.

(9) Amennyiben a szakképzskola szakképzési megallapodassal rendélkem allami
fenntartdja a szakképaskolanak a nemzeti kbznevelélssz016 torvény szerinti
atszervezésélrdont, a fenntarté kezdeményezésére a szakképeggillapodast a dontést
koéve harminc napon belll felll kell vizsgalni, és szttkesetén modositani kell.

(10) A koltsegvetési hozzajarulast folyositd szemlamint a kormanyhivatal hatosagi
ellendrzése keretében ellérzi a szakképzési megéllapodasban foglaltak €5)az (
bekezdésben foglalt dontés betartasat.

XXI. FEJEZET: A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

50. A pélyaorientacio

85. § (1) Az életpalya-tanacsadasi (palyaorieng@aolgaltatas magaban foglalja a
palyainformacio-nyujtast, a palyavalasztasi tandést a tovabbtanulasi tanacsadast, a
professziondlis palyatanacsadast, a foglalkoztésasiunkaba allasi tanacsadast, a
palyakorrekcios tanacsadast és a kompetencialsiefiect, amely segiti a szolgaltatast
igénybe ved palyavalasztasat, tovdbbtanuldsat, az egész éetarto tanulasat és a munka
vilagaba tortéd bekapcsolodasat az alapfoku iskolaba tdrtéivéetell a munkaespiac
elhagyasaig.



(2) Az iskolai rendszérszakképzésbe tortémeiskolazast az életpélya-tanacsadasi
szolgaltatas segiti.

(3) Az életpédlya-tanacsadasi szolgaltatds megvilasagyéni tanacsadas, csoportos
tanacsadas, tavtanacsadas, valamind @ikrgram formajaban.

(4) Az életpédlya-tanicsadas feladatainak ellatasadszt vesz az alapfoku iskolai oktatast
nyujto intézmeny, a szakképiskola, az iskolafenntartd, a gazdasagi kamanayskaadoi és
munkavallal6i érdekképviseletek, a megyei fejlesizéd képzési bizottsag, valamint a
nemzeti foglalkoztatasi szerv. Az életpalya-tandasaszolgaltatast valamennyi érintett
részére elérhévé kell tenni.

(5) Az iskolai rendszéroktatasban és szakképzésben tanulok - kiskorltasetén a széil
(gyam)- részére egydnhozzéaférést kell biztositani az életpalya-tanagsad
szolgaltatasokhoz. Ennek keretében biztositani kelfly a tanulé az iskolai@henetele

soran, a tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipaitasi, tovabba szakmavalasztasi vagy
szakmavaltasi dontését megglen legaldbb egyszer személyre szabott életpalyasadasi
szolgaltatasban részesuljon.

(6) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas a palyetksi rendszer altal szolgaltatott adatokon,
valamint az alapfoku iskolai oktatast nyujto intémek és a szakkéfpiskolak
palyaorientacios feladatellatasan alapul.

(7) Az életpélya-tandcsadasi szolgaltatas feladakagllatasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv
koordinalja.

(8) Az életpédlya-tanacsadasi szolgaltatas fela@dditsBisanak részletes szabalyait
kormanyrendelet allapitja meg.

51. A palyakovetés

86. 8 (1) Az iskolai rendszéképzésben részt vévanuld a komplex szakmai vizsgaja
sikeres befejezését kdvdtarom éven belll - a palyakdvetdszol6 kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint - adatot szolgéltat a pélyetési rendszernek az iskolaban
megszerzett, allamilag elismert szakképesitésabaatasaval kapcsolatban, feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

(2) A szakkeépé iskola a palyakovetédirszoldé kormanyrendeletben meghatarozottak szerint
jelentés megkuldésével szolgaltat adatot a palyetésvrendszer tikodtetéséert feléks szerv
részére a vele tanuldi jogviszonyban allt tanuldknklex szakmai vizsgajaval kapcsolatban.
A jelentés tartalmazza a vizsgazo6 neveét, oktatami@sité szamat, a megszerzett
szakképesités megnevezését, a vizsga helyébgenigat. Az adatok személyazonositasra
alkalmatlan moédon feldolgozhaték, iskolanként cstymithatok és nyilvanossagra hozhatok.
Az adatok a megkuldégdtszamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakkeépé iskola a honlapjan - egyedi azonositasra alkamatiddon - nyilvanossagra
hozza a szakképzési évfolyamon tanulméanyaikat émlemunkaeé-piaci helyzetével
kapcsolatos, a palyakovetési rendszerben keletkadatokat, informaciokat.

(4) Az iskolarendszeren kivili képzésben addhk@pzési intézmény az allamhaztartas vagy
eurdpai unios forrasok altal tamogatott kepzésmtetében a palyakdvetésiszold
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint szalggdtatot a palyakovetési rendszer
miikodtetéseeért felés szerv részére.

(5) Az iskolarendszeren kivili, az allamhéztartagyeuropai unids forrasok altal tamogatott
képzésben részt vévelnott a képzés befejezését kdvdiarom éven belll - a palyakovetdsr
sz0l6 kormanyrendeletben meghatarozottak szesinblgaltat adatot a palyakdvetési
rendszer rikodtetéséeért felés szerv részére a képzéssel megszerzett szakéspesity
egyéb kompetencia hasznosulasara vonatkozoan.

(6) Ha a volt tanul6 vagy iskolarendszeren kivéjpkesben részt vett félh az
adatszolgaltatas dgpontjaban vallalkoz6 vagy onfoglalkoztatova vatizk a palyakovetési
rendszer rikddteteséeért felés szerv felé, hogy milyen vallalkozast, tevékengs&ggez.



(7) Ha a volt tanul6 vagy az iskolarendszeren kiszihkképzésben részt vett fétin
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett, a foglalkatp szolgéaltat adatot a palyakovetési rendszer
részére. Az adatszolgéltatas keretében kozolnitkedly a volt tanulét milyen munkakdrben
foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet lat e

(8) Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar ésma@leAdo- és Vamhivatal - a
palyakovetéedil szol6 kormanyrendeletben meghatarozottak szedmalyakovetési rendszer
mikodtetéséhez szilkséges adatokat szolgaltat akoglatottakrol a palyakovetési rendszer
mukodtetéseert felés szervnek. A palyakovetési rendszéikidtetéseért felés szerv az
adatokat kezelheti, feldolgozhatja és konkrét sigmee kapcsolas nélkil 6sszekapcsolhatja a
komplex szakmai vizsgakrol kiadott bizonyitvanyskaz oktatasi azonositok adatbazisaval.
(9) A pélyakdvetési rendszerikbdésére, az adatszolgaltatas rendjére, tovabba a
palyakovetési rendszerikddtetéséért felés szerv feladataira vonatkozo6 részletes
szabélyokat kormanyrendelet allapitja meg.

52. A szakképzeést folytatd intézményekben nyilvaataés kezelt adatok

87. 8§ (1) A szakkéiziskolakban az alkalmazottak, tovabba a tanulék/agiartott és kezelt
adatairdl a nemzeti koznevelélssz6l6 torvény, az iskolarendszeren kivili szakiéspen

részt vevk kezelt adatairdl a fetittképzéssl sz616 torvény melléklete rendelkezik.

(2) A komplex szakmai vizsga adatai statisztikdiecelhasznalhatok és statisztikai
felnasznalas céljara személyazonositasra alkalmattalon, a szakképzéseért és
felnéttkepzésert felés miniszter altal meghatarozott szabalyok szetadt@atok.

NYOLCADIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK
53. Felhatalmazo rendelkezések
88. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy ammalszakképzési és félitképzési szervet
rendeletben jeldlje ki.
(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletia¢déirozza meg
a) a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szagtek nyilvantartasa tartalmanak és a
nyilvantartasba vételi eljarasnak a részletes $yaiba
b) a gyakorlati képzést folytaté szervezetek szpk&si tevékenysége elltaésének és a
komplex szakmai vizsga ellérzésének részletes szabalyait,
c) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szpk&si tevékenysége ellgaésével
0sszefug§ tevékenyseg ellémzése soran kiszabhato birsag mértékeét.
(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelefia¢rozza meg
a) az OKJ-t, az OKJ-ba tort@rfelvétel és az OKJ-bdl valo torlés eljarasi retidjé
b) a szakmai kdvetelménymodulokat,
c) a szakmai vizsgaszabalyzatot, a komplex szakinsgak szakmai ellémzésének altalanos
szabdlyait, valamint a komplex szakmai vizsgakenszlyes adatok korét nem étintadatait
tartalmazo kdzponti nyilvantartas vezetésének dyaiba
d) a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijaktkdr
e) a szakképzés megkezdésének és folytatasanctieleitt
f) a szakképzési megallapodas tartalmat és meghkigkgészletes szabalyait,
g) a palyaorientacioval €s az egész életen atéstpalya-tanacsadassal kapcsolatos
szolgaltatasok részletes szabalyait, valamint yapéilentacidval és az egész életen at tartd
életpalya-tanacsadassal kapcsolatos szolgaltatidsoiainalo szervezetet, tovabba az
életpalya-tanacsadast nyujté szervezetek feladatait
h) a palyakovetési rendszetikddtetésének részletes szabalyait, a palyakovwetgédszer
részére tortéhadatszolgaltatas eljarasi rendjét, tovabba kijel@alyakovetési rendszer
mukodtetéseert felék szervet.
(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelefia¢rozza meg



a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére libaaygedélyezési eljaras részletes
szabalyait, és kijeldlje a komplex szakmai vizsgergezését engedélyehivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésénekzékmai vizsgaszervezeési tevékenység
folytatasanak altalanos szakmai, targyi €s szendlgteleit,

c) a komplex szakmai vizsgat szery@éatézmény vizsgaszervérevékenysége
ellensrzésének részletes szabalyait,

d) a komplex szakmai vizsgat szer§éatézményre a szakmai ellgués soran, valamint a
vizsgaszervezeéssel 6sszeftiggvékenyseg ellémzése soran kiszabhato birsag mértékeét,
e) a komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos adajdlitatasnak a szabalyait, és a komplex
szakmai vizsga szoftveres tamogatasanak eljarasabait,

f) a komplex szakmai vizsgan kiadott szakmai biztw@ynyok kézponti elektronikus
nyilvantartasanak szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megyénk&atfivarosra tekintettel rendeletben
hatarozza meg azon szakképesitések és szakkdzapiiazatok korét, amelyekre
vonatkozOan a szakképiskola fenntartdja a 84. § (5) bekezdése szedhs&gvetési
hozzajarulasra jogosult, valamint azon szakképeet, amelyekre a bizottsag a 82. § b)
pontja alapjan tesz javaslatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletia¢drozza meg a szakképesitéseknek az
Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsol6do Btaggpesitési Keretrendszer szerinti
szintjeinek meghatarozasat €s besorolasat.

89. § Felhatalmazast kap a szakképzésért &stlatpzésért felés miniszter, hogy - a
szakképesitésert fetel miniszter egyetéertésével - rendeletben hatanoeza

a) a tanuldkat a 63-65. §-0k és a 68. § alapjaniteggjuttatdsok részletes szabdlyait,

b) az orszagos szakképzési névjegyzék elkészésdandasat,

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkiasgaszervezési engedély
megszerzesére iranyuld engedélyezési eljaras igegaolgaltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabalyait,

d) a megyei fejlesztési és képzési bizottségtdésenek és tagjai delegalasanak szabalyait,
e) a szakiskolai képzéshen szakképesitésenkéakmarzelméletre, a kilencedik évfolyamon,
tanmihelyben folyd szakmai gyakorlatra, a tizedik ésrizgyedik évfolyamon, gyakorlati
képzést folytatd szervezetnél szervezett szaknekiagiati képzésre vonatkozo kételez
szakképzési kerettanterveket,

f) a szakkdzépiskoldban 4gazatonként a kilencendnkettedik évfolyamra a szakmai
elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra vonatkdtélez szakképzési kerettanterveket,
valamint

g) a szakkodzépiskolaban szakképesitésenkent agégjietizsgat kovétszakképzeési
évfolyamokra a szakmai elméletre, tovabba a szagyadiorlatra vonatkozé koteléz
szakképzési kerettanterveket.

90. § Felhatalmazast kap a szakképesitésérbdateiniszter, hogy az 4gazataba tartozo
szakképesitések tekintetében rendeletben hatamega

a) a Kormany szakmai kdvetelménymodulokrél szohwetete alapjan a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményeit a szakképzéséetnéstképzésert feléls miniszter
egyetértésével,

b) a szakmai vizsgaztatas és a komplex szakmajaviggakmai elleirzésének részletes
szabdlyait,

c) a 3. 8 (3) bekezdés a) pontja szerinti mestsgakovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésénekzékmai vizsgaszervezési tevékenység
folytatasanak specialis szakmai, targyi €s szenfiéligteleit €s

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijetalyitasa ala tartozé intézmeényt,
fellgyelete ala tartozo szerv altal iranyitott aményt.



54. Hatélyba Iéptétrendelkezések

91. 8 (1) Ez a torvény - a (2)-(4) bekezdésberalbglvételekkel - 2012. januar 1-jén lép
hatalyba. Rendelkezéseit - a 92. §-ban foglaligyelembevételével - éldzben az ezt
kévetben megkezdett szakképzésekre kell feléneamdszerben alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién a 2. § 6., 20. és 24. pontja, a 9. § (9) belsezde
16. 8§ (1) bekezdése, a 33-34. §, a 21-24. §, &b448;%4 46. § (2)-(4) bekezdése, a 60-62. §, a
63. 8 (4)-(5) bekezdése és a 72. § (2) bekezdgsrit)a 2012. szeptember 1-jén Iép hatélyba.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eién a 2. § 22. és 23. pontja és a 84. § 2013. jaruar
jén lép hatalyba.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién a 2. § 3., 4., 9., 18., 31., 32., 33. és 45tjpoa

3. 8 (2) bekezdés b) pontja, az 5. § (14) bekez@é28. § (1) bekezdése, a 76. § (1)
bekezdése, a 82. § h) pontja és a 85-86. § 20&fBtesnber 1-jén Iép hatalyba.

(5) A szakképé iskolaban a torvény rendelkezései szerint folyakképzést a nemzeti
kéznevelésil szol6 térvénnyel 6sszhangban kell bevezetni.

(6) Az e torvény hatalybalépéséttimegkezdett szakképzéseket a beiskolazaskoryhatal
rendelkezések szerint kell folytatni és befejezni.

(7) Az e torvény dlirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vaathl és a
rendvedelmi szervek keretében folyé szakképzéamiat a kormanytisztvisék jogallasarol
sz0l0 torvény, a koztisztviséd jogallasarol szolo torvény és a kdzalkalmazojigiéllasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozok tekintetéberlaat sajatossagok figyelembevételével kell
alkalmazni. A Magyar Honvédség és a rendvédelmiekekeretében szolgalati beosztas
betdltésére jogosito szakképesitésre iranyulo spaids megkezdéséhez a szakképesitésert
felelos miniszter engedélye sziikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

92. § (1) Az e torvény hatalybalépését mégetn indult képzéseket a szakképdésedlo
1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) babyai szerint kell befejezni azzal, hogy a
szakiskoldban és a szakkdzépiskoldban a tanuléatdka szerint az e torvény szerinti
képzési formaba jelentkezhet at a szakképkola igazgatdjanak az engedélye alapjan e
torvény beszamitasra vonatkozé szabalyai szerint.

(2) A kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvéy tovabbiakban: Kt.) és az Szt. szabalyai
szerinti szakiskolai és szakkozépiskolai képzéantoa 2012/2013-as tanévben indulhat. A
2013/2014-es tanéiltkizarélag a nemzeti koznevel8ksz0l6 térvényben és az e térvényben
meghatérozott szakiskolai €és szakkdzeépiskolai kepuithatd. Ahol e térvény a nemzeti
k6znevelésil szol6 torvény rendelkezésére utal, azon a nerketievelésil sz0lo torvéeny
vonatkozo rendelkezésének hatalybalépéséig a Bhoszkérdést szabalyozé rendelkezését
kell érteni.

(3) Az 5. § (7) bekezdésében meghatarozottakos tiiivény hatalybalépését kosen 2017.
junius 30-ig térségi integralt szakképaizpont tagjanak misul

a) egy vagy tobb allami, 6nkormanyzati fenntartéaals. § (1)-(4) bekezdése szerint, azonos
megyeben vagy @varosban rikddé dsszesen legalabb ketdzakképé iskolaja, vagy

b) egy vagy tobb nem allami, nem 6énkormanyzati farid és az altala fenntartott szakk&pz
iskola addig az igpontig, ameddig az 5. § (3) bekezdésében meghatdszamitas szerint a
nappali rendszéroktatdsban tanuldi Iétszdma meghaladja az ezéwtiiz

(4) Nem allami, nem 6nkormanyzati fenntarto ésleaafenntartott szakképaskola, a
gyakorlati képzés szervezésében részé yazdalkodo szervezetek vagy a delstatasi
intézmeények sajat dontésik alapjan egyfikidadnek az 5. 8 (7) bekezdése vagy a (3)
bekezdés szerinti térségi integralt szakkégizponttal az 5. § (6) bekezdésében
meghatarozott, valamint az egymassal megkototttegitkodesi megallapodasban vallalt
feladatok megvalésitasaban.



(5) Térségi integralt szakképkozpont tagja a (4) bekezdés szerinti térséggnate

szakkeép#é kozpont feladatai megvaldsitasaban egyiikiio fél, amennyiben e térvény
hatalybalépéséig hatalyos szabalyok szerint issggéintegralt szakképxdzpont
feladatainak a megvaldsitasaban vett részt.

(6) Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)-(4) békbrth meghatarozott térségi integralt
szakkeép# kozpont tobb jogi személyiséggel rendeltkézgbdl all, a térsegi integralt
szakkép# kozpont tagjai kijelolik azt a jogi személyt, ameltérségi integralt szakképz
k6zpont nevében jogokat szerezhet és kotelezekisegéllalhat. A jogi személyt kijel6l
megallapodasban a felek rendelkeznek a kijeldlégatizoen keletkezett jogok és
kotelezettségek gyakorlasanak és viselésének ndbégiaz ehhez kapcsoldédoé jogutddlas
kérdéseidl.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott jogi személgtla térségi integralt szakképzizpont
valamely tagja, vagy a térségi integralt szakkdgizpont altal alapitott (Iétrehozott)
nonprofit jogi személy.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos téiséegralt szakképzkdzpont tagja lehet
egy vagy tobb allami, 6nkormanyzati fenntarté ég\egy tobb allami, dnkormanyzati
fenntarténak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerirttyarbsban és Pest megyébeikios
legalabb kett szakképé iskolaja.

(9) Az 5. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételgiesitéséhez szilkséges dontést a szakképz
iskola fenntartéja 2013. majus 31-ig hozza meglahogy a dontés alapjan a szakk&pz
iskola legkésbb 2013. szeptember 1-4ékizardlag az 5. § (1)-(3) bekezdése szerint
miikddhet.

(10) Az e torvény hatalybalépésétélnapot megeizéen az Szt. 2. 8 (5)-(6) bekezdése
szerint megalakult térségi integralt szakkiépdzpont 2013. augusztus 31-ig az Szt. e térvény
hatéalybalépése @ti napon hatélyos 2. 8§ (5)-(6) bekezdése és a Kirvény hatalybalépése
napjan hatalyos 89/B. §-a szerinikidhet tovabb, de 2013. szeptember 1-jét kiBretsak
abban az esetben nisul térségi integralt szakké&pkozpontnak,

a) ha az 5. 8§ (7) bekezdésében meghatarozotedekét teljesiti, vagy

b) ha a térségi integralt szakképgdzpont létrehozéséara vagy tovabbfejlesztésélgapo
olyan uniés tamogatasban részesiilt, amelybenagiérsegralt szakkégzkbzpont
fenntartasi kotelezettségénekiehsara kerilt sor, és

ba) az 5. 8§ (7) bekezdésében meghatarozott vagy

bb) a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott feltétetekesiti.

(11) Amennyiben a kedvezményezett az e térvényhetipése ékti napot megeizéen az
Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése szerint megalakulégtistegralt szakképzkdzpont
létrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolganalpios tAmogatasban részesilt, amelyben
a térségi integralt szakké&pkodzpont fenntartasi kotelezettségénelirasara kertlt sor,
azonban az unios tAmogatas visszafizetési kotedéget nélkil nem teljesitléek az 5. § (1)-
(4) bekezdésébendétt feltételek, ugy az allami, d6nkorméanyzati femtde?017. junius 30-ig
azon szakképgriskolaja tekintetében mentesul az 5. § (1)-(4)ezedésében és az 5. § (8)
bekezdésébendtt feltételek teljesitésének kotelezettsége aldiely vonatkozdsaban az 5. §
(2)-(4) bekezdésébenoétt feltételek teljesitese visszafizetési kotelestmjet eredményezne.
Ebben az esetben a térségi integralt szakkkpzpont tagja lehet tébb megyei
kormanyhivatal is.

(12) A (11) bekezdésben meghatarozott esetberkliéqz iskola allami, 6nkorméanyzati
fenntartdja 2013. majus 31-ig vagy leghiéis a térségi integralt szakképkodzpont
létrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolgalisuamogatassal érintett projekt lezarasat
kove® harom honapon belll megvizsgéalja az 5. 8 (1)-éKelzdésében@lt feltételek
teljesitésének leh&tégét, és kezdeményezi az érintett unios tAmogatalstékes iranyitd
hatosagnal a tamogatasi sZeles modositasat. A szakképgkola allami, Gnkormanyzati



fenntartéja az 5. § (1)-(4) bekezdésébéireteltételek teljesitésének kotelezettsége alol
részben vagy egészben az iranyité hatésag megatlag@lapjan mentesulhet, kdteles
azonban az 5. 8§ (1)-(4) bekezdésébéirtdeltételeket az iranyité hatosdg mentesit
hatarozataban nem érintett szakkepkolai tekintetében teljesiteni.

(13) A (11) bekezdésben meghatarozott esetbentzek&zdés b) pontja szerinti térségi
integralt szakképzkozpont tagja lehet az allami, 6nkormanyzati iményfenntart6 és
szakkép# iskolaja. Ebben az esetben a szakképkola fenntartdja tobb térségi integralt
szakkép#é kozpont tagja is lehet.

(14) E torvény hatalybalépését ktsen U] térségi integralt szakképkozpont csak az 5. §
(7) bekezdése szerint hozhato létre.

(15) A szakkeépé iskoldban szakmai elméleti és gyakorlati targyaatdra vonatkozdan a 30.
§-ban a pedagogus-életpalyéreeneteli és illetményrendszerével 6sszefiggpbalyokat a
nemzeti kdznevelédkszold torvény pedagdgus-életpalyara vonatkozbayainak
hatalybalépését kell alkalmazni.

(16) A 29. § (1) bekezdésében meghatarozott téréetes szolgaltatdsokra vonatkozé
szabalyokat etsizben a 2013/2014-as tanévben a szakké&kolaban tanulmanyokat
megkezd tanuldk képzése soran kell alkalmazni.

(17) A gyakorlati képzést folytato szervezetnéyfoyyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként azon szakképesitések tekintetében, akimy a mestervizsga kdvetelményeit a
szakképesitésert fetel miniszter kiadta, 2015. augusztus 31-ig olyamste is részt vehet,
aki mestervizsgaval nem rendelkezik, de a 30. $ékpzdésében foglalt egyéb
koévetelményeknek megfelel.

(18) A szakképesitésért falslminiszter az agazataba tartozé szakképesitddaketében
2013. december 31-ig dolgoztathatja ki azok kdzpmeigramjait (tanterveit), és
gondoskodhat nyilvdnossagra hozatalukrol. A gaagidsdmara 2013. december 31-ig
gondoskodik az iskolai rends#eszakmai képzés keretében oktatott, a 75. § (l§duksében
meghatarozott megallapodasban szérspbkképesitések kdzponti programjainak
kidolgozasarol. Az e térvény hatalybalépését nieggen kiadott és az e toérvény
hatélybalépését kovetn a gazdasagi kamara altal kidolgozott kbzpowg@mokat a
2014/2015-6s tanévben megkezdett képzésekbenutdtigra alkalmazni felmen
rendszerben azzal, hogy az e térvényben meghatbszakképzési kerettanterv kiadasat
koéveben induld képzésekben mar csak a szakképzésidaett alapjan folyhat képzeés.
(19) Ahol e torvény valamelyik szabalya a szakképkérettantervvel kapcsolatos
kotelezettseget, &lrast, feltételt hataroz meg, a szabaly szakképassitantervre vonatkozo
eléirdsat, kotelezettségét, feltételét a vonatkozkkeqaz ési kerettanterv kiadasat ket
tanév el§ tanitasi napjatol kell alkalmazni.

(20) A 43. § (2) bekezdésében meghatéarozott, tanatddés kdtésére jogosult egyéb szerv,
szervezet 2013. januar 14€kothet tanuloszefaeést.

(21) Az e torvény hatalybalépésekor hatalyos tassndddéseket legkédbb 2012. december
utols6 munkanapjaig veszi nyilvantartasba a gazgi&sdnara a 44-45. §-ban
meghatarozottak szerint. A gyakorlati képzést szrgzervezet 2012. augusztus 31-ig a
tanuloszerddést, a modositott tanuloszédes egy példanyat a tanuloszielés megkotéset,
modositasat kdvétdt munkanapon belll megkuldi a gazdasagi kamardsak
tanuloszerddés megsmesét 6t munkanapon belil bejelenti a gazdasagaidarak és a
tanulo jogviszonya szerinti szakképizkolanak.

(22) Az e torvény hatalybalépésekor hatalyos tasnd@déseket a 48. § és a 63. § (6)
bekezdése szerinti tartalommal, a 2011. decembéay 8egkotott hatalyos egyuttikodési
megallapodasokat az 57. §-ban meghatarozott tamtasd 2012. marcius 31-ig kdtelesek a
szerddo felek mddositani. A modositas lebonyolitasdbaazalgsagi kamaraikodik kozre.



(23) Uj tanuloszerés és U egyiittikodési megallapodas e torvény hatalybalépését
koveben csak az e torvényben foglalt szabalyok szedititd®. Az e tbrvény
hatalybalépésekor hatalyos egytitkiddési megallapodas alapjan legitds 2012.

szeptember 1-jéig folyhat gyakorlati képzés. A gyédti képzést szervé2012. januar 31-ig
felllvizsgalja a tanuldszefdés tartalmat abbdl a szempontbdl, hogy az meededglelen
torvényben dlirt tartalmi feltételeknek, és amennyiben a jetanény szabalyainak valo
megfelelés érdekében sziikséges, 2012. februar Z2demenyezi a tanuldszédes
modositasat.

(24) A szakkozépiskola az Szt. alapjandéd&l szakképzésben képzést utoljara a
2012/2013-as tanévben indithat.

(25) Az e torvény szerint meghatérozott tartalmaz@gos Képzési Jegyzéket a Kormany
legkésbb 2012. aprilis 30-ig adja ki.

(26) Az e torvény szerint meghatérozott tartalmakszai és vizsgakbdvetelményeket a
szakképesitésert fetel miniszter legkésbb 2012. majus 31-ig adja ki.

(27) Az e torvény szerint meghatérozott szakképzgisttanterveket a szakképzéseért és
felnéttkepzéseért felés miniszter legké&bb 2012. julius 31-ig adja ki.

(28) Az Szt. alapjan szakmai vizsgat az iskoladszeti szakképzésben utoljara a
2012/2013-as tanévben az Szt. alapjan inditottdsdEn, de legkébb 2017. julius 31-ig,
javito- és potld vizsgéat legkésb 2017. december 31-ig lehet tenni. Az iskolaread

kivili szakképzésben az Szt. alapjan szakmai vizgg§ara az e térvény alapjan az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantegyeteaésének napjatol szamitott hatodik
honap utols6 munkanapjan, az Szt. alapjan indiégizésben, javito- és potlo vizsgat az Szt.
alapjan legké&shb a szakmai vizsgéat koveegy évig lehet tenni. Az e térvény hatélybalépését
kbveen az Szt. szerint kiadott szakmai és vizsgakaveteyek alapjan indult képzések
szakmai vizsgait az Szt. szakmai vizsgaztatasratkomd rendelkezései szerint kell
megszervezni s lebonyolitani az e térvény alakigaott vizsgaszabalyzatban foglalt
eltérésekkel. A 16. § (2) bekezdése szerint 20E3cions 31-ig kiallitott torzslapokat a
szakmai vizsgat szervé@mtézmény papir alapon is kiallithatja, amelyngl eredeti
példanyat az utolsé vizsganapot k@vearminc napon belil kdteles az allami szakképzesi
felnéttképzési szervnek megkildeni. Ha az allami szakésipes feltttképzési szerv a
bekuldott torzslapok hibas vagy hianyos kitoltés#tieli, akkor a torzslapok visszakildésével
egyidejileg felhivja a bekulét az észlelt hibak harminc napon beltli kijavitasaz allami
szakképzési és falttképzési szerv a 16. § (3) bekezdés szerint jaz el bekezdés alapjan
papir alapon is kiallitott térzslapokkal kapcsotaths.

(29) A szakképesitésért falslminiszter - a kdzigazgatasi hatésagi eljarasaaites szabalyai
szerint - 2012. december 31-ig megvonhatja azadlédjlogositott intézméngt a komplex
szakmai vizsga szervezésének jogat. A szakképéditérebs miniszter az e bekezdésben
szabalyozott hatarozatat - indokolas nélkil - a }adl6zIony mellékleteként megjelén
Hivatalos Ertesétben kozzéteszi.

(30) Az allami szakképzeési és féttképzeési szerv 2012. december 31-ig ellatja a 2311
bevallasok tekintetében a szakképzési hozzajaallkapcsolatban a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tansagat&z o016 téorvényben meghatarozott
feladatokat.

(31) A bizottsag a 81. 8§ (3)-(5) bekezdéseben ntégbzott javaslatat a 2013/2014-es tanévre
vonatkozo6an 2012. julius 31-ig teszi meg.

(32) A Kormany a 84. § (5)-(6) bekezdéseben megbabét dontését efsalkalommal a
2013/2014-es tanévre vonatkozoan 2012. szepterfbigri®zza meg azzal, hogy a dontés a
szakképesitéseket megyékre édvarfosra lebontva hatarozza meg a 84. § (5) bekepdés

b) pontjai szerinti csoportositasban.

(33) A Kormany a 88. 8§ (6) bekezdésében meghattirczadeletet 2013. majus 31-ig adja ki.



(34) Az e torvény hatalybalépésétel szakképzési hozzajarulasroél és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003. évi LXX&ivény alapjan megalakult regionalis
fejlesztési és képzési bizottsdgok 2012. szepteBb &y latjak el feladataikat. Az e
torvényben meghatarozott megyei fejlesztési ésésfmzottsagokat 2012. szeptember 30-ig
kell megalakitani, amely bizottsagok az e torvérsrinti feladataikat 2012. oktober 1¢ét
latjak el.

(35) Amennyiben a Kt. 89/B. §-a szerint megalakalikképzés-szervezési tarsulasbdl a
megyei 6nkormanyzat a megyei 6nkormanyzatok korgacbjarol, a megyei 6nkormanyzati
intézmények és agvarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézméelyditvétel &l

sz016 2011. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Mdlktiapjan kilép, és ennek kbvetkeztében
a szakképzés-szervezési tarsulasban tagként egystbkkepd iskolat fenntarto
onkormanyzat marad, a szakképzés-szervezeési tafsglitodiassal atalakulhat oly modon,
hogy a megyei fenntarté egyutikbdési megallapodast kot a térségi integralt szakké
koézpont feladatainak k6z6s megszervezésére a Jradd&zervezesi tarsulas telepulési
onkorméanyzat tagjaval. Az e bekezdés szerinti eégyikddési rendszer a (10) bekezdésben
foglalt hataridig térségi integralt szakképkozpontnak miasil, amelyre a (10)-(11)
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. E bekealtédmazdsaban megyei fenntartén a
Mokt.-ben meghatarozott azon megyei fenntartot dwtéini, amely a Mokt. szerint az adott
szakképzés-szervezési tarsulasbdl kilépett megyairindnyzati fenntarté szakképzési
feladatait atvette.

56. Az Eurdpai Unidra vonatkozo és nemzetk6zi vimedsu rendelkezések

93. § Ez a torvény a kovetkiemnios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22iatal személyek munkahelyi védelrigr
b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/123/Eigahze (2006. december 12.) a léels
piaci szolgéltatasokrol (9-11. cikk),

c) a Tanacs 2010/707/EU Hatéarozata (2010. oktébgra2tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatdsoKMelléklet 7-9. Iranymutatas)

57. Modosito rendelkezések

94. § (1) A szakképzési hozzjarulasrdl és a kéfegesztésének tamogatasaroél szo6l6 2011.
évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 5. § aptpaa) alpontja az alabbi szoveggel lép
hatalyba:

[5. 8. A szakképzési hozzajarulas teljesithet

a) a szakképzésrszolo torvényben foglaltak szerint]

"aa) a szakkodzeépiskola vagy szakiskola (a tovalaialegyutt: szakképzskola) és a
hozzajarulasra kotelezett kozott [étrejott egyilttidési megallapodas alapjan, az iskolai
rendszeit szakképzésben a nappali rendszktatasban és a nappali oktatas munkarendije
szerint szervezett febttoktatasban, vagy"

[folytatott gyakorlati képzés - ideértve a szorgalhd befejezését kovetsszefligd)szakmai
gyakorlatot is - szervezésével,]

(2) Az Szht. 19. § (2) bekezdés b) pontja az alabbveggel 1ép hatalyba:

[(2) Az alaprész kbzponti keret@laz iskolai rendszérképzéssel 6sszefliggésben - az (1)
bekezdésben foglaltakon tul - thamogathatg]

"b) a szakképzéskszo6lo torvényben meghatarozott szakképzési maggadlassal rendelkéz
szakképzést folytatd intézményben,"

[folytatott szakképesitést, illetve szakképzettsEgyeegzettséget nyljtd képzés targyi
feltételeinek a fejlesztésére iranyulo beruhazas.]

(3) Az Szht. 22. § (1) bekezdése az alabbi szovdggdatalyba:

"(1) A hozzjarulasra kotelezett az alapréézbl4. § b) és c) pontja szerint a Kormany
egyedi dontésén alapul6é tamogatast, valamint & {B)-(3) bekezdése alapjan palyazat atjan
kapott beruhazasi célu tamogatasiketartalékba helyezi, majd azt lekotott tartalékkéen



mutatja ki. A lekotott tartalékba helyezégtartamarol a tAmogatasi szédésben kell
rendelkezni."

58. Hatélyon kivil helygzrendelkezések

95. § Hatalyat veszti a szakképz#sizolo 1993. évi LXXVI. torvény.

Dr. Schmitt Pal s.k., kdztarsasagi elnok
Kovér Laszl6 s.k., az Orszadtgs elndke



